AAAAAAAAAA

CONDICOES DE OFERTA
DE CURSOS SUPERIORES

ATENDIMENTO A PORTARIA MEC N° 40
12/12/2007




A
F
& a
A

ANHANGUERA

—

APRESENTACAO

A presente publicacio retrata o conjunto de dados e informacgdes que a
Faculdade Uirapuru, estabelecimento de educacdo superior, esta
obrigada a tornar publico, pela Portaria N.° 40/2007 do Ministério da

Educacao.

Tais informacdes, de acordo com a nova legislagcao, sao relativas aos
dirigentes e coordenadores de cursos e programas, titulacao, qualificagcéao
e regime de trabalho do corpo docente, descricdo da biblioteca e seu
acervo, dos laboratoérios e seus equipamentos, grau de informatizacao da
instituicdo, relagao de cursos de graduagao e suas vagas, valores das
mensalidades e taxas diversas, bem como outros encargos financeiros e

suas formas de reajuste para o proximo periodo letivo.

Com esses dados e informagdes tornam-se mais visiveis e claras as
relacbes contratuais entre a instituicdo, seus servicos oferecidos e seus
alunos, para que haja sempre um bom e honesto relacionamento entre as
partes, obrigando-se, ambas as partes, ao uso dos seus direitos e

cumprimento dos seus deveres.

Prof. Antonio Carbonari Netto
Diretor Presidente
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ENTIDADE MANTENEDORA
Anhanguera Educacional Ltda.

INSTITUICAO MANTIDA
Faculdade Uirapuru

Diretor Prof® Andrea Borim

ENDERECO:

Rua Professor Arthur Fonseca n° 633 - Jardim Panorama - Sorocaba -
SP

Rua Romeo do Nascimento, n° 247 — Portal da Colina — Sorocaba - SP




A
F
& a
A

ANHANGUERA

—
SUMARIO

| - Ato autorizativo expedido pelo MEC, com data de publicagdo no Diario
Oficial da Uniao.

I — Dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em
exercicio.

Il — Relacdo dos professores que integram o corpo docente do curso,
com a respectiva formacao, titulacdo e regime de trabalho.

IV — Matriz curricular do curso.

V — Resultados obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo Ministério
da Educacao quando houver.

VI — Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos
alunos, incluindo mensalidade, taxas de matricula e respectivos reajustes
e todos os 6nus incidentes sobre a atividade educacional.

| - ATO AUTORIZATIVO EXPEDIDO PELO MEC COM DATA DE
PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO.
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Ato Legal Portaria

Credenciamento Decreto n° 3741/01 de 31/01/2001

Aprovada pela Portaria SERES n° 248/11

Transferéncia de Mantenca (D.0.U. de 07/07/2011)

. Relatério da ultima
Reconhecimento / visita
Curso Recredenciament Renovacéo - ENADE | CPC
o (data da visita e
conceito)
- Portaria MEC n° .
Analise e Portaria n° 140 de
Desenvolvimento | 1072 9% 91012005 5310912010 - 3 3
de Sistemas 01/04/2005 D.0.U. 29/09/2010
Portaria MEC n°
n s 3006 de 30/08/2005
Educacao Fisica -DOU. 3 3
01/09/2005
Portaria n® 1749 de
Educacio Fisica 11/12/2009 - Autorizado pelo 3 3
¢ D.0O.U. 14/12/2009- IGC — Sem visita
Engenharia Portaria n® 1749 de Autorizado pelo
Quimica 11/12/2009 - IGC — Sem visita |
u D.0.U. 14/12/2009
Portaria
Gestdo Comercial MEC/SETEC n°
(Moda) 430 de 21/06/2007 -
-D.O.U.
25/06/2007
Portaria SETEC n°
Gestao Comercial | 448 de 16/07/2007 .
(Equinocultura) -D.O.U.
17/07/2007
Gestso de Portaria MEC n°
3093 de 30/10/2003
Recursos 5 4
Humanos -D.O.U.
31/10/2003
Portaria MEC n°
Gestao Financeira 3094 de 30/10/2003 4 3
-D.O.U.
31/03/2003
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Portaria SESu n°
Letras - Lingua 677 de 27/09/2006 . . 3 3
Portuguesa -D.O.U.
28/09/2009
Portaria SETEC n°
Logistica 138 de 18/01/2007 .
9 -D.O.U.
24/01/2007
Portaria SESu n° .
Portaria n° 2239 de
Pedagogia | °°7 %] Z)/OS/ 2006 | * " 48/12/2010 - 3 3
18/08/2006 D.0.U. 09/12/2010
(29/08 a
Portaria MEC n° o 01/09/2010)
Processos 1078 de 31/03/2005 Portaria n° 216 de Dimensdo 1 -3
o 28/02/2011 - . ~ 2 2
Quimicos -D.O.U. D.O.U. 03/03/011 Dimensdo 2 - 3
01/04/2005 T Dimensao 3 -4
Final - 3
(07 a 10/11/2010)
Portaria n° 615 de Dimensao 1-3
Quimica 17/03/2011 - - Dimensdo 2 - 3 - -
D.0.U. 21/03/2011 Dimenséao 3 - 4
Final - 3
Portaria MEC n° (07 2 10 /1172010)
Redes de 1080 de 31/03/2005 . >
- Dimenséo 2 - 2 2 2
Computadores -D.O.U. . ~
Dimensao 3 -4
01/04/2005 . .
Conceito Final - 3

Il - DIRIGENTES DA INSTITUICAO E COORDENADOR EFETIVAMENTE
EM EXERCICIO.

Dirigentes da Mantenedora

Nome Cargo
Prof. Antonio Carbonari Netto Diretor Presidente
Alexandre Dias Diretor Superintendente
Ricardo Leonel Scavazza Diretor Vice-Presidente Financeiro

Oseas Rodolph Cancela dos Santos Junior Diretor Vice-Presidente Administrativo

Prof?® Ana Maria Costa de Sousa Diretora Vice-Presidente Académica
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José Augusto Gongalves de Araujo Teixeira | Diretor Vice-Presidente de Planejamento
Antonio Augusto de Oliveira Costa Diretor Vice-Presidente de Operacgdes
Prof? Maria Elisa Ehrhardt Carbonari Diretora de Programas Institucionais
Antonio Fonseca de Carvalho Diretor de Expansao

Dirigentes da Mantida

Diretor

Prof? Andrea Borim

Coordenadores em exercicio

Curso Nome do Coordenador
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Christopher Kazuo Yokomizo
Educacgéo Fisica Sergio Paulo Tarso Domingues
Educacéo Fisica Sergio Paulo Tarso Domingues
Engenharia Quimica Marcelo Sartoratto
Gestao Comercial (Moda) Antonio Pacheco Filho
Gestao Comercial (Equinocultura) José Antonio Matiello Filho
Gestédo de Recursos Humanos Mary de Cassia Batista de Siqueira
Gestao Financeira Paulo Roberto Gonzaga Coscarelli
Letras - Lingua Portuguesa Tatiana Higa Pasini
Logistica Arnaldo Gongalves
Pedagogia Dinara Occhiena Menezes
Processos Quimicos Marcelo Sartoratto
Quimica Marcelo Sartoratto
Redes de Computadores Christopher Kazuo Yokomizo
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Il - RELACAO DOS PROFESSORES QUE INTEGRAM O CORPO
DOCENTE DO CURSO, COM A RESPECTIVA FORMACAO, TITULACAO
E REGIME DE TRABALHO.
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FEX Ministério da Educacao

Relatario de Docentes por Curso

Cod. ‘Nome CPF Titulagéo F*T"r%il;’:h%"' Situacio Atuagao

84305 ANDRE MOREIRA DE LIMA 080.636.576-10 Especializagio Horista Em sxercicio q'f;‘i”; :g” Crgrsif]glzl
50305 EDGAR DOMINGO DE ALAUQUERQUE | 156.618.408-31 Mestrada Huorista Em exercicio q'f:i”; :;” Cr;r;é?]gizl
1089363 FOZENDO ALERRIDREMOURA DE | 06404092076 | Especializagio Horista Ern exercitio e
167990 PAULO EDSON ALYES FILHO 074.307.778-48 Mestrado Hurista Em exercicio q'f;‘i”; o cr;;f;%ﬁ'lzl
161263 MELSOMN ALVES LIMA 05.213.050-34 Especializago Horista Ern exercitio q'f;‘i”; :;” Cr:r;;sizl
224085 LUIS CLALDIO DOS SANTOS 719,867 .905-97 Especializaggo Horista Ern sxercicio gfgj‘u”aﬂc:;”pcrg;?nglzl
220520 EDUARDO CESAR VALENTE 160.092.848-05 Mestrada Hufista Em exercicio Engnozemicliro e

graduacdo presencial

; P Ensino emcursode
46477 EDUARDD MANTOYAMI 081.766.828-45 Mestrado Horista Em exercicio graduacin presencial

Ensino em curso de
graduagio presencial

- 0 Ensing emcursode
23864 GISELE DE OLIMEIRA 267 203.228-76 Mestrado Haorista Em exercicio graduacin presencial

30105 FRAMCISCO BIANCHI 610.336.778-68 W estrado Huorista Em exercicio

- . o Regime de " o o

cod. Nome CPF Titulagéo e Situagéo Atuagao
; P Ensino emcurso de
118489599822 TATIANA HIGA PASINI 280.443.466-05 Mestrada Harista Em exercicio graduacio presencial
st v : . Ensging emcurso de
118987738325 GLALUCI HELEMA MORA 164.447.478-64 Especializagdo Harista Em exercicio (Eadiaran e easrea]
118987739308 CRISTIAMO ROBERTO SANT ANA 132.873.478-01 Especializagio Horista Ern exercicio Ensino emcursode

Emitido por:  FERNAMDA MIGLIORANCA 1 0410752011 16:26

5216 - FACULDADE LIRAPURL

== FEX Ministério da Educacao

Relatério de Docentes por Curso

graduagdo presencial
Ensino em curso de
graduacdo prasencial
Ensino emcurso de

graduacan presencial

, . N Regime de
Cod. Nome CPF Titulagao Trahaho

1150790024955 ADEMIR ANTONO FELIZIAMN 588.005.498-53 Especializacdo Huonsta Em exercicio

135337 MARCOS LOPES 06Y.180.018-92 Mestrado Horista Ern exercicio

Situaczio Atuacso

Ensino emcurso de
graduacao presencial
Ensino emcurso de

graduagao presencial
Ensino em curso de

graduacdo presencial
Ensing emcurso de
draduacio presencial
Ensino emcurso de
graduagio presencial
Ensing emcursode
graduacio presencial
Ensino emcurso de
graduagio presencial
Ensino emcurso de
graduacdo presencial
Ensino emcurso de
graduacio presencial
Ensino em curso de
graduacao presencial
Ensing emcurso de

graduacdo presencial

Eritido par:  FERMAMDA MIGUORAMNCA 2 040772011 16:26

1184856080822 TATIANA HIGA PASIM 280,443 468-05 Mestrado Haorigta Ern exercicio

191538 SERGID PAULC DE TARSO 085.031.978-12 M estrado Tempo parcial Em exercicio

118987737674 YARA MACHADO DA SILVA 331.538.988-80 Especializagio Horista Ern exercicio

118489600189 ROMALDD COMNTO DE MACEDO 149,695 618-42 Mestrado Horista Ern exercicio

118489602980 ROBERTO VAZATTA 1582.182.388-05 Especializagdo Horista Em exercicio

118480601 231 |MARIA ANGELA DE OLIVEIRA OLIVEIRA] 040.543.778-47 Especializagio Haorigta Ern axercicio

127555 MARCELD CONTE 110,297 .888-47 Mestrado Huonsta Em exercicio

121962 LUIS FELIPE MILAMNO TEKEIRA 280 657 .748-90 Mestrada Horista Ern exercicio

118459602041 FABRICIO DE MELLO WITOR 288.726 608-07 Mestrado Horista Em exercicio

118438729250 | FLAVIA CRISTINA RODRIGUES BUENO| 285922 678-89 M estrado Huorista Em exercicio

118489601 401 GEROMIMO MIGUEL CARDIA 042 B66.238-23 Mestrado Horista Ern exercicio
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Relatario de Docentes por Curso

Céd. Nome CPF Titulagao RT‘gh":hﬂe Situagio Atuagao
28953 FRANCINE SCOMPARINDE MORAES | 184.050.5308-84 Especializagio Horista Ern exercitio q'f;‘i”; :;” Cr:r;;sizl
23864 GISELE DE OLIVEIRA 257.703.228-T6 Mestrado Horista Em exercitio qf:j‘;”; o Crg;?nslzl
227941 LUIS CLAUDIO DE OLIVEIRA 063.936.578-T1 Mestrado Hutista Em exercicio q'fgi”; :'D'” °r;r89é°ng'lzl
118987739338 JOSE GONCALYES CALVELD 112.061.716-43 Especializago Horista Ern exercitio q'f;‘i”; :gncrg;?ng.;
201879 TANIA AKIKO ANAZAVA 040,528 663-03 Especializagdo Horista Em exercicio q'f:i”; S iﬁrs?nﬁ'&
177493 RICARDO GONCALYES GOMIDE 030.081.328-71 Mestrado Harista Em exercitio u'f;‘i”; :;” Cr:r;;sizl
123026 LUIZ ANTGMIO DIAS DA PALMA 077 724.766-25 Especializagio Horsta Ermn sxercicio glf:j'unaog;:;npcrgrsseongzl
17761 JEDA DE S0UZA SILVA 087.253.290-75 Especializacéo Horista Em exercicio Endnugmoronde

graduacan presencial

.- = Regime de Lo ~
Cod. Nome CPF Titulagao Trabalho Situacao Atuagan
- — ENsing ern curso de
118488500822 TATIANA HIGA PASINI 280,443 488-05 Mestrada Hofista Ern exercicio oAl 20 /eeateTal
b 1 K Ensino emcursode
118489601 231 [MARIA ANGELA DE OLIVEIRA OLIWEIRA| 040.549.778-47 Especializagéo Horista Em exercicio AFaiAeAs st anedl
Erritido por: FERMANDA MIGLIORANCA 3 04/07/2011 16:26
5216 - FACULDADE UIRAPURU
== E&& Ministério da Educacao
Relatério de Docentes por Curso
st v : . Ensging emcurso de
118079628358 REMNATO ANTONELL TOLEDO 0&1.780.808-69 Especializagdo Harista Em exercicio (Eadiaran e easrea]
: 5 Ensino emcursode
115190201951 | REGINA CELIA FERREIRA FEDELE 105.825.848-01 Mestrada Hortista Ern exercicio granuacd presencial
227941 LUIS CLAUDIO DE OLIVEIRA 063 536 578-T1 M estrado Horista Em exercicio ENEngiemic o e

graduagcio presencial

Ccéd. Nome CPF Titulagiio el Situagiio Atuagio
118987737683 RODRIGO DUG MNAM 146,601 026-23 Especializaggo Honsta Ern sxercicio q'f:i”; :;” Cr;;if]glil
228145 REMATO WAZ GARCIA 305,580 632-03 Mestrado Hufista Em exercicio q'fgj'u”; :'D'” °r;r89é°ng'lzl
24415 GLAUCH KUHN PLETSCH 113.219.568-35 Mestrado Horista Em exercicio q'f;‘i”; Al Crgrs?ngzl
23043 JOAO CARLOS JAROCHINSKI SILVA | 310.209.378-85 Especializagio | Tempo parcial Em exercicio q'f:i”; o iﬁrs?nﬁ'&
118488599672 TATIANA HIGA PASINI 200,443 463-05 Mestrado Harista Em exercicio ﬁfa”i”; it Cr:;if]sgl
115079002945 ADEMIR ANTOM O FELIZIAM 588.005.498-53 Especializagio Honsta Ermn sxercicio Engifaemiclrsnte

graduacéo presencial

= : : Regime de 2 =

Cod. Nome CPF Titulagéo Trabaho Situaczo Atuagio
: £ Ensino emcurso de
88615 [CRISTIANA APARECIDA ITTHNER MAZAL|  137.952.138-60 Doutarada Harista Em exercicio iFadiiae S breientia
- . Ensing emcursode
158061 MADIA CRISTIMNA BEGRE 077.605.718-50 Doutorado Horista Em exercicio S T
s . - Ensino emcurso de
115079629320 RICARDO CARVALHO CANATTO 057 663.278-38 Especializacan Horista Erm exercicio e

Eritido par:  FERMAMDA MIGUORAMNCA 4 040772011 16:26

10
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FEX Ministério da Educacao

Relatario de Docentes por Curso

Ensino emcurso de
graduagcio presencial

Ensino emcurso de
graduacan presencial

Ensing erncurso de
graduacio presencial

Ensino emcurso de
graduacéo presencial

Ensino emcurso de
graduacao presencial

Ensino emcurso de
graduagao presencial

11507 9628862 MARCO ANTONIO DE SOLIZA 047 437 788-16 Especializagao Horista Em exercicio
133356 MARCELO SARTORATTO 101.630.358- 06 Especializacio Horista Ern exercicio
118480536006 AMNDREZA COSTA SCATIGHNO 251.781.358-22 Mestrado Horista Ern exercicio
20m4a7d TANA AKIKD ANAZAVA 040 628 668-03 Especializacdo Horista Em exercicio
17761 IECA DE SOUZA SILWA 087.263.288-75 Especializagio Haorigta Ern axercicio
23864 GISELE DE OLIVEIRA 257.203.228-76 Mestrado Horista Em exercicio
1184859601 231 |MARIA ANGELA DE OLIVEIRA OLIVEIRA]  040.545.778-47 Especializacio Horista Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacan presencial

céd. Home CPF Titulagéo ik Situagsio Atuagio
RITA DE CASSIA YEMNAMCIO DE s . o Ensino emcurso de
118987834427 s MDRADE 266,394 338-00 Especializacio Horista Em exercicio graduacn presencial
o . i Ensino emcurso de
TTEAAR AMNTOMNO PACHECD FILHO 932.956.268-04 Especializacao Tempo parcial Em exercicio adiaeas traaere i
. . Ensino emcurso de
39765 EUGEMIO ¥ILA KEPPLER 572.944 108-87 Mestrada Horista Em exercicio T
MARIANA DOMITILA PADOWANI N : 5 Engino ermcursode
118087730348 WMARTING 358.340.498-00 Especializacio Horista Em exercicio el e T
Cod. Nome CPF Titulagio F*Ter%'l:':hﬁe Situacio Atuagio
; i Ensino emcurso de
79345 ARMALDO GOMNCALVES 835.052.888-53 M estrado Tempo parcial Em exercicio Sradiia A sa e
Emitido por:  FERNAMDA MIGLIORANCA L 0410752011 16:26
5216 - FACULDADE UIRAPURL
i ier FEX Ministério da Educacao
Relatério de Docentes por Curso
e i . £ Ensino emcurso de
118987831405 MARY DE CASSIA BATISTA DE 540,607 617-53 Especializagdo Tempa parcial Em exercicio (Eadiaran e easrea]
: 5 Ensino emcurso de
28765 EUGEMNIO VILA KEPPLER 672.944 108-87 Mestrado Horista Em exercicio araduacn presencial
s . - Ensino em curso de
1189877703497 JOSE ANTOMIO ANDRADE 058.002.198-00 Especializacan Horsta Em exercicio gradua S bresorneial
7766 ANTOMO PACHECO FILHO 037 056, 768-04 Especializagéo Ternpa parcial Em exercicio Engnojemiursode

graduacan presencial

Cod.

Home

CPF

Titulagdo

Regime de
Trahaho

Situagio

Atuacho

131382

MARCIO OLVEIRA FERRAZ

024257 068-21

Especializagio

Haorista

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacan presencial

118987770347

JOSE ANTOMIO ANDRADE

058.002.1498-00

Especializagao

Horista

Em exercicio

Ensino emcurso de
graduacio presencial

39765

EUGEMIO ¥VILA KEFPLER

572.944 108-87

Mestrado

Horista

Ern exercicio

Ensino em curso de
graduacan presencial

79345

ARMALDO GOMCALVES

035.052.888-53

Mestrado

Tempo parcial

Ern exercicio

Ensing erncurso de
graduacin presencial

TTEES

AMTOMND PACHECO FILHD

932 956.268-04

Especializagdo

Ternpo parcial

Em exercicio

Ensino em curso de
graduacéo presencial

1356337

MARCOS LOPES

06Y.180.018-92

Mestrado

Haorigta

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacao presencial

Regime de

Cod. Nome CPF Titulagao Trabaho Situacan Atuagao
A - . Ensing emcurso de
116079002955 ADEMIR AMTOMNO FELIZIAM 588.005.498-53 Especializacao Horista Em exercicio S T
. F Ensinno em curso de
118489599822 TATIANA HIGA PASIN 280.443 468-05 Mestrado Horista Erm exercicio e
Eritido par:  FERMAMDA MIGUORAMNCA 5] 040772011 16:26

—‘
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FEX Ministério da Educacao

Relatario de Docentes por Curso

Ensino emcurso de
graduagcio presencial

Ensino emcurso de
graduacan presencial

Ensing erncurso de
graduacio presencial

118987737683 RODRIGO DG MAN 146.601.028-23 Especializagao Horista Em exercicio
24415 GLAUC! KUHN PLETSCH 113.219.568-35 Mestrada Haorista Em exercicio
288145 REMAT O WAZ GARCIA 306,889 638-03 Mestrado Horista Ern exercicio
280436 JOAD CARLOS JARD CHIMNSK] SILVA 310.299.378-85 Especializacdo Tempo parcial Em exercicio

Ensino emcurso de
graduacéo presencial

Cod.

Home

CPF

Titulagdo

Regime de
Trahaho

Situagio

Atuacso

115079002955

ADEMIR ANTONIO FELIZIANI

585.005.498-53

Especializagdo

Horista

Em exercicio

Ensino emcurso de
graduacao presencial

118087730325

GLAUCI HELEMA MORA

164.447 478-64

Especializagdo

Horista

Ern exercicio

Engno ern curso de
graduacdo presencial

118439599522

TATIANA HIGA PASIN

280,443 468-05

Mestrado

Huonsta

Em exercicio

Ensino em curso de
graduacao presencial

118489601 401

GEROMNIMO MIGUEL CARDIA

042.866.238-23

Mestrado

Horista

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacan presencial

118489601 231 |MARIA ANGELA DE OLIVEIRA OLIVEIRA)

040.549.778-47

Especializagao

Horista

Erm exercicio

Ensino emcurso de
graduacio presencial

24415

GLAUCI KUHNPLETSCH

113.219.568-35

Mestrada

Horista

Err exercicio

Ensino emcurso de
graduacan presencial

52064

DIMNARA OCCHIEMNA MENEZES

045 615.358-61

Doutorado

Tempo parcial

Ern exercicio

EngEno ern cUrsode
graduacio presencial

118491784615

ISABEL CRISTIMA DIAS DE MORAES
CARDOSO

021.113.218-77

Mestrada

Horista

Em exercicio

Ensino emcurso de
graduacio presencial

131080

MARCIA LOPES GIAPOMES!

062,790 698- 26

Mestrado

Horigta

Ern axercicio

Ensino emcurso de
graduacio presencial

118489602807

PATRICIA CARNEIRD OLMEDO

279.344 508-85

Mestrado

Huonista

Em exercicio

Ensino em curso de

graduagio presencial

Erritido por:

FERMAMDA MIGLORANCA

5216 - FACULDADE LIRAPURL
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FEX Ministério da Educacao

T

Relatério de Docentes por Curso

040712011 16:26

Regime de

Cod. Nome CPF Titulagéo Trabalho Situagio Atuagao
118488602807 PATRICIA CARNEIRG OLMEDO 279344 508-55 Mestrado Horista Em exercitio q'f:i”; o iﬁrs?nﬁ'&
131080 MARCIA LOPES GIAPONES! 062.790.698-26 Mestrado Harista Em exercitio uf;‘g'u”; :;” Cr:r;;sizl
{igigtiaiens | SATELERR I AREOEMVRES | ndighiem Mestrado Horista Erm exercicio q'f:i”; e,
52064 DINARA OCCHIENA MENEZES 045.615.358-61 Doutorada Ternpa parcial Em exercicio q'f;‘i”a” :g” Cr;rssec;]g;
24415 GLAUCH KUHN PLETSCH 113.219.568-35 Mestrado Horista Em exercitio gfgj‘u”aﬂc:;”pcrg;?nglzl
115079002955 ADEMIR ANTORN O FELIZIARN 588 005 498-53 Especializagio Harista Em exercicio q'f:i”; :;” Cr;r;é?]gizl
118987739325 GLALCI HELEMNA MORA 164,447 476-54 Especializagio Horista Ern exercitio g'f:i”a%gg”pcrggﬁgizl
118458599522 TATIANA HIGA PASIN 260,443 468-05 Mestrado Hurista Em exercicio q'f;‘i”; o cr;;f;%ﬁ'lzl
118488601 401 GERONIMO MIGUEL CARDIA 0142 BAE 236- 23 Mestrado Huotista Erm axercitio g'f:i”a%gg”pcrggﬁgizl
118488601231 |MARIA ANGELS DE OLIVEIRA OLIVEIRS| 040548 778-47 Especializaggo Horista Ern sxercicio Ensinoremclirsaite

graduagio presencial

- : = Regime de d o 2

Cod. Home CPF Titulagao Trabaho Situacao Atuacao
5 Ensino emcurso de
79345 ARMALDO GOMCALVES 835.052.888-53 Mestrado Tempo parcial Em exercicio graduacéo presencial
S ; i Ensino em curso de
TTGER ANTOMNO PACHECO FILHO 932 956 268-04 Especializacdo Tempo parcial Ern exercicio graduagdo presencial
P ; e Ensino emcurso de
131392 MARCIO OLVEIRA FERRAZ 084,257 .068-31 Especializacao Huorista Em exercicio graduacia precencial

Emitida por:  FERMAMDA MIGLORANCA 8 04/07i2011 16:26
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5216 - FACULDADE UIRAFURL

FEX Ministério da Educacao

Relatario de Docentes por Curso

118987770347

JOSE ANTOMIO AMNDRADE

058.002.1498-00

Especializagao

Horista

Em exercicio

Ensino emcurso de
graduagcio presencial

39765

EUGEMIO ¥VILA KEPPLER

572.944 108-87

Mestrado

Horista

Err exercicio

Ensino emcurso de
graduacan presencial

135337

MARCOS LOPES

0649.180.018-92

Mestrado

Horista

Ern exercicio

Ensing erncurso de
graduacin presencial

Cod.

Home

CPF

Titulagio

Regime de
Trahaho

Situacio

Atuacso

115079002955

ADEMIR ANTONIO FELIZIANI

588.005.498-53

Especializacio

Horista

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacdn presencial

118987739325

GLAUCI HELEMA MORA

164.447 478-64

Especializagio

Horista

Ern exercicio

Ensing erncurso de
graduacin presencial

118439599822

TATIANA HIGA PASIM

280.443 468-05

Mestrado

Haorista

Em exercicio

Ensino emcurso de
graduacdo presencial

118489601 401

GEROMIMO MIGUEL CARDIA

042 866.238-23

Mestrado

Horigta

Ern axercicio

Ensino emcurso de
graduacao presencial

118489601 231

MARIA ANGELA DE OLIVEIRA OLIVEIRA)

040.549.778-47

Especializagdo

Horista

Em exercicio

Ensino emcurso de
graduacdo prasencial

24415

GLAUCI KUHN PLETSCH

113.219.568-35

Mestrado

Horista

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacdn presencial

52064

DINARA OCCHIEMA MENEZES

045 615.358-61

Doutorado

Tempo parcial

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacdo prasencial

118491784615

ISABEL CRISTIMA DIAS DE MORAES
CARDOSO

021.113.218-77

Mestrada

Horista

Err exercicio

Ensino emcurso de
graduagio presencial

121080

MARCIA LOPES GIAPOMES!

062,790 698- 26

Mestrado

Horista

Ern exercicio

Ensing ern curso de
graduagio presencial

118439602307

PATRICIA CARNEIRD OLMEDO

279.344 508-85

Mestrado

Huorista

Em exercicio

Ensino emcurso de

graduagio presencial

Erritido por:

FERMAMDA MIGLORANCA

5216 - FACULDADE LIRAPURL

icr

FEX Ministério da Educacao

Relatério de Docentes por Curso

040712011 16:26

Cod. Nome CPF Titulagéo "T"r%it'l‘:hﬁe Situagiio Atuagio
118488599522 TATIANA HIGA PASIN 260,443 468-05 Mestrado Horista Em exercicio q'f:j'u”; it cr;;if]ﬁ'lzl
118087739325 GLAUCI HELENA MORA 164,447 470-54 Especializagio Horista Ern exercitio q'f;‘i”; :;” Cr:r;;sizl
116079002955 ADEMIR ANTOM O FELIZIAM 558.005.496-53 Especializaggo Horista Ermn sxercicio qf:j‘;”; :;” iﬁ;f;”nﬁ'&
118489501 401 GERONIMO MIGUEL CARDIA 0142 B66.233-23 Mestrado Hurista Em exercicio q'fgi”; :g“r;r;?nslzl
118491754615 | PPOEL CR‘SEA“{:D%’;% DEMORAES | g2y 413.218-77 Mestrado Harista Em exercicio q'f;‘i”; :gncrg;?ng.;

24415 GLAUCI KUHN PLETSCH 113.219.568-35 Mestrado Horista Em exercitio gfgﬁ'u”aijg”pcrg;iﬂflzl

52064 DINARA OCCHIEMA MENEZES 0145 515.358-61 Doutarada Tempo parsial Ern exercitio u'f;‘i”; :;” Cr:r;;sizl
116488602807 PATRIGIA CARMEIRD OLMEDD 279,344 506-85 Mestradn Huorista Ern exercitio g'f:j'u”a%:;”pcrgg]slzl

131080 MARCIA LOPES GIAPQNES 062.790.698-26 Mestrada Hurista Em exercicio q'f;‘i”a” :g” Cr;rssec;]g;
118459601 231 |MARIA ANGELA DE OLIWVEIRA OLIWEIRA| 040.549.775-47 Especializacio Horista Erm exercicio g'f:i”igg”pﬂg;ﬁgizl

Cuwso 49453 PROCESSOSQUMWICOS 0 0 GuwndeCocenoss
cod. Nome CPF Titulagéo s ol Situagio Atuagio
115957739338 JOSE GONCALVES CALYELO 112.051.716-43 Especializagio Horista Erm exercicio gf:j‘u”aﬂc:;”pcrg;?nglzl
01979 TANIA AKIKO ANAT AR 040 678 FEA-03 Especializagéo Haorista Em exercicio q'fgi”; :'D'” °r;r89é°ng'izl
177493 RICARDO GOMNCALVES GOMIDE 030.081.328-71 Mestrada Harista Em exercicio Ensino emcursode
Ervitido por:  FERMANCA MIGLIORANCA 10 04/07/2011 16:26
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Relatario de Docentes por Curso

graduagio presencial

Engino emcursode

123026 LUIZ AMTOMIO DIAS DA PALMA 077.724.768-25 Especializagio Harista Em exercitio B
17761 IEDA DE SOUZA SILVA 097.263.288-75 Especializagdo Hofista Emm exercicio q'f;‘i”; L cr;;f;%ﬁ'lzl
28053 FRAMCINE SCOMPARINDE MORAES | 184.050 530-84 Especializagio Horista Ern exercitio q'f;‘i”; :;” Cr:r;;sizl
227941 LUIS CLAUDIO DE OLIVEIRA 063.936.576-T1 Mestrado Horista Em exercitio qf:j‘;”; S Crg;?nslzl
23864 GISELE DE OLIWEIRA 247 203.228-76 Mestrada Huorista Em exercicio Ensing_enclrsode

graduacdo presencial

Cod. Nome

Regime de

CPF Titulagdo Trabalho

Situaczio Atuacho

2794 LUIS CLAUDIO DE OLIVEIRA

Ensino emcurso de

063.936.578-71 Mestrado Horista Em exercicio araduacn presencial

014974 TANIA AKIKD AMAZAWA

Ensino emcurso de

040 628 665-03 Especializagao Horista Em exercicio Cieiiia h arasa el

1774493 RICARDO GOMNCALVES GOMIDE

Ensino em curso de

030.081.328-T1 Mestrado Horista Em exercicio el an prasenzial

123026 LULZ ANTOMIO DIAS DA PALMA

Ensino emcurso de

077.724 768-25 Especializacao Horista Em exercicio dreidliat a0 bresareial

17761 IEDA DE SOUZA SILVA

Ensino em curso de

087.253.288-75 Especializacdo Harista Em exercicio G adias Ao hresaheial

28953 FRAMCIMNE BCOMPARINDE MORAES 184.059.538-24 Especializagéo Horista Ern exercicio

Engno ern cUrso de
graduagdo presencial

118987739338 JOSE GONCALVES CALVELD

Ensino em curso de

112.051.718-43 Especializacan Horista Em exercicio graduacio presencial

23864 GISELE DE OLIMEIRA

Ensino emcurso de

257.203.228-76 Mestrado Haorista Em exercicio araduacn presencial

Eritido par:  FERMAMDA MIGLORANCA

5216 - FACULDADE LIRAPURL

icr

1 040712011 16:26

FEX Ministério da Educacao

Relatério de Docentes por Curso

céd. Nome CPF Titulagéo i el Situagiio Atiagso

189363 ROZENDO ALERANDREMOURADE 1 0p4n40.028-7 |  Especializagio Horista Ern exercitio q'f:i”; .
50305 EDGAR DOMINGO DE ALBUQUERGUE | 156.519.408-31 Mestrado Harista Em exercitio uf;‘g'u”; :;” Cr:r;;sizl
229570 EDUARDO CESAR WALENTE 160.092.648-05 Mestrado Horista Em exercicio q'f:i”; o cr;;if]ﬁ'lzl
20105 FRANCISCO BIANCHI 610.336.778-62 Mestrado Hufista Em exercicio q'f;‘;‘u”;' :g” Cr;rssec;]g;
224085 LUIS CLALDIO DOS SANTOS 719,667 905-97 Especializaggo Horsta Ern sxercicio gfgj‘u”aﬂc:;”pcrg;?nglzl
161253 MELSOM ALVES LIMA £05.713.058-34 Especializagio Harista Em exercicio q'f:i”; :;” Cr;r;é?]gizl

Ervitido por:  FERMANCA MIGLIORANCA 12 04/07/2011 16:26
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IV - MATRIZ CURRICULAR.

Identificacdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas -
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacao: 5

Objetivos do Curso

O Curso oferece aos seus graduandos uma solida base de conhecimentos, competéncias e
habilidades e oportunidade para o desenvolvimento da aprendizagem significativa,
fomentando a realizagao de seus projetos de vida.

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas possui os
seguintes objetivos especificos do curso relacionados ao egresso.

1. Formar profissionais que possam atender as necessidades de demanda de mao de obra
especializada em Tecnologia da Informagdo, sobretudo as relacionadas com o
desenvolvimento de aplicagbes para Sistemas de Informacbes em plataforma de
microcomputadores interligados em rede, Internet e com utilizagao de Banco de Dados.

2. Formar profissionais que possam desempenhar atividades no processo de analise de
sistemas informatizados.

3. Formar profissionais que possam compor equipes para geréncia de projetos de Sistemas
de Informacéo e para geréncia de projetos de desenvolvimento de software.

4. Oferecer formacgao orientada pela pratica aplicada em consonancia com a realidade do
meio profissional e da dindmica das organizacdes.

5. De acordo com a missao institucional, o curso superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas visa dar uma formagao integral do ser humano, abordando
aspectos éticos e de valores sociais.

Os postos de trabalho a serem ocupados pelos futuros tecnélogos poderdo ser: Analista de
Sistemas, Desenvolvedor de Sistemas, Desenvolvedor de Sistemas para Web, Administrador
de Sistemas de Informacao, Administrador de Banco de Dados, Desenvolvedor de banco de
Dados, Administrador de Dados, Programador de Aplicagdes, Consultor de Microinformatica e
Administrador de paginas de Internet.
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Disciplinas

Atividades Complementares; Construgdo de Algoritmos; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Introdugdo a Organizacdo de Computadores; Matematica para Informatica;
Programacao Estruturada I; Analise Estruturada de Sistemas; Atividades Complementares;
Laboratorio de Programacio Estruturada; Programacéo Estruturada |lI; Responsabilidade
Social e Meio Ambiente; Teoria Geral de Sistemas; Direito e Legislagdo; Estrutura de Dados;
Fundamentos de Analise Orientada a Objetos; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem
I; Sistemas Operacionais; Sistemas de Banco de Dados; Fundamentos de Redes de
Computadores; Probabilidade e Estatistica; Programacao Orientada a Objetos; Programacgao
em Banco de Dados; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem IlI; Sistemas de
Informacao; Desenvolvimento de Software Seguro; Engenharia de Software Geréncia de
Projetos; Linguagem de Programacdao Comercial; Linguagem para Organizagdo e
Transferéncia d Dados para a Web; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Incluséo;
Programacdo e Design para Web; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem lli;
Carga Horaria Total: 2280 h

Identificacdo do Curso
Designac&o: CURSO DA CIENCIA DA SAUDE — BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA
Regime Académico: Seriado Semestral

Duracé&o: 4 ANOS

Objetivos do Curso

No contexto geral o Curso de Educacado Fisica visa formar profissionais reflexivos, que
possuam conhecimento amplo do contexto sécio-histérico-cultural e educacional do Pais para
esclarecer e intervir de maneira significativa dentro das reais possibilidades, respeitando as
caracteristicas regionais. O curso de Graduagdo em Educacéao Fisica pauta-se nos seguintes
objetivos:

a) Subsidiar o desenvolvimento qualitativo do Graduado em Educacgido Fisica com
aprofundamento em Esporte e Exercicio para a Saude, proporcionando-lhe conhecimentos
especializados com uma visao global da realidade na qual esta inserido, tornando-o apto a
atender as exigéncias do mercado, com uma viséo critica aos “modismos” da area, além de
vislumbrar uma atuagao profissional autbnoma e eficiente, alicercada na pratica da pesquisa e
da indagacao sistematica, tornando-o profissional detentor de uma visdo técnico-cientifica,
com capacidade de lideranca e de trabalho em equipes multidisciplinares.

b) Oferecer ao académico um curso de graduacdo em Educacdo Fisica com
Aprofundamento em Esporte e Atividade Fisica para a Saude, abrangendo as unidades de
conhecimento de formacdo ampliada e especifica da area, para atender o mercado, tao
deficitario nessas areas de atuacao da Educacéo Fisica.
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c) Possibilitar, ao longo do curso, a aquisigao por parte do aluno de uma ampla gama de
conhecimentos que lhe permita atuar na area do Esporte e da Atividade Fisica para a Saude,
através do conhecimento profundo do ser humano, no seu funcionamento organico em fungao
do exercicio fisico e nos aspectos sociais, psicologicos e afetivos que influenciam o
comportamento humano.

d) Reconhecer a importancia do Esporte e da Atividade Fisica para a Saude como
elementos que propiciam o desenvolvimento completo do cidadao, criando condi¢cbes para
melhorar a qualidade de vida das pessoas.

e) Oferecer conteudos técnicos e instrumentais para que o egresso possa atuar de
maneira competente na sua pratica profissional, baseado em uma concepcao cientifica.

f) Despertar no egresso o interesse pela produgao do conhecimento na area, propiciando
a ele a oportunidade de participar em projetos de pesquisa e extensdo a comunidade,
caracterizando a triade ensino-pesquisa-extenséo.

9) Despertar e conscientizar o egresso de que sua formagdo ndo termina com a
finalizagdo do curso de graduacéo, mas é continuo durante toda carreira profissional, através
de permanente atualizagao.

h) Criar alternativas de solugcbes para os problemas na area da Educacdo Fisica no
contexto sécio-econdmico, politico e cultural em que o egresso estiver inserido.

i) Propiciar ao aluno o pleno dominio dos conteudos basicos, didaticos e pedagdgicos
para que, apds o devido aprofundamento, possibilitardo sua atuagdo com o Esporte e o
Exercicio para a Saude.

i) Ser agente critico e inovador para contribuir no crescimento e transformagao da area de
Educacéo Fisica, comprometendo-se com a cidadania, possuindo como referéncias a ética e
a moral

Dessa forma, o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares, exercitando a liberdade e flexibilidade conferidas
pela Lei, destacando as habilidades e competéncias esperadas do egresso, no intuito de
assegurar a preparacao do aluno para o exercicio de sua fungéo profissional, levando-se em
conta as exigéncias do atual mercado de trabalho, de acordo com o parecer CNE/CES
0058/2004 aprovado em 18 de fevereiro de 2004, bem como a Resolugao CNE/CES7/2004,
prevista pelas Diretrizes Curriculares e pelos Padroes de Qualidade do MEC.

Disciplinas

Anatomia |; Atividades Complementares; Biologia Geral; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Nucleo de Praticas Desportivas |; Teoria e Pratica de Dancas e Ritmos; Teoria e
Pratica de Esportes - Voleibol; Anatomia Il; Atividades Complementares; Bioquimica Aplicada
ao Exercicio Fisico; Ginastica Geral; Nucleo de Praticas Desportivas Il; Recreacdo e Lazer;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Teoria e Pratica de Esportes - Handebol;
Atividades Complementares; Crescimento, Desenvolvimento Humano e Aprendizagem; Direito
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e Legislacao; Fisiologia; Histéria e Organizagdo da Educacao Fisica e do Desporto; Nucleo de
Praticas da Educacdo Fisica e do Desporto I; Teoria e Pratica de Esportes - Atletismo;
Atividades Complementares; Cinesiologia; Fundamentos Didaticos Pedagogicos do Esporte;
Nucleo de Praticas da Educacgao Fisica e do Desporto II; Primeiros Socorros; Psicologia do
Esporte; Teoria e Pratica de Esportes - Basquetebol; Atividades Motoras e Esportes
Adaptados; Fisiologia do Exercicio; Nutricdo; Nucleo de Praticas da Educacio Fisica e do
Desporto lll; Teoria e Pratica de Esportes - Ginastica Artistica e Ritmica; Teoria e Pratica de
Esportes - Natagao; Bioestatistica; Educacao Fisica e Qualidade de Vida; Métodos e Técnicas
de Avaliacdo em Educacéo Fisica; Nucleo de Praticas de Educacéao Fisica e do Desporto IV,
Teoria e Pratica de Esportes - Futsal e Futebol; Teoria e Pratica de Esportes - Lutas;
Atividades Fisicas para Grupos Especiais (Doengas Metabdlicas e Envelhecimento);
Competéncias Profissionais |; Estagio Supervisionado |; Musculagdo; Planejamento e
Marketing Esportivo; Teoria e Pratica de Esportes - Jogos de Raquetes; Trabalho de
Conclusao de Curso I; Biomecanica; Competéncias Profissionais Il; Esportes de Aventura;
Estagio Supervisionado Il; Ginastica de Academia; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
Inclusdo; Trabalho de Conclusdo de Curso Il; Treinamento Esportivo; Etica e Relagdes
Humanas no Trabalho; Carga Horaria Total: 3700 h

Identificacdo do Curso
Designacdo: CURSO DA CIENCIA DA SAUDE — LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA
Regime Académico: SEMESTRAL

Duracé&o: 3 ANOS

Objetivos do Curso

Objetiva-se para a Educacao Fisica, o aprofundamento nas diversas subareas relacionadas a
escola, bem como devera colaborar com a edificagao de uma formagéo contextualizada, no
sentido de cumprir 0 que se exige de um curso superior.

Assim, o projeto esta pautado nos seguintes principios: a) aprender novas metodologias,
tecnologias de inclusao soécio-digital, do respeito as diferengas e do exercicio pleno de
cidadania e a vivencia de experiéncias das praticas de ensino em Educagao Fisica permite a
formagdo do Professor Educador; b) proporcionar experiéncias de aprendizagem e de
construgao de conhecimento que implicam além da instrugdo, a reinvencdo e a construgao
personalizada do ensino e criagdo/consolidacdo do habito da curiosidade cientifica vislumbra
a formacdo do Professor Pesquisador; c) estabelecer comunicagbes e relacionamentos com
os agentes da sociedade, considerando as necessidades da comunidade e possibilitar a
construgdo da cidadania e qualidade de vida por meio da pratica de atividade corporal e
esportiva visa a formagao de Professor Cidadao.

Neste contexto o Curso de Educacido Fisica - Licenciatura objetiva formar profissionais
reflexivos, que possuam conhecimento amplo do contexto sdcio-histérico-cultural e
educacional do Pais para esclarecer e intervir de maneira significativa dentro das reais
possibilidades, respeitando as caracteristicas regionais

Em termos especificos foca-se na: 1) compreensdo do fendmeno da Cultura Corporal de
Movimento, atentando-se para seus principios e sua dindmica de difusdo na pratica; 2)
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superar o privilégio do corpo objeto em relagdo a um corpo sujeito; 3) desenvolver atitudes
éticas, criticas, criativas e democraticas; 4) dominar a area de conhecimento da Educagao
Fisica, através da mediagao teoria-pratica, possibilitando a intervencéo significativa no ambito
escolar; 5) desenvolver a habilidade de comunicagdo; e 6) possibilitar momentos de
aproximacgao, constatacdo, co-atuagdo, atuacdo, reflexdo e busca de transformacido da
realidade profissional, incentivando um exercicio de formagao continua.

Dessa forma, o Curso de Licenciatura em Educacgao Fisica, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares, exercitando a liberdade e flexibilidade conferidas pela Lei, destacando as
habilidades e competéncias esperadas , no intuito de assegurar a preparacao do aluno para o
exercicio de sua funcdo profissional, levando-se em conta as exigéncias do atual mercado de
trabalho, de acordo com a resolucdo CNE/CP 1, de 18 de fevereiro de 2002, prevista pelas
Diretrizes Curriculares e pelos Padrdes de Qualidade do MEC.

Disciplinas

Anatomia |; Atividades Complementares; Biologia Geral; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Nucleo de Praticas Desportivas |; Teoria e Pratica de Dancgas e Ritmos; Teoria e
Pratica de Esportes - Voleibol; Anatomia II; Atividades Complementares; Ginastica Geral;
Nucleo de Praticas Desportivas Il; Recreacao e Lazer; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Teoria e Pratica de Esportes - Handebol; Atividades Complementares;
Crescimento, Desenvolvimento Humano e Aprendizagem Motora; Direito e Legislacao;
Fisiologia; Historia e Organizacao da Educacao Fisica e do Desporto; Nucleo de Praticas
Pedagdgicas |; Teoria e Pratica de Esportes - Atletismo; Atividades Complementares;
Cinesiologia; Didatica; Nucleo de Praticas Pedagdgicas II; Primeiros Socorros; Teoria e
Pratica de Esportes - Basquetebol; Teorias da Aprendizagem; Educacao Fisica na Infancia e
Adolescéncia; Estrutura e Organizagdo da Educacéao Brasileira; Estagio Supervisionado |;
Necessidades Educativas Especiais; Nucleo de Praticas Pedagdgicas lll; Teoria e Pratica de
Esportes - Ginastica Artistica e Ritmica; Teoria e Pratica de Esportes - Natacao; Trabalho de
Conclusao de Curso |; Educacgao Fisica e Qualidade de Vida; Estagio Supervisionado lI;
LIBRAS; Métodos e Técnicas de Avaliacdo em Educacgao Fisica; Nucleo de Praticas
Pedagdgicas IV; Teoria e Pratica de Esportes - Futsal e Futebol; Teoria e Pratica de Esportes
- Lutas; Trabalho de Conclusao de Curso II; Carga Horaria Total: 3120 h

Identificacdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial -
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacéo: 4

Objetivos do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Comercial tem como principais finalidades: (a)
formar profissionais para as atividades de varejo, competentes, criticos, criativos e que
privilegiem sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solu¢ao de problemas; (b)
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fornecer conhecimentos especializados e atualizados tornando os egressos do curso aptos a
desenvolverem as praticas demandadas pelo mercado; e (c) desenvolver as habilidades
pessoais dos estudantes e comunidade através da atuagao profissional dos egressos.

O tecndlogo em Gestao Comercial podera exercer as ocupagdes de Gerente, Analista e
Supervisor, sendo valido ressaltar que as fungdes a serem desempenhadas em cada
ocupagao, ou mesmo sua denominagdo, sdo decorrentes da estratégia e da estrutura
organizacional. Entretanto, vale ressaltar que o tecnélogo formado pela instituicdo estara apto
a desenvolver as seguintes atividades inerentes a area: planejamento e implementacdo de
técnicas de varejo; administracao de equipes; avaliagao de indicadores de venda; treinamento
e desenvolvimento de pessoal; negociacdo com clientes; equacionamento de fatores
restritivos regionais; gestao estratégica em varejo e interagao interna com areas de compras,
marketing e qualidade. O futuro tecndlogo executara todas as atividades descritas
considerando sempre o planejamento estratégico dos recursos inerentes ao local onde estiver
atuando. Podera, ainda, exercer a fungdo de consultor interno, visando um melhor
desempenho da eficiéncia e eficacia organizacional, por meio do envolvimento e do apoio das
pessoas e identificando necessidades de melhoria das relagbes humanas, tomando as
decisdes para implementar as mudangas necessarias.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacao; Etica e Relacdes Humanas no
Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica; Processos
Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de Gestado; Gestao de
Custos e Precos; Gestao em Marketing; Logistica Empresarial; Pesquisa de Mercado e
Comportamento de Consumidor; Planejamento de Vendas; Projeto Multidisciplinar de Auto-
Aprendizagem |; Anélise de Mercado e Concorréncia; Comércio Eletrénico; Geréncia de
Equipe de Venda; Gestao de Servigos e Varejo; Gestdo do Relacionamento com Clientes e
Fornecedores; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusao; Projeto Multidisciplinar de
Auto Aprendizagem Il; Carga Horaria Total: 1780 h

Identificacdo do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos -
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacao: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos tem respaldo na Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES
436/2001, na Resolugdo CNE/CP 3/2002, de 18 de dezembro de 2002, com o Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n® 5.773/2006.
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Preocupa-se em promover de maneira integrada, o ensino superior para a capacitagao
profissional dos seus alunos, a investigagcédo de iniciagao cientifica e intelectual, bem como a
educacdo geral dos membros do seu corpo social, como meios de alcancar o
desenvolvimento pessoal e da comunidade nas quais os cursos estéo inseridos.

Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos:

Formar profissionais, para atuar na operagdo e gestdo de processos de Recursos
Humanos das empresas, competentes, criticos, criativos e que privilegiem sempre a atitude
ética e humanista na abordagem e na solugéo de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operagao de software
préprio a area, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as praticas
demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e comunidade através da atuacéo
profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociagao; Etica e Relacdes Humanas no
Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica; Processos
Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de Gestado; Gestao de
Pessoas; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |; Relag¢des Sindicais e Negociacbes
Trabalhistas; Saude e Seguranca do Trabalho; Técnicas de Administracdo de Pessoal;
Técnicas de Recrutamento e Selecdo; Administracdo de Cargos, Salarios e Beneficios;
Educacéao Corporativa; Gestao do Conhecimento; Gestao do Desempenho; Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) e Inclusao; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem II; Treinamento
e Desenvolvimento; Carga Horaria Total: 1780 h

Identificacdo do Curso

Iltem: Tecnologia em Gestao Financeira -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacao: 4
Objetivos do Curso

O curso superior de Tecnologia em Gestao Financeira tem por finalidade a formagao de
profissionais com competéncias na gestdo dos recursos financeiros empresariais, atraves da
utilizacao de técnicas e ferramentas modernas de gestao.
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O curriculo do curso foi concebido de forma que o aluno tenha acesso as principais funcdes
de um gestor financeiro. Outrossim, o curso possibilita que o aluno construa competéncias
basicas inerentes a gestao de forma geral, o que faz com que o mesmo nao fique apenas com
uma visdo miope, 0 que comprometeria sua ascensao no mercado de trabalho. O curriculo foi
concebido partindo-se das fungdes que um profissional, dessa area, ocupa no mercado de
trabalho.

A metodologia de ensino do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira estara
voltada a desenvolver competéncias e habilidades para o aluno atuar na area financeira de
empresas dos mais diversos ramos. Neste sentido, pretende-se enfatizar a construcdo de
conhecimento do raciocinio légico e matematico, constituir bases para planejar e tomar
decisbes financeiras em nivel operacional, tatico e estratégico e alicergar o poder de
execucao das funcgdes requeridas de um profissional de finangas, principalmente, no que se
refere as transagcbes de mercado aberto, onde ha uma caréncia, na regido, de profissionais
competentes e habeis para tais fungdes.

Com vista a formacéao de profissionais para o mercado de trabalho, e sobretudo, formador de
cidadaos, serdo abordados, de forma transversal, valores éticos superiores, objetivando a
formacdo de uma sociedade responsavel e solidaria, comprometida com a inovacédo e a
consciéncia ambiental.

O egresso do curso tera condi¢cdes de ocupar os seguintes postos de trabalho:
Analista Financeiro

Analista de Crédito e Cobranca

Coordenador de Contas a Receber

Coordenador de Contas a Pagar

Gerente Financeiro

Auxiliar Financeiro

Assistente Financeifo

Gestor Financeiro

Consultor Financeiro

Disciplinas
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Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociagado; Etica e Relagdes Humanas no
Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica; Processos
Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de Gestao; Analise de
Custos; Contabilidade; Economia Empresarial; Estatistica Aplicada; Orgamento Empresarial;
Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem I; Analise de Crédito em Condigdes de Risco;
Analise de Demonstrativos Financeiros; Analise de Investimentos; Gestdo de Capital de Giro;
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusédo; Planejamento Estratégico Financeiro; Projeto
Multidisciplinar de Auto Aprendizagem Il; Carga Horaria Total: 1780 h

Identificacdo do Curso

Item: Letras - Portugués e Inglés e Respectivas Literaturas
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacéo: 6

Objetivos do Curso

Nosso curso de Letras tem como objetivo instrumentalizar o futuro profissional para o dominio
das Linguas Portuguesa e Inglesa, e as suas respectivas literaturas, tornando-os conscientes
das variedades linglisticas, culturais e literarias; pois embora o curso apresente ao
profissional as varias opcbes de conhecimento e as varias areas de atuagao, tem como
objetivo maior formar professores de educacao bdasica, que sejam capazes de desenvolver
competéncias para usar a lingua adequadamente sob a forma dos varios géneros textuais em
que ela se manifesta, nas mais variadas situagées. E também nosso propésito do romper com
o isolamento de cada disciplina e levar todas elas a constituirem um projeto de formacéao de
sujeito-leitor e autor de uma textualidade que Ihe permita interpretar e produzir diferentes
formas de organizagdo da vida social e individual, frente as profundas transformacgdes do
mundo do trabalho, que exige a transferéncia de aprendizagem e a capacidade de pensar,
criar e buscar novas explicagdes e alternativas. Nesse contexto, as possibilidades de trabalho
estdo atreladas a capacidade de operar com a linguagem e as linguas como condigao
necessaria para o desenvolvimento da habilidade de pensar em um mundo tecnologicamente
avancado, como também de compreender e transformar para melhor a sociedade em que
vivemos.

Assim, o curso de Letras possui os seguintes objetivos especificos, em consonancia com os
objetivos institucionais:

1.Promover a formacgéao do profissional de Letras capaz de um posicionamento ético, critico e
consciente, diante do trabalho com as Linguas Portuguesa e Inglesa, e suas respectivas
literaturas, voltada para o magistério.

2.Preparar o docente de Ensino Fundamental e Ensino Médio, nas disciplinas para as quais
foi licenciado, em sua acepg¢ao ampla de educador, com profissionalismo e competéncia.

3.Proporcionar ao aluno uma formacao tedrico-metodolégica que permita leituras criticas das
diversas teorias que interpretam a realidade, possibilitando-lhe um direcionamento cientifico
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para a identificacdo e resolugdo de problemas ligados ao uso da linguagem, em especial a
verbal, nos contextos oral e escrito.

4.Garantir um desenvolvimento pessoal, com critica, autocritica e atitude transformadora que
qualifique a pratica profissional do professor de Lingua Portuguesa e de Lingua Inglesa, no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

5.Desenvolver uma pratica criativa, original e flexivel, de forma interdisciplinar, que permita ao
aluno captar a realidade educacional brasileira, interpretando-a a luz das teorias linglisticas
estudadas e buscando solugcbes adequadas para superar as dificuldades encontradas em sua
area de atuacéo.

6.Formar um profissional com fundamentacgao tedérica que Ihe permita ndo sé a compreensao
dos estudos de lingua e de literatura, mas uma visdo contextualizada que atenda,
democraticamente, aos interesses da comunidade onde atua.

7.Formar o profissional capaz de refletir teoricamente sobre a linguagem, fazendo uso de
novas tecnologias e compreendendo sua formacgao profissional como um processo continuo,
autdbnomo e permanente;

8.Fornecer, ao futuro profissional, os fundamentos basicos para a articulagao entre pesquisa,
extensdo e ensino, e promover no futuro profissional, a capacidade de refletir criticamente
sobre temas e questdes relativas aos conhecimentos linguisticos e literarios.

Para alcancar tais objetivos faz-se necessario o estimulo ao conhecimento, habilidades e
competéncias desenvolvidos no ambiente escolar, bem como uma articulagéo entre teoria e
pratica. A valorizacdo da pesquisa, das atividades complementares, de extensao, da pratica e
de estagio é fortemente buscada pelos docentes. Além disso, a avaliagdo institucional,
realizada anualmente, indica e orienta o0 andamento das atividades de ensino e pesquisa,
mostrando o caminho a seguir.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Educacéao e
Diversidade; Estrutura e Organizagao da Educagao Brasileira; Leitura e Produgao de Textos;
Tecnologias Aplicadas a Educacao; Atividades Complementares; Didatica; Fundamentos
Filoséficos da Educacéo; Lingua Brasileira de Sinais; Psicologia da Educacgao;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Aspectos Histéricos e Textuais da Lingua
Portuguesa; Atividades Complementares; Direito e Legislagédo; Estagio Supervisionado em
Lingua Portuguesa |; Fonética e Fonologia; Lingua Inglesa |; Teoria Literaria; Atividades
Complementares; Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa ll; Literaturas de Lingua
Portuguesa; Lingua Inglesa Il; Morfologia; Teorias do Letramento; Variagao Linguistica;
Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa lll; Formacéao da Literatura Brasileira;
Literatura Infanto - Juvenil; Lingua Inglesa lll; Praticas do Letramento; Sintaxe; Competéncias
Profissionais; Estagio Supervisionado em Lingua Inglesa I; Literatura Brasileira; Literaturas de
Lingua Inglesa I; Lingua Inglesa IV; Semantica; Trabalho de Conclus&o de Curso I; Estagio
Supervisionado em Lingua Inglesa Il; Linguiistica Textual; Literaturas de Lingua Inglesa li;
Lingua Inglesa V; Métodos e Abordagens no Ensino de Lingua Inglesa; Projeto de Extenséo a
Comunidade (PEC); Trabalho de Conclusao de Curso Il; Carga Horaria Total: 3900 h
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Identificacdo do Curso
Item: Curso Superior de Tecnologia em Logistica -
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacao: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagdgica para o Curso Superior de Tecnologia em Logistica tem respaldo na Lei
9394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES 436/2001, na Resolugao
CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n°® 5.773/2006 e aprovado em extrato pela Portaria
MEC n° 10 de 28/07/2006.

Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em Logistica:

Formar profissionais que atuem em atividades de materiais e logistica de empresas
publicas ou privadas, de portes variados e segmentos diversos.

Formar profissionais que sejam competentes, criticos, criativos e que privilegiem
sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solugao de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operagao de software
proprio a area, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as praticas
demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e da comunidade através da
atuacéao profissional dos egressos.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relacdes Humanas no
Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica; Processos
Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de Gestao; Gestao de
Custos Logisticos; Gestao em Marketing; Intermodais; Logistica Empresarial; Planejamento,
Programacédo e Controle de Producdo; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |I;
Administracdo de Materiais; Logistica Internacional; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
Inclusao; Operacgdes de Terminais e Armazéns; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem
II; Qualidade em Sistemas Logisticos; Transportes, Distribuicdo e Seguros;
Carga Horaria Total: 1780 h

Identificacdo do Curso
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Iltem: Pedagogia -

Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacao: 6
Objetivos do Curso

O curso de Pedagogia, além de sua preocupagdo com a formacdo de um cidaddo na
concepcgao integral do termo, tem como objetivos:

1 — Formar o futuro profissional para o exercicio da docéncia na Educacéao Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio - modalidade Normal, e em
cursos de Educacéao Profissional, na area de servigos e apoio escolar, assim como em outras
areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos, por meio de estudos teorico-
praticos, investigagao e reflexao critica.

2 — Preparar o aluno para que, ao final do curso:

a) seja capaz de conceber a escola como uma organizagdo complexa, e de promover uma
educacdo cidada, podendo participar e coordenar a gestdao dos processos educativos e o
funcionamento dos diferentes sistemas e instituicbes escolares e ndo-escolares; e

b) desenvolva pesquisas na area da educacdo, aplicando e divulgando os resultados
alcancados.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Educacdo e
Diversidade; Estrutura e Organizacado da Educagao Brasileira; Leitura e Producao de Textos;
Tecnologias Aplicadas a Educacao; Atividades Complementares; Didatica; Fundamentos
Filoséficos da Educagdo; Lingua Brasileira de Sinais; Psicologia da Educagéo;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Atividades Complementares; Didatica e Praticas
de Ensino; Direito e Legislagao; Historia da Educacao e da Pedagogia; Projeto Multidisciplinar
I; Psicologia da Aprendizagem; Atividades Complementares; Educacdo Ludica; Estagio
Supervisionado - Educagao Infantil; Fundamentos Socioldgicos da Educagao; Letramento e
Alfabetizacdo; Organizacao e Metodologia da Educacao Infantil; Projeto Multidisciplinar II;
Estagio Supervisionado - Ensino Fundamental I; Fundamentos e Metodologia de Histéria e
Geografia; Fundamentos e Metodologia de Lingua Portuguesa; Literatura Infantil; Organizacao
e Metodologia do Ensino Fundamental; Projeto Multidisciplinar Ill; Arte, Criatividade e
Recreagdo; Competéncias Profissionais; Educacdo de Jovens e Adultos; Estagio
Supervisionado- Ensino Fundamental II; Fundamentos e Metodologia de Matematica; Projeto
de Extensdo a Comunidade; Trabalho de Conclusdo de Curso |; Educacdo Especial;
Educacao Profissional e Educagcdo em Ambientes Nao Escolares; Estagio Supervisionado -
Gestao e Espacos Nao Escolares; Fundamentos da Gestdo em Educagao; Fundamentos e
Metodologia de Ciéncias; Politicas Educacionais; Trabalho de Conclusdo de Curso lI;
Carga Horaria Total: 3480 h

Identificacdo do Curso
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Item: Tecnologia em Redes de Computadores -
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacao: 5
Objetivos do Curso

O curso oferece aos seus graduandos uma solida base de conhecimentos, competéncias e
habilidades e oportunidade para o desenvolvimento da aprendizagem significativa,
fomentando a realizagao de seus projetos de vida.

Atualmente, a informatica é utilizada em quase todos os setores da sociedade. Desde
industrias, comércio, hospitais, escolas e até no uso doméstico. A informatica é, sem duvidas,
largamente utilizada, sobretudo apds o advento da Internet e da tendéncia a diminuigdo dos
custos dos recursos computacionais. E neste contexto de compartilhamento de recursos e
troca de informagdes que esta inserido o curso de Tecnologia em Redes de Computadores.

O Curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores possui objetivos especificos do
curso relacionados ao egresso conforme descrito a seguir.

1. Formar profissionais que possam atender as necessidades de demanda de mao de obra
especializada em Tecnologia da Informacao, sobretudo as atividades relacionadas a projeto,
implantagdo, manutencéao, gestao e otimizagdo de Redes de Computadores.

2. Formar profissionais que possam compor equipes para geréncia de projetos de sistemas
de informacéao e para geréncia de projetos de implantagdes de redes de computadores

3. Formar profissionais capazes de projetar, desenvolver, implementar, validar e gerenciar
solugdes usando a tecnologia de computagdo em organizagdes privadas e publicas.

4. Oferecer formacgao orientada pela pratica aplicada em consonéncia com a realidade do
meio profissional e da dindmica das organizacdes.

5. De acordo com a missao institucional, o curso superior de Tecnologia em Redes de
Computadores visa dar uma formagao integral do ser humano, abordando aspectos éticos e
de valores sociais.

Disciplinas

Atividades Complementares; Construgédo de Algoritmos; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Eletricidade e Eletromagnetismo Experimental; Fundamentos de Redes de
Computadores; Introdugado a Organizacado de Computadores; Arquitetura de Computadores
Pessoais; Atividades Complementares; Matematica para Comunicag¢ao de Dados;
Programacéo Estruturada; Redes Locais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente;
Comunicagao de Dados; Direito e Legislacao; Infra-estrutura de Redes; Projeto Multidisciplinar
de Auto-Aprendizagem |; Redes sem Fio e Comunicagdo Mével; Sistemas Operacionais;
Estrutura de Dados; Interconexao e Transporte em Redes; Introdugédo a Banco de Dados;
Programacéao para Ambientes de Redes; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem II;
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Redes de Alta Velocidade e Convergentes; Aplicagdes em Redes e Administragéao de
Sistemas; Arquitetura de Servidores; Geréncia de Redes; Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) e Inclusao; Projeto Multidisciplinar de Auto Aprendizagem lll; Projeto e Desempenho
de Redes; Seguranca de Redes; Carga Horaria Total: 2260 h

V - RESULTADOS OBTIDOS NAS ULTIMAS AVALIACOES REALIZADAS
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO QUANDO HOUVER. ( INSERIDO
ITEM |)

VI - VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM
ASSUMIDOS PELOS ALUNOS, INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS DE
MATRICULAS E RESPECTIVOS REAJUSTES E TODOS OS ONUS
INCIDENTES SOBRE A ATIVIDADE EDUCACIONAL.

1) Ficam fixados os seguintes valores pecunidrios para as taxas a serem pagas pelos alunos,
conforme os servigos solicitados nos requerimentos:

a) de reabertura de matricula, de compensacgao de auséncia as aulas, de mudanga de turma,
de vista de prova, de cancelamento de requerimento, solicitagdo de vaga, alteragdo de plano
de estudos: Taxa: R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos);

b) de atestado: de matricula, de frequéncia, de auséncias, de anuidade, de historico escolar,
ou certidao de notas e freqliéncias, certiddo de aproveitamento escolar, certiddo de conclusao
de curso, certiddo de autorizagdo ou reconhecimento de curso, solicitagdo de cdpia da grade
curricular: Taxa: R$ 12,90 (doze reais e noventa centavos);

¢) de analise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: R$ 22,50 (vinte
e dois reais e cinquenta centavos) por disciplina e Taxa: R$ 85,80 (oitenta e cinco reais e
oitenta centavos) para o curriculo completo;

d) de revisdo de prova ou frequiéncia ou realizagdo de prova supletiva, prova substitutiva,
prova especial ou antecipagdo de prova: Taxa: R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta
centavos) por disciplina;

e) de entrega de Trabalhos Domiciliares em fungao de compensacgao de auséncia por amparo
legal: Taxa: R$ 42,90 (quarenta e dois reais e noventa centavos) por disciplina;

f) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais documentos
pertinentes: Taxa: R$ 93,30 (noventa e trés reais e trinta centavos);
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g) de segunda via do boleto de cobranga da parcela da anuidade escolar: Taxa: R$ 5,50
(cinco reais e cinquenta centavos);

h) para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E RECUPERACAO DA
APRENDIZAGEM - PDR, segue tabela e valores abaixo:

Tipo Média | Tipo FrequUéncia Descricdo do Processo de Recuperacao
Obtida Obtida
Orientagdo Docente
la F 275% Avaliacéo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina Regular
1 40=sM< Orientagdo Docente
50 1b 30%<F< Avaliagao Escrita sobre o Conteudo da Disciplina Regular
75% Trabalho de Complementacéo de Carga Horaria

Entrevista Avaliativa sobre o Contetido do Trabalho
Orientagdo Docente

2 M=25,0 2 30% <F < Trabalho de Complementacéo de Carga Horaria
75% Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho
3 M <40 3a F 275% P.R.A. — Processo de Recuperacao de Aprendizagem — Nota=5
’ 30%<F< P.R.A. — Processo de Recuperagao de Aprendizagem — Nota = 5
3b 75% Trabalho de Complementacéo de Carga Horaria

Entrevista Avaliativa sobre o Contetido do Trabalho

h-1) Taxa: R$ 171,60 (cento e setenta e um reais e sessenta centavos) para os alunos
inscritos nos Processos de Recuperacdo com Orientagao Docente, definidos nos itens la e 2
do quadro;

h-2) Taxa: R$ 348,60 (trezentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos) para os alunos
inscritos no Processo de Recuperacdo com Orientacdo Docente, definido no item 1b do
quadro;

h-3) Taxa: R$ 332,50 (trezentos e trinta e dois reais e cinqlienta centavos) para os alunos
inscritos no Processo de Recuperacdo da Aprendizagem — PRA, definido no item 3a do
quadro;

h-4) Taxa: R$ 506,20 (quinhentos e seis reais e vinte centavos) para os alunos inscritos no
Processo de Recuperagao da Aprendizagem — PRA, definido no item 3b do quadro e ou
tutoria para formandos;

i) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando: R$ 506,20 (quinhentos
e seis reais e vinte centavos);

j) renovacao de matricula fora de prazo: Taxa: R$ 32,20 (trinta e dois reais e vinte centavos)

k) de expedicdo de Certificado de participagdo em semana de palestras: Taxa: R$ 18,20
(dezoito reais e vinte centavos);

I) de expedicdo de Certificado de participacao por palestra: Taxa: R$ 9,90 (nove reais e
noventa centavos);

m) de expedicdo de 22 via de Certificado de Curso de Especializagao: Taxa: R$ 74,00
(setenta e quatro reais);
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n) de expedigdo de 22 via de Diploma e consequente registro: Taxa: R$ 112,50 (cento e doze
reais e cinquenta centavos);

0) Apostilamento de Diploma: Taxa R$ 73,50 (setenta e trés reais e cinqlienta centavos);

p) de conteudo programatico (plano de ensino) por disciplina: Taxa: R$ 8,05 (oito reais e cinco
centavos);

g) de conteudo programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: R$ 89,00 (oitenta e nove
reais);

r) de segunda via da carteira de identificacdo estudantil: Taxa: R$ 21,50 (vinte € um reais e
cinqlienta centavos);

s) de solicitagdo de Exame de Proficiéncia: Taxa: R$ 165,20 (cento e sessenta e cinco reais e
vinte centavos);

t) de reposicao da insuficiéncia da disciplina PAC (Pesquisa e Atividades Complementares):
Taxa: R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos);

u) de reposicao da insuficiéncia da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC ou
Estagio (exceto da area da saude): Taxa: R$ 318,50 (trezentos e dezoito reais e cinquenta);

v) O valor da reposi¢cado de insuficiéncia da disciplina Estagio para os cursos da area de
ciéncias da saude sera fixado caso a caso e rateado pelo niumero de participantes;

x) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a serem
pagos pelos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagado curricular) e que
cursam a carga horaria total semanal fixada para as disciplinas, cuja carga horaria exceda a
do turno da matricula, conforme detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISCIPLINAS PERCENTUAL DE
A CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTES DO PLANO DE ACRESCIMO A
ESTUDO PAGAR
CH até 4 horas semanais 10%
CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 8 horas semanais 20%
CH maior que 8 horas semanais e menor ou igual a 12 horas semanais 30%
CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 16 horas semanais 40%
CH maior que 16 horas semanais e menor ou igual a 20 horas semanais 50%

x.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.
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w) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem concedidos aos
alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagao curricular e que ndo cursam a
carga horaria total semanal fixada para as disciplinas), conforme detalhados no seguinte
Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS A CURSAR, CONSTANTES DO PERCENTUAL DE
PLANO DE ESTUDO DESCONTO A
CONCEDER
CH menor ou igual a 4 horas semanais 60%
CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 7 horas semanais 50%
CH maior que 7 horas semanais e menor ou igual a 10 horas semanais 30%
CH maior que 10 horas semanais e menor ou igual a 12 horas semanais 20%
CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 14 horas semanais 10%

w.1l Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.

2) Fica fixado o valor de R$ 3,10 (trés reais e dez centavos) correspondente a multa diaria, em
virtude de atraso na devolugdo de empréstimo de livro ou periédico, até o prazo de 10(dez)
dias uteis ap6s o vencimento do mesmo;

2.1- Caso o atraso na devolugédo do empréstimo do livro ou periddico seja superior a 10(dez)
dias uteis, o valor da multa diaria sera de R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos).

3) Fica fixado o valor a ser pago de R$ 0,22 (vinte e dois centavos) por pagina impressa nas
impressoras do laboratério de informatica, que exceder o limite de 20(vinte) copias/més.

4) Fica fixado o valor de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos) para taxa de
cobranga de negociagdo de cheque devolvido, em fungdo do custo financeiro cobrado pela
rede bancaria e expediente interno.

5) Fica fixado o valor de R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos) para a taxa de cobranga de
resgate ou alteracdo na data de cheque em custédia, em fungado do custo financeiro cobrado
pela rede bancaria e expediente interno.

6) Fica fixado o valor de R$ 2,15 (dois reais e quinze centavos) por hora, para a taxa de
utilizagao da internet, que exceder a 15 (quinze) horas/més.

7) Este comunicado entra em vigor nesta data, para todos os efeitos legais.
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MENSALIDADES REFERENTES A MATRICULA EM JANEIRO/2011 PARA A
FACULDADE UIRAPURU *

curso Mensalidade valor _fixado para o ano de
2011, cf. lei n®9.870/99.

Educacéo Fisica - Licenciatura 649,00
Educacéo Fisica - Bacharelado 649,00
Engenharia Quimica 819,00
Pedagogia 435,00
Quimica 593,00
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 715,00
Letras 445,00
Tecnologia em Gestdo Comercial 705,00
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos 705,00
Tecnologia em Gestéo Financeira 705,00
Tecnologia em Logistica 705,00
Tecnologia em Processos Quimicos 705,00
Tecnologia em Redes de computadores 715,00
Engenharia da Produgao 699,00

*

Esta prevista a concessao de descontos nos valores das mensalidades para pagamentos até o 5°
dia util de cada més
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