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APRESENTACAO

A presente publicacio retrata o conjunto de dados e informacgdes que a
Faculdade Santa Terezinha, estabelecimento de educacéo superior, esta
obrigada a tornar publico, pela Portaria N.° 40/2007 do Ministério da

Educacao.

Tais informacdes, de acordo com a nova legislagao, sao relativas aos
dirigentes e coordenadores de cursos e programas, titulagdo, qualificacéo
e regime de trabalho do corpo docente, descricdo da biblioteca e seu
acervo, dos laboratérios e seus equipamentos, grau de informatizacédo da
instituicdo, relagao de cursos de graduagao e suas vagas, valores das
mensalidades e taxas diversas, bem como outros encargos financeiros e

suas formas de reajuste para o proximo periodo letivo.

Com esses dados e informagdes tornam-se mais visiveis e claras as
relacbes contratuais entre a instituicdo, seus servicos oferecidos e seus
alunos, para que haja sempre um bom e honesto relacionamento entre as
partes, obrigando-se, ambas as partes, ao uso dos seus direitos e

cumprimento dos seus deveres.

Prof. Antonio Carbonari Netto
Diretor Presidente
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ENTIDADE MANTENEDORA

Anhanguera Educacional Ltda.

Prof. Antonio Carbonari Netto
Diretor Presidente

INSTITUICAO MANTIDA
Faculdade Santa Terezinha

Diretor Bruno Carvalho Castro Souza

QI 20 Lotes impares 1/25 — Taguatinga Norte — Taguatinga D.F
CEP 72135-200 — ( 61 ) 3354-4650
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SUMARIO

| - Ato autorizativo expedido pelo MEC, com data de publicagdo no Diario
Oficial da Uniao.

Il — Dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em
exercicio.

[l — Relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso,
com a respectiva formacgao, titulacdo e regime de trabalho.

IV — Matriz curricular do curso.

V — Resultados obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo Ministério
da Educacao quando houver.

VI — Valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos
alunos, incluindo mensalidade, taxas de matricula e respectivos reajustes
e todos os 6nus incidentes sobre a atividade educacional.

VIl — Projeto pedagodgico do curso e componentes curriculares, sua
duracao, requisitos e critérios de avaliagao.

VIl — Conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o
Estatuto ou Regimento que instruiram os pedidos de ato autorizativo junto
ao MEC.

IX — Descricdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periodicos
relacionada a area dedo curso, politica e atualizacdo e informatizacao,
area fisica disponivel e formas de acesso e utilizagao.

X — Descrigdo da infra-estrutura fisica destinada ao curso, incluindo
laboratorios, equipamentos instalados, infra-estrutura de informatica e
redes de informacao.
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ATO AUTORIZATIVO EXPEDIDO PELO MEC COM DATA DE

Ato Legal

Portaria

Credenciamento

Portaria MEC N° 697 de 26/05/2000 - D.O.U. 30/05/2000

Autorizacéo /

Reconheciment

; o/ Relatério da dltima visita
CUIED Credenglament Recredenciame | (data da visita e conceito) Salbiz | (GHC
nto
(09/07/2007 a 11/07/2007)
Portaria SESu Dimensao 1 = AE 100% AC
180 de 82.14%
Administracdo | 10/03/2008 - - Dimensao 2 = AE 100 % AC | SC SC
D.O.U. 100%
11/03/2008 Dimensao 3 = AE 100% AC
60%
(25/06/2007 a 27/06/2007)
Portaria SESu Dimensao 1 = AE 100% AC
966 de 100%
Artes Visuais | 23/11/2007 - - Dimenséao 2 = AE 75% AC - -
D.O.U. 85.71%
26/11/2007 Dimensao 3 = AE 100% AC
80%
(09/07/2007 a 11/07/2007)
Portaria SESu Dimensdo 1 = AE 100% AC
Educacso 179 de 9(_5.42%~
Fisica 10/03/2008 - - Dimensdo 2 = AE 100% AC |--- -
D.O.U. 85.71%
11/03/2008 Dimensao 3 = AE 100% AC
90%
Portaria SESu
Educacéo 709 de
Fisica 30/03/2011 - - - -—- -—-
D.O.U.
31/03/2011
(18/08/2004)
Dimensao 1 = AE 100% AC
Portaria MEC Portaria SESu n® | 76,92%
Letras - 630 de 590 de Dimensdo 2 = AE 100% AC
Portugués e 01/03/2005 - 17/03/2011 - 84,62% 3 3
Inglés D.O.U. D.O.U. Dimensao 3 = AE 100% AC
02/03/2005 21/03/2011 85,71%

Dimensédo 4 = AE 100% AC
77,78%




—

A
F N
VAN
AR

ANHANGUERA

portanaMEC | Porania SESU | (04/08/2008 a 06/08/2008)
Ati Dimensao 1 =4
Matematica 01/03/2005 - 17/04/2009 - . 2 -
D.O.U. D.O.U. Dimensao 2 = 4
02/03/2005 20/04/2009 Dimenséo 3 = 5
ponana MEC — Portaria MEC | (01/12/2003 a 03/12/2003)
Pedagogia 26/05/2000 - | 19/04/2005 - B!mens‘:m ; - gg
D.O.U. D.O.U. Imensao 2 = c
30/05/2000 20/04/2005 Dimensao 3 = CB
| poranaMEC | Potaria MEC | (20/11/2004 2 01/12/2004)
S|stemas~de 08/02/2001 - 08/04/2005 - D!mens?o 1 f CB
Informacao D.O.U D.O.U Dimensdo 2 = CR
12/02/2001 12/04/2005 Dimensao 3 = CB

Il - DIRIGENTES DA INSTITUICAO E COORDENADOR EFETIVAMENTE

EM EXERCICIO.

Dirigentes da Mantenedora

Nome

Cargo

Prof. Antonio Carbonari Netto

Diretor Presidente

Alexandre Silveira Dias

Diretor Superintendente

Ricardo Leonel Scavazza Diretor Vice-Presidente Financeiro

Oseas Rodolph Cancela dos Santos Junior Diretor Vice-Presidente Administrativo

Profe. Ana Maria Costa de Sousa Diretora Vice-Presidente Académica

José Augusto Gongalves de Araujo Teixeira Diretor Vice-Presidente de Planejamento

Antonio Augusto de Oliveira Costa Diretor Vice-Presidente de Operagdes

Prof2. Maria Elisa Ehrhardt Carbonari Diretora de Programas Institucionais

Antonio Fonseca de Carvalho

Diretor de Expansao

Dirigentes da Mantida

Diretor:

Bruno Carvalho Castro Souza
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Coordenadores em exercicio

CURSO NOME DO COORDENADOR
ADMINISTRAGCAO CARLOS ANTONIO BRITO DOS SANTOS
ARTES MOISES LUCAS DOS SANTOS

EDUCAGCAO FIiSICA LAILA CANDIDA DE JESUS LIMA

LETRAS COM HABILITAGAO EM PORTUGUES

E INGLES E RESPECTIVAS LITERATURAS KELLY CARVALHO ASSUNSSAO

MATEMATICA SOFIA MITSUYO TAGUCHI DA CUNHA
MARCIO CRISTIANO PONTES COSTA
PEDAGOGIA CARDOSO
SISTEMAS DE INFORMAGAO JOELSON CARVALHO JUNIOR

Il - RELACAO DOS PROFESSORES QUE INTEGRAM O CORPO
DOCENTE DO CURSO, COM A RESPECTIVA FORMACAO, TITULACAO
E REGIME DE TRABALHO.
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1518 - FACULDADE SANTA TEREZINHA

m:t_1 & Ministério da Educacao

Relatario de Docentes por Curso

Ensino emcurso de
graduagcio presencial
Ensino emcurso de
graduacan presencial
Ensing emcursode
graduacio presencial
Ensino emcurso de
graduacéo presencial
Ensino emcurso de
graduacao presencial
Ensino emcurso de

graduagao presencial
Ensino emcurso de

graduacan presencial
Ensino emcurso de

graduacio presencial
Ensino emcurso de
graduagio presencial
Ensing emcursode
graduacio presencial
Ensino emcurso de
graduagio presencial
Ensino emcurso de
graduacan presencial
Ensino emcurso de

graduacio presencial

1184937751 063 ROGERIO GOMES LOFES T95.425.901-30 Especializagao Horista Em exercicio

118987825252 RODRIGO FETTER MARGQUES 567 698.730-87 W estrado Haorista Em exercicio

1189877966453 REIMNALDO JOSE MAMGIALARDO 544,426 216-91 Especializagdo Horista Ern exercicio

118987825291 FAULD HUMBERTO ALMEIDA DIAS G38.163.071-91 Especializacdo Horista Em exercicio

1586062 MAHABIEL JOSE LOPES NEVES BES.525.161-34 Especializagio Haorigta Ern axercicio

13411 MARCOS VINICILS GONCALVES VIEIRA]  723.042.187-53 Mestrado Horista Em exercicio

plalarial GERDAM REZENDE DOS SANTOS 001.481.001-80 Especializacio Horista Ern exercicio

118987715806 | FERMNANDO VILAS BOAS CARDOMNA TE2.882181-20 Especializagio Horista Ern exercicio

118987799343 FERNAMDO RIGUELME 563.041.881-53 M estrado Huorista Em exercicio

2521049 EDWWARD BASSEY OKPOSIMN B9 065.951-15 Especializagdo Horigta Ern axercicio

166404 FPAULD HANSEMN 183.718.868-83 Mestrado Tempo parcial Em exercicio

118987751082 | ALANARALUO MONTEIRD DE SOUZA | 787.065.805-72 Mestrada Haorista Ern exercicio

72817 CARLOS HEMRIQUE BACELLAR BOMN 224.394.391-34 Mestrado Horista Em exercicio

Emitido par:  Fernanda Fancheta 8 270712011 1445

1818 - FACULDADE SANTA TEREZINHA

nicr FEX Ministério da Educacao

Relatério de Docentes por Curso

- - = Regime de - = o
Cod. Home CPF Titulagao Trahaho Situacao Atuaao

Ensino emcurso de

4118 JORGE LUIZ DA SILVA WIANA 162.686.361-04 Especializagdo Harista Em exercicio iFadiineds prassmaial
118987825532 GISELE KEDE FLOR 635.132.10-53 Mestrado Harista Em exercitio q'f;‘i”; :;” Cr:r;;sizl
74181 EDUARDO DANTAS DA SILVA 737.059.697-49 Especializaggo Horista Ermn sxercicio qf:j‘;”; :;” iﬁ;f;”nﬁ'&
118087715260 ELSON RANGEL CALAZANS 703.363.007-91 Mestrado Hurista Em exercicio q'fgi”; :'D'” °r;r89é°ng'lzl
118987797145 HEGLEMY SCHYNTON YALERID 589.425.301-25 Mestrado Harista Em exercicio q'f;‘i”; :gncrg;?ng.;
118087825533 JOSE RENATO MAIA THE 550.502.201-53 Especializagdo Horista Emm exercicio gfgﬁ'u”aijg”pcrg;iﬂflzl
313500 CICERO PEREIRA REAL 477.740.961-91 Mestrado Harista Em exercitio u'f;‘i”; :;” Cr:r;;sizl
BN ANAE A LIDN MAMEDE £95.243.271-04 Mestrada Horista Em exercicio g'f:j'u”a%:;”pcrgg]slzl
11aarasTar | O ERAmCT’éEgESIﬁ’SS'LVA RE 033491 871-53 Mestrado Tempo parcial Em exercicio q'f;‘i”a” o Cr;rssec;]g;

e s ; = Ensino emcursode
118987756527 FABIAND BARROS RABELO 841.174.391- Especializacao Tempa parcial Em exercicio graduacio presencial

Ensino emcurso de
graduagdo presencial |
Gestao, planejamenta e

avaliacdo

Ensino emcurso de
graduagio presencial
Ensino emcurso de
graduacdo presencial
Ensino emcurso de

graduagio presencial

118987802904 SEBASTIAD VITALUND D& SILVA 569 162.727-91 Coutorado Tempo parcial Em exercicio

136410 MARCO ANTOMIO DE ABREU 060.261.158-03 Especializagdo Harista Em exercicio

118987826526 KATIA REGIMA GIL RODRIGUES 885,884 101-00 Especializagio Haorigta Ern axercicio

118937825345 |UVIA CAROLIMNA DE MEDEIROS PORTO]  009.574.164-07 Especializacdo Huonsta Em exercicio

Emitido par:  Fernanda Zancheta 1 27072011 14:44
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1518 - FACULDADE SANTA TEREZINHA

FEX Ministério da Educacao

Relatario de Docentes por Curso

Ensino emcurso de

graduagcio presencial
Ensino emcurso de

graduacan presencial

Cod. Nome CPF Titulagéio RTer%il;':h%e

118987826530 TAIS CASTRO SOARES 002.436 600-02 Mestrada Horista Ern exercicio

118987825524 ROGERIO VIEIRA LOURENCO G65.034.401-97 Especializagao Horista Em exercicio

313488 CARLOS AMTONIO BRITO DOS SANTOH  875.641.901-59 Especializacio Tempa parcial Ern exercicio

Situacio Atuacio

Ensino emcurso de

Jraduacan presencial
T : i Ensino emcurso de
118987825524 ROGERIO VIEIRA LOURENCO G65.034.401-97 Especializacao Horista Em exercicio cieitiia i rasareidl
AMNA PAULA LION MAMEDE - e Ensing emcurso de
NASCIMENTO 695.243.271-04 Mestrado Horista Em exercicio i e as praea el
266090 ROBERTA DIACUIR MONTEIRD ZEMI | 712.286.751-04 Especializagio Tempo parcial Ern exercitio Endnojemursode

graduacdo presencial
Ensino em curso de

graduacao presencial
Ensino emcurso de
graduagdo presencial |
Gestdo, planejamento e
avaliagdo
Ensino emcurso de

graduacan presencial
ENsing ern curso de

graduacio presencial
Ensing ern cureo ge
graduagdo presencial |
Gestdo, plangjamento e
avaliacdo

232740

118937806704 ELIDA ALVES DE MATOS 552.793.331-15 Especializagdo Huonsta Em exercicio

11898782653 KELLY CARVALHO ASSUMCAC 846.674.191-72 Especializagio Tempo parcial Em exercicio

ALEKSANDRO WESLEY FERREIRA DE
AZEVEDD

891462 CRISTIAME SOBRAL CORREA JEELS G48.059.561-00 Especializagio Horista Ern exercicio

118987826523 021.100.487-19 Especializagio Horista Ern exercicio

115111462065 MOISES LUCAS DOS SANTOS 313.374.491-72 Mestrado Tempo parcial Err exercicio

Emitido par:  Fernanda Fancheta 2 270712011 1445

1818 - FACULDADE SANTA TEREZINHA

nicr FEX Ministério da Educacao

Relatério de Docentes por Curso

Regime de

Cad. Home CPF Trtulag_au Trahaho

Situagio Atuacéo

ot B . F Ensing emcursode
1189878284451 FRAMKLIN DELAMNO CHOAIRY DE A16.702.081-68 Especializacio Horista Em exercicio R aAn T e

Terpno integral = Ensing em curso de
semDE EmaNeIEien Jraduzcéo presencial

R i 5 Ensing emcursode
1189877 BEEAS MARILA CAMARA BORGES T23.706.881-49 Especializacio Tempo parcial Em exercicio cPailliR a atasa
Ensino emcurso de

graduacan presencial
Ensino emcurso de
graduacdo presencial
Ensino em curso de
graduacan presencial
Ensing emcursode
graduagdo presencial |
Gestéo, plangjamento e
avaliacdo
Ensing emcursode
graduacao presencial
Ensino emcurso de
graduagdo presencial |
Gestéo, plangjamento e
avaliacdo
Ensino emcurso de
graduacio presencial
Ensino em curso de
graduacdo presencial
Ensing emcursode
graduacio presencial
Ensino em curso de
graduacdo presencial
Ensino emcurso de

graduacao presencial
Emitido par:  Fernanda Zancheta 3 27072011 14:45

1189878284480 CARLOS AUGUSTO DE MEDEIROS 540.005.481-15 Doutorado

118987826532 GISELE KEDE FLOR B36.133.101-63 Mestrada Haorista Ern exercicio

234740 ANA Pﬁf‘é%hh%ﬁ-?%\MEDE B95.243.271-04 Mestrado Huonsta Em exercicio

2569490 ROBERTA DIACUIR MONTEIRO ZERI 712 286.751-04 Especializacio Tempo parcial Em exercicio

118987802904 SEBASTIAD VITALUND Dy SILWVA 5691627 27-91 Coutorado Tempo parcial Em exercicio

RUBEMNS EDUARDO NASCIMENTO
118987816477 SPESS

oTo 944 729.711-00 M estrado Tempo parcial Em exercicio

118987758392 LAILA CAMDID® DE JESUS LiMA 995.233.531-87 Mestrado Tempo parcial Err exercicio

1189875825524 ROGERIO VIEIRA LOURENCO G65.034.401-97 Especializagdo Horista Ern exercicio

MISAEL RABELO DE MARTIMG
CUSTODIO

00214 LUCIAMO SANTANA LOPES BO5.873.891-49 Mestrado Horista Ern exercicio

pLra T B91.617.041-72 Mestrado Horista Ern exercicio

118937306704 ELIDA ALVES DE MATOS 552.793331-15 Especializagdo Huorista Em exercicio

1189877 BEEAT CARLA BRITTO D& SILSA 724.204.800-15 Mestrado Haorigta Ern exercicio
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1518 - FACULDADE SANTA TEREZINHA

FEX Ministério da Educacao

Relatario de Docentes por Curso

Ensino emcurso de

graduagcio presencial
Ensino emcurso de

graduacan presencial
Cod. Nome CPF Titulagso Reglineide Situacio Atuagio

Trabaho
ANA PALLA LION MAMEDE
NASCIMENTO

75440 AUREA SOUSA OUVEIRA 342.288.53-53 Doutorado Horista Em exercicio

118987715171 | PAULO JOSE CARNEIRD PERFEITO 861761 371-87 W estrado Haorista Em exercicio

Ensino emcurso de
graduagcio presencial
Ensino emcurso de
graduagdo presencial |
Gestdo, plangjamento e
avaliacdo
Ensino emcurso de
graduagdo presencial |
Gestdo, plangjamento e
avaliacdo
Ensino emcurso de
graduacdo prasencial
Ensino emcurso de
graduacdn presencial
Ensino emcurso de
graduacdo prasencial
Ensino emcurso de
graduagio presencial
Ensing emcursode
graduagio presencial
Ensino emcurso de
graduagio presencial
Ensino emcurso de

134740 B95.243.271-04 Mestrado Horista Em exercicio

ABEET CLERIA MARIA COSTA 279824 83-00 i estrado Tempo parcial Em exercicio

118987825531 KELLY CARVALHOD ASSUMCAOQ 946.674.191-72 Especializacio Tempo parcial Ern exercicio

192683 SEMNA APARECIDA DE SIGUEIRA 112.401 211-72 Mestrado Horista Em exercicio

118987800123 GERVASIO MARTING BANDEIRA 334.375.001-44 Mestrado Horista Ern exercicio

118987825525 EYAMNDRO ALYES MOREIRA 036.245.886-30 Especializagdo Horista Ern exercicio

41598 ELIZENE MARIA CALIMAN DE SOUSA | 318.715.691-63 hestrado Haorista Em exercicio

118087826524 ELIAME RODRIGLES DOURADO 205.621.081-43 Especializagio Horista Ern exercicio

75440
78278

AUREA S0USA OLVEIRA
ANTOMIO MARCOS DA SILVA

342.288.531-53
084.579.131-15

Doutorado Huorista Em exercicio

Horista

Especializagdo Em exercicio

Emitido par:  Fernanda Fancheta 4 270712011 1445

1818 - FACULDADE SANTA TEREZINHA

icr

FEX Ministério da Educacao

Relatério de Docentes por Curso

graduagdo presencial
Ensino em curso de
graduacdo prasencial
Ensino emcurso de
graduacan presencial
Ensino emcurso de

graduacio presencial

Ccéd. Nome CPF hegive tes Atuagio

Trahaho
Ensino emcurso de

Hursts graduagao presencial
Ensino em curso de

graduacdo presencial
ENsing e curso de

draduacio presencial
Ensino emcurso de

graduagio presencial
Ensing e curso de

graduacio presencial
Ensino emcurso de
graduagdo prasencial |
Gestdo, plangjamento e
avaliacdo
Ensino emcurso de
graduacio presencial
Ensino em curso de
graduacao presencial
Ensing emcurso de

graduacio presencial
Ensino emcurso de

BEZT1 AMDRE LUIS GOMES MOREIRA

ALEXANDRE DE CARWALHO
RODRIGLES DA SILYA

ELIDA ALVES DE MATOS

B36.085.701-44 Mestrado Huonsta Em exercicio

1189877 BERAZ 741626315 Especializacio Horista Ern exercicio

1184937806704 552.793.33-15 Especializagao Horista Erm exercicio

Titulagao Situacao

83478 ANDRE ALAM LOFES DOS SANTOS T85.907.104-59 Especializagao Em exercicio

118987789343 FERMNAMDO RIGUELME A63.041.881-53 Mestrado Horista Ern exercicio

118987825528 MIRIAMN OLVEIRA DE SOLIZA 001.076.836-01 Especializagdo Horista Ern exercicio

115128078182 OZEAS CAYALCANTE FRANCA 099966 203-04 W estrado Haorista Em exercicio

118987826524 ROGERIO VIEIRA LOUREMNCO G65.034.401-97 Especializagio Haorigta Ern axercicio

198643 SOFIA MITSLY O TAGUCH! DA CUMNHA | 779.287.508-30 Mestrada Tempo parcial Em exercicio

3166 CLEITON RODRIGUES DOS SANTOS 462,947 831-00 Mestrado Horista Em exercicio

289394 CRISTIAMD PEREIRA DA SILVA 602,351 441-34 M estrado Huorista Em exercicio

118987756527 FABIANG BARROS RABELO

ARA PAULA LION MAMEDE

a4 .174.351-91 Especializagio Tempo parcial Em exercicio

234740 B95.243.271-04 Mestrado Horista Em exercicio

MASCIMENTO

graduacéo presencial

Erritido par:

Fernanda Zancheta

2TI0TIZ0A 14:45

10
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1518 - FACULDADE SANTA TEREZINHA

FEX Ministério da Educacao

Relatario de Docentes por Curso

Ensino emcurso de
graduagcio presencial

Ensino emcurso de
graduacan presencial

38286 ERIKA FAVORETTO GARCIA 716.872.971-49 Mestrado Horista Erm exercicio

10665 IZABEL SANTANARIMEIDNAPANTES | Saoabeai7iier Mestrado Horista Erm exercicio
DE S0LIZ4

4376 JORGE LUIS DE ARALIO COELHO 036.916.587-09 Especializagdo Horista Ern exercicio

Ensing erncurso de
graduacin presencial

Cod. Nome CPF Titulagao

Regime de
Trabaho

Situaczo

Atuacso

78279 ANTOMIO MARCOS DA SILVA 034.579131-15 Especializagio

Horista

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacio presencial

75440 AUREA S0OUSA OLVEIRA 342,288 631-53 Doutorado

Horista

Em exercicio

Ensino em curso de
graduacao presencial

ALEKSANDRO WESLEY FERREIRA DE

118987826523 £7EVEDD

021.100.487-19 Especializagdo

Horista

Ern exercicio

Engno ern curso de
graduacdo presencial

118987770764 EUZETE LUCILANA SOARES 807808 306-87 W estrado

Horista

Err exercicio

Ensing em curso de
graduagdo presencial |
Gestéo, plangjamento e

avaliacdo

415496 ELIZEME MARIA CALIMAN DE SOUSA | 318.715.691-63 Mestrado

Horista

Erm exercicio

Ensino emcurso de
graduacio presencial

AMA PALULA LION MAMEDE

220 NASCIMENTO

695,243 271-04 hestrado

Horista

Err exercicio

Ensino emcurso de
graduacan presencial

256980 ROBERTA DIACUIR MONTEIRD ZEM T12.286.751-04 Especializagio

Tempo parcial

Ern exercicio

Engino ermcursode

MARCIO CRISTIAMD PONTES COSTA

1326498 CARDOSO

620,221 B41-72 M estrado

Tempo parcial

Err exercicio

graduacio presencial
Ensing ern cureo ge
graduagdo presencial |
Gestdo, plangjamento e

avaliacdo

192683 SEMNA APARECIDA DE SIGUEIRA 112.401.211-72 Mestrado

Huonista

Em exercicio

Ensino em curso de
graduagio presencial

192662 SELVA PARAGUASEU LOPES 497,245 496-91 Mestrado

Horista

Ern exercicio

Ensino emcurso de

graduacdn presencial

Emitido par:  Fernanda Fancheta B
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118987825529 ROGERIO VIEIRA LOURENCO 565.034.401-497 Especializacdo

Horista

Em exercicio

Ensino emcurso de
graduacio presencial

159588 MEIDE APARECIDA LOPES 239.989111-20 Mestrado

Horista

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacdo presencial

118987825527 | MARCIA MNEIDE DE MELO MARINHO 809.610.291-53 Especializacdo

Horista

Em exercicio

Ensino em curso de
graduacio presencial

118987802571 LUCIA MASCIMENTO ANDRADE A64.857 571-68 Mestrada

Horista

Ern exercicio

Ensino emcurso de

Jraduacan presencial

118987736574 ELIEME MARIA ALYES DIAS 444 279 643-20 Mestrado

Horista

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacin presencial

118987306704 ELIDA ALYES DE MATOS 562.793.331-15 Esnpecializacdo

Horista

Em exercicio

Ensino emcurso de
graduacao presencial

ALEXANDRE DE CARVALHO

hiBge/roNens BODRIGUES DA SILVA

A74 16263115 Especializagdo

Haorista

Ern exercicio

Engno ern curso de
graduacdo presencial

Cod. Nome CPF Titulagao

Regime de
Trabhaho

Situaczo

Atuacio

IZABEL SAMTANA ALMEIDA ARANTES

10663 DE 50UZA

909.993.471-87 Mestrado

Horista

Ern exercicio

Ensing erncurso de
graduacin presencial

303424 MARIA CRISTINA DOS SANTOS BASILI| 047 .670.278-02 Especializacdo

Horista

Em exercicio

Ensino em curso de
graduacéo presencial

118987751 062 JOELSOM CARVALHO JUMIOR 686.682.33-72 Especializagdo

Tempo parcial

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacao presencial

ANA PALLA LION MAMEDE

232740 NASCIMENTO

[95.243.271-04 Mestrado

Horista

Em exercicio

Ensino emcurso de
graduagao presencial

256980 ROBERTA DIACUIR MONTEIRD ZEN T12.286.741-04 Especializagio

Tempo parcial

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacdn presencial

GERALDO LEOPOLDO SILVA DE

118987745747 TORRECILLAS

033.491.871-53 Mestrado

Tempo parcial

Ern exercicio

Ensino emcurso de
graduacio presencial

136410 MARCOANTONIO DE ABREL 060261 .158-03 Especializacdo

Horista

Err exercicio

Ensino em curso de
graduagio presencial

118087826529 ROGERIO VIEIRA LOUREMCO G65.034.401-97 Especializagéo

Horista

Ern exercicio

Ensino ermcursode

graduacdo presencial

Emitido par:  Fernanda Zancheta %

2TI0TIZ0A 14:45
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IV - MATRIZ CURRICULAR. ( INSERIDO ITEM VIl )

V - RESULTADOS OBTIDOS NAS ULTIMAS AVALIACOES REALIZADAS
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO QUANDO HOUVER.( INSERIDO
ITEM | )

VI - VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM
ASSUMIDOS PELOS ALUNQOS, INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS DE
MATRICULAS E RESPECTIVOS REAJUSTES E TODOS OS ONUS
INCIDENTES SOBRE A ATIVIDADE EDUCACIONAL.

1) Ficam fixados os seguintes valores pecuniarios para as taxas a serem pagas pelos alunos,
conforme os servigos solicitados nos requerimentos:

a) de reabertura de matricula, de compensagao de auséncia as aulas, de mudanca de turma,
de vista de prova, de cancelamento de requerimento, solicitagdo de vaga, alteragcdo de plano
de estudos: Taxa: R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos);

b) de atestado: de matricula, de freqiiéncia, de auséncias, de anuidade, de histérico escolar,
ou certidao de notas e freqliéncias, certiddo de aproveitamento escolar, certidao de conclusao
de curso, certiddo de autorizagdo ou reconhecimento de curso, solicitacdo de cépia da grade
curricular: Taxa: R$ 12,90 (doze reais e noventa centavos);

c) de analise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: R$ 22,50 (vinte
e dois reais e cinquenta centavos) por disciplina e Taxa: R$ 85,80 (oitenta e cinco reais e
oitenta centavos) para o curriculo completo;

d) de revisdo de prova ou frequéncia ou realizagdo de prova supletiva, prova substitutiva,
prova especial ou antecipagdo de prova: Taxa: R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta
centavos) por disciplina;

e) de entrega de Trabalhos Domiciliares em fungdo de compensacao de auséncia por amparo
legal: Taxa: R$ 42,90 (quarenta e dois reais e noventa centavos) por disciplina;

f) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais documentos
pertinentes: Taxa: R$ 93,30 (noventa e trés reais e trinta centavos);

g) de segunda via do boleto de cobranga da parcela da anuidade escolar: Taxa: R$ 5,50
(cinco reais e cinquenta centavos);
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APRENDIZAGEM - PDR, segue tabela e valores abaixo:

Tipo Média | Tipo Frequéncia Descricdo do Processo de Recuperagao
Obtida Obtida
Orientagdo Docente
la F 275% Avaliacdo Escrita sobre o Conteudo da Disciplina Regular
1 40<M< Orientagdo Docente
5,0 1b 30% <F < Avaliagéo Escrita sobre o Contetido da Disciplina Regular
75% Trabalho de Complementacéo de Carga Horaria
Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho
Orientagdo Docente
2 M=5,0 2 30%<F< Trabalho de Complementagao de Carga Horaria
75% Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho
3 M <40 3a F 275% P.R.A. — Processo de Recuperagéo de Aprendizagem — Nota=5
30%<F < P.R.A. — Processo de Recuperacao de Aprendizagem — Nota 25
3b 75% Trabalho de Complementacéo de Carga Horaria
Entrevista Avaliativa sobre o Conteudo do Trabalho

h-1) Taxa: R$ 171,60 (cento e setenta e um reais e sessenta centavos) para os alunos
inscritos nos Processos de Recuperagdo com Orientacdo Docente, definidos nos itens la e 2
do quadro;

h-2) Taxa: R$ 348,60 (trezentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos) para os alunos
inscritos no Processo de Recuperagcdo com Orientacdo Docente, definido no item 1b do
quadro;

h-3) Taxa: R$ 332,50 (trezentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos) para os alunos
inscritos no Processo de Recuperagdo da Aprendizagem — PRA, definido no item 3a do
quadro;

h-4) Taxa: R$ 506,20 (quinhentos e seis reais e vinte centavos) para os alunos inscritos no
Processo de Recuperagao da Aprendizagem — PRA, definido no item 3b do quadro e ou
tutoria para formandos;

i) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando: R$ 506,20 (quinhentos
e seis reais e vinte centavos);

j) renovagao de matricula fora de prazo: Taxa: R$ 32,20 (trinta e dois reais e vinte centavos)

k) de expedicdo de Certificado de participagdo em semana de palestras: Taxa: R$ 18,20
(dezoito reais e vinte centavos);

[) de expedicdo de Certificado de participagdo por palestra: Taxa: R$ 9,90 (nove reais e
noventa centavos);

m) de expedigdo de 22 via de Certificado de Curso de Especializagdo: Taxa: R$ 74,00
(setenta e quatro reais);

n) de expedigédo de 22 via de Diploma e consequiente registro: Taxa: R$ 112,50 (cento e doze
reais e cinquenta centavos);
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0) Apostilamento de Diploma: Taxa R$ 73,50 (setenta e trés reais e cinqlienta centavos);

p) de conteudo programatico (plano de ensino) por disciplina: Taxa: R$ 8,05 (oito reais e cinco
centavos);

g) de conteudo programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: R$ 89,00 (oitenta e nove
reais);

r) de segunda via da carteira de identificagdo estudantil: Taxa: R$ 21,50 (vinte e um reais e
cinqlienta centavos);

s) de solicitagcdo de Exame de Proficiéncia: Taxa: R$ 165,20 (cento e sessenta e cinco reais e
vinte centavos);

t) de reposicao da insuficiéncia da disciplina PAC (Pesquisa e Atividades Complementares):
Taxa: R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos);

u) de reposicao da insuficiéncia da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC ou
Estagio (exceto da area da saude): Taxa: R$ 318,50 (trezentos e dezoito reais e cinquenta);

v) O valor da reposicao de insuficiéncia da disciplina Estagio para os cursos da area de
ciéncias da saude sera fixado caso a caso e rateado pelo niumero de participantes;

x) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a serem
pagos pelos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagado curricular) e que
cursam a carga horaria total semanal fixada para as disciplinas, cuja carga horaria exceda a
do turno da matricula, conforme detalhados no seguinte Quadro:

CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISCIPLINAS PERCENTUAL DE
A CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTES DO PLANO DE ACRESCIMO A
ESTUDO PAGAR
CH até 4 horas semanais 10%
CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 8 horas semanais 20%
CH maior que 8 horas semanais e menor ou igual a 12 horas semanais 30%
CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 16 horas semanais 40%
CH maior que 16 horas semanais e menor ou igual a 20 horas semanais 50%

x.1) Os percentuais de acréscimos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.

w) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem concedidos aos
alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagdo curricular € que ndo cursam a
carga horaria total semanal fixada para as disciplinas), conforme detalhados no seguinte
Quadro:
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CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS A CURSAR, CONSTANTES DO PERCENTUAL DE
PLANO DE ESTUDO DESCONTO A
CONCEDER
CH menor ou igual a 4 horas semanais 60%
CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 7 horas semanais 50%
CH maior que 7 horas semanais e menor ou igual a 10 horas semanais 30%
CH maior que 10 horas semanais e menor ou igual a 12 horas semanais 20%
CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 14 horas semanais 10%

w.1l Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.

2) Fica fixado o valor de R$ 3,10 (trés reais e dez centavos) correspondente a multa diaria, em
virtude de atraso na devolugdo de empréstimo de livro ou periédico, até o prazo de 10(dez)
dias uteis ap6s o vencimento do mesmo;

2.1- Caso o atraso na devolugido do empréstimo do livro ou periédico seja superior a 10(dez)
dias uteis, o valor da multa diaria sera de R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos).

3) Fica fixado o valor a ser pago de R$ 0,22 (vinte e dois centavos) por pagina impressa nas
impressoras do laboratério de informatica, que exceder o limite de 20(vinte) copias/més.

4) Fica fixado o valor de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos) para taxa de
cobranca de negociagdo de cheque devolvido, em fungido do custo financeiro cobrado pela
rede bancaria e expediente interno.

5) Fica fixado o valor de R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos) para a taxa de cobranca de
resgate ou alteragdo na data de cheque em custdédia, em fungao do custo financeiro cobrado
pela rede bancaria e expediente interno.

6) Fica fixado o valor de R$ 2,15 (dois reais e quinze centavos) por hora, para a taxa de
utilizagao da internet, que exceder a 15 (quinze) horas/més.

7) Este comunicado entra em vigor nesta data, para todos os efeitos legais.
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MATRICULA INICIAL JANEIRO/2011
PARA FACULDADE SANTA TEREZINHA.

Mensalidade valor fixado para o ano de 2011, cf. lei
CURSOS n2 9.87p0/99.
Administracao 909,00
Artes Visuais 525,00
Educacao Fisica 685,00
Educacdao Fisica 685,00
Letras - Portugués e Inglés 525,00
Matematica 525,00
Pedagogia 525,00
Sistemas de Informacéo 965,00
VI - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E COMPONENTES

CURRICULARES, SUA DURACAO, REQUISITOS E CRITERIOS DE

AVALIACAO.

Esta prevista a concessao de descontos nos valores das mensalidades para pagamentos até o 5°

dia util de cada més
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Dados Gerais

Contextualizacao

O presente Projeto expressa a preocupagdo em concretizar a missao de promover o
ENSINO de forma eficiente, com um grau de qualidade necessario ao bom desempenho das
futuras atividades profissionais dos educandos, para que, de forma competente e ética,
possam desenvolver seus PROJETOS DE VIDA como cidadaos conscientes dos seus
direitos, deveres e responsabilidades sociais.

Nesse sentido, o Projeto foi elaborado e é desenvolvido e avaliado tomando como
referéncia as politicas de ensino decorrentes desta missdo, as exigéncias legais, as
caracteristicas regionais e do corpo docente, que nele esta envolvido, e as avaliagdes internas
e externas a que € submetido.

Forma de ingresso: Processo Seletivo, denominado, em edital especifico, de:

Processo Seletivo. Tal processo constitui-se de um Concurso Principal e de Vestibular
Continuado agendado. O candidato, também, podera optar pela analise do seu histérico
escolar do Ensino Médio, ou pelo aproveitamento das notas obtidas no ENEM — Exame
Nacional de Ensino Médio. Portadores de diploma de nivel superior, devidamente registrado,
podem matricular-se no periodo vigente do processo seletivo, desde que haja vagas
remanescentes.

Organizacdo Curricular e Inovag6es Metodoldgicas

O curriculo é entendido como o conjunto de experiéncias oferecidas ao aluno pela
Instituicdo, vinculadas ao curso que ele frequenta. Assim sendo, uma atividade académica
nao é apenas a aula ministrada pelo professor na sala de aula, mas todas aquelas que
permitem ao aluno momentos de estudos e de pesquisa, sob a coordenacéo do professor, em
diferentes ambientes de aprendizagem como biblioteca, laboratérios e em situagdes
extramuros, entre outros.

Nesse foco, atribui-se um novo papel ao professor, que deixa de ser o transmissor de
informacdes para ser o articulador da aprendizagem do aluno.

Para atender as orientagcbes das Diretrizes Curriculares, o Projeto Pedagdgico
Institucional e a missdo da IES, no desenvolvimento do curriculo foram adotadas varias
medidas inovadoras, dentre as quais destacam - se as Atividades Praticas Supervisionadas e
o Programa do Livro-Texto.

As Atividades Praticas Supervisionadas — ATPS, constituem parte da carga horaria de
disciplinas do curso e sao propostas com o objetivo de promover a autonomia do aluno,
estimular o trabalho em grupo e reforgcar a compreensdo e aplicagdo dos conteudos. Estao
organizadas na forma de desafios, com orientacdo passo a passo, e para cuja solugdo sao
desenvolvidas as competéncias e habilidades definidas, neste projeto, no perfil do profissional
egresso do curso.

As ATPS ocupam a 42 aula do horario da disciplina a que se referem e estdo sob a
responsabilidade do professor da mesma. As atividades previstas s&o realizadas sob a
supervisdo do professor que as corrige e as discute em dois encontros mensais, no mesmo
horario, e orienta para as novas etapas do desafio. As ATPS compdem a avaliagao do aluno
na disciplina.

O Programa do Livro — Texto — PLT, prevé a aquisi¢cao pelo aluno do titulo principal da
bibliografia basica de todas as disciplinas que cursa. Os objetivos do Programa séao:
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instrumentar o aluno para o acompanhamento das aulas; fornecer-lhe o acesso a textos
cientificos; permitir-lhe a construgdo de uma biblioteca com acervo na sua area de atuagdo. O
Programa é viabilizado pela compra, em grande escala, de livros diretamente da editora,
reduzindo o custo das obras para os alunos em até 70%.

Estagio Supervisionado

O Estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante experiéncias praticas que
complementem o seu aprendizado, de forma a aperfeicoar o seu processo de formacgao
profissional e humana. Ele pode ou nao ser obrigatério. O obrigatério € aquele que consta na
matriz curricular e sua carga horaria € requisito para aprovacao e obteng¢ao de diploma. Ja o
nao obrigatdrio é desenvolvido como atividade opcional.

O Estagio Obrigatério tem suas especificidades contempladas no Plano de Ensino e
Aprendizagem, que respeita as determinagdes das Diretrizes Curriculares e do Projeto
Pedagdgico do Curso, assim como todos os dispositivos legais federais e os fixados pelo
Ministério da Educagao.

A instituicdo, por entender a dindmica do mundo do trabalho e a dificuldade do
estudante iniciar essa atividade quando ingressa na vida académica, apodia a realizagdo dos
estagios nao obrigatorios. Nesse caso as horas desenvolvidas podem ser convalidadas como
Atividades Complementares, quando couber.

Em ambos os Estagios € disponibilizada ao estudante, por meio da coordenagao
competente, a documentacio necessaria que regulamenta os direitos e deveres do estagiario,
dando suporte, analisando, acompanhando e supervisionando as atividades desenvolvidas
pelo estagiario de acordo com as disposi¢cdes legais da Lei 11.788 de 25 de setembro de
2008.

Atividades Complementares

A inclusdo das Atividades Complementares (AC) atende ao Parecer CES/CNE n°
776/97, de 03/12/1997. Sao cumpridas pelo aluno regularmente matriculado, no prazo de
integralizacdo do curso, e devem ser de natureza cientifica, social, cultural ,académica e
profissional.

As AC tém como objetivo ampliar a formagao e a vivéncia académica dos alunos,
favorecendo praticas de autoaprendizagem e autoestudo. Elas privilegiam sua progressiva
autonomia profissional e intelectual; conhecimentos tedrico-praticos por meio de atividades de
pesquisa e extensdo; e conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, bem como experiéncias profissionalizantes julgadas relevantes para a area
de formacdo. Sao normatizadas por regulamento proprio.

Programa de Nivelamento

Programa oferecido aos alunos ingressantes para que os mesmos acompanhem o
curso e alcancem o desempenho esperado, ao mesmo tempo em que permite aos
professores melhores condi¢des de ensino.

S4o0 objetivos do Programa:

1. Instrumentar os alunos com as ferramentas basicas de leitura, escrita e informatica, para:
e ler textos académicos e cientificos simples ;
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e escrever atendendo as regras basicas da lingua portuguesa e favorecendo a
compreenséo do leitor;

e acessar e utilizar os recursos tecnolégicos necesséarios para a realizacdo das
atividades do curso.

2. Adquirir os conhecimentos prévios de Légica e Matematica, de acordo com a natureza do
curso.

No ato da matricula os alunos recebem como cortesia, um livro com esse conteudos e
nas duas primeiras semanas de aulas, os seus professores, devidamente orientados e
acompanhados pelo Coordenador do Curso, desenvolvem as atividades planejadas.

Iniciacdo Cientifica

A iniciacao cientifica € uma atividade importante na formacao do estudante, porque
possibilita instrumenta-lo a investigacado de temas e situagdes de seu interesse e necessarias
a sua futura profissao, além de lhe oferecer a oportunidade de conhecer e aplicar o método
cientifico, participar de congressos e se preparar para a pos-graduacgao.

Para participar do Programa o estudante precisa ter concluido sem reprovagdo o
primeiro ano do curso e comprovar disponibilidade para se dedicar ao desenvolvimento do
projeto de pesquisa.

O Programa oferece apoio para a apresentacdo dos melhores trabalhos em eventos
cientificos.

Destaca-se a possibilidade das atividades desenvolvidas no PIC serem convalidadas
no Estagio Obrigatério, desde que a pesquisa realizada inclua atividades de campo. Neste
caso, o estudante devera seguir as determinag¢des definidas no Regulamento de Estagio.

Sistema de Avaliacdo do Desempenho do Aluno

A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho académico do aluno é feita por
disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das atividades e dos conteudos
abordados em cada uma delas.

Apods as avaliagdes regulares ou processos de recuperacao, independente dos demais
resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que tenha obtido frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento), das aulas e demais atividades programadas, a
excegdo das atividades e disciplinas cuja aprovagao dependa da frequéncia de 100% (cem
por cento), apds as avaliagdes regulares ou processos de recuperacao.

E dado tratamento excepcional para alunos amparados por legislacdo especifica,
convocacOes externas de imperiosa necessidade, no caso de dependéncias e adaptacdes ou
gestagdo, sendo-lhes atribuidos neste caso, como compensagdo de auséncia as aulas,
exercicios domiciliares supervisionados, com acompanhamento docente, segundo as normas
estabelecidas pelo Regulamento da Institui¢do.

O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e do
resultado por ele obtido nas provas ou trabalhos de avaliagdo de conhecimento, nos
exercicios de classe ou domiciliares, nas outras atividades escolares e provas parciais.

Compete ao professor, ou ao coordenador do curso, quando for o caso, elaborar as
questbes e os exercicios escolares sob forma de provas de avaliagdo e dos demais trabalhos,
bem como o julgamento e registro dos resultados.

Os exercicios escolares e outras formas de verificacdo do aprendizado, previstos para
a disciplina e aprovados pelo 6rgao competente, visam a afericdo do aproveitamento escolar
do aluno.
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A cada verificagdo para avaliacdo do aproveitamento escolar é atribuida uma nota
expressa em grau numérico de ZERO a DEZ, com variagdo de 0,5 (meio) em 0,5 (meio)
ponto. Independentemente do décimo ou centésimo apresentado, o arredondamento da
média final acontece para 0,5 (meio) ponto superior.

As provas oficiais, de avaliacdo do aprendizado, sdo aplicadas nas datas fixadas no
Calendario Escolar, nos moldes e tipos definidos pela Coordenacado do Curso ou Diretoria da
Unidade, em ato especifico.

Para cada disciplina, ha 01 (uma) prova oficial de avaliagédo e ao menos 01 (um) outro
trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa, a critério do professor, cujos pesos, para o
céalculo da média final ponderada, sdo os seguintes:

12 Avaliacao (trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa): peso 4
22 Avaliacao (prova oficial contendo parte tedrica e/ou pratica): peso 6

A média final da primeira avaliacao (trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa) é
entregue pelo professor na Secretaria da Unidade, na 12 quinzena do més de Abril e na 12
quinzena do més de Outubro, respectivamente, do 1° e do 2° semestres. A segunda avaliagao
(prova oficial) tem prazo fixado pelo Diretor da unidade.

Atendida a exigéncia regimental do minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
freqléncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno é considerado aprovado na
disciplina quando obtiver média final igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros).

As médias parciais oficiais podem levar em conta outros trabalhos de avaliagcdo do
aprendizado realizados ao longo dos periodos letivos parciais, segundo os critérios definidos e
publicados pelos professores.

Havera, semestralmente, uma prova supletiva na disciplina como alternativa para o
aluno que faltar a prova oficial de avaliacao, realizada ao final do semestre letivo, com grau de
dificuldade nao inferior a respectiva prova perdida, desde que requerida no prazo definido.

O aluno reprovado em até 03 (trés) disciplinas de série(s) anterior(es),é promovido de
série e podera cursar aquela(s) disciplina(s) no Programa de Dependéncia e Recuperagao da
Aprendizagem - PDR.

A Instituicdo pode oferecer cursos, disciplinas ou atividades programadas em horarios
especiais, com metodologia adequada para o aluno em dependéncia ou adaptacéo, ou para
aluno reprovado, como forma de recuperagdo, em periodos especiais e na forma que se
compatibilizem com as suas atividades regulares, nos termos das normas constantes em
regulamento proprio.

O aluno reprovado em 04 (quatro) ou mais disciplinas de séries distintas, computadas
aquelas das séries anteriores, matricula-se na mesma série em que estava para cursar essas
disciplinas podendo, entretanto, cursar outras da série subsequente, em fungdo de um Plano
de Estudos, ficando dispensado de cursar aquelas em que ja obteve aprovagao.

O aluno reprovado em 05 (cinco) ou mais disciplinas, de uma mesma série, deve
cursa-la(s) no horario regular de aulas, nas turmas ja constituidas, podendo inscrever-se em
outras da série subsequente, havendo compatibilidade de horarios e vaga, sendo-lhes vedado
cursar disciplinas no Regime de Dependéncia e de Recuperagao da Aprendizagem- PDR,
salvo, observando-se no que couber o disposto no art. 26 do Regulamento.

O aluno reprovado em 04 (quatro) ou mais disciplinas, observado o paragrafo anterior,
pode cursa-la(s) em horarios especiais, no Programa de Dependéncia e Recuperacido da
Aprendizagem - PDR, nos termos da norma prépria constante do Regimento.

As taxas e custos relativos ao Plano de Estudos, inscricdo no Regime de Dependéncia
e de Recuperacdo e das disciplinas oferecidas em horarios especiais, sao fixadas em ato
especifico.

O aluno pode requerer revisao de nota de prova e/ou de frequéncia, decorridos até 03
(trés) dias Uteis da data de sua publicagao.
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As provas e trabalhos escritos avaliados, apds os devidos assentamentos dos
conceitos ou notas obtidas, conforme as Atas assinadas pelos professores e vencidos os
prazos de revisao ou recursos, sao devolvidos ao aluno na forma definida pela Secretaria.

As avaliacdes das disciplinas de Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC e Projeto Multidisciplinar de Aprendizagem - PMA seguem regulamentos
proprios.

Dados Especificos
Identificacdo do Curso

Iltem: Administragéo
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacao: 8

Objetivos do Curso

Desenvolver no aluno as capacidades pessoais e de crescimento das competéncias e
habilidades exigidas para a formacgéao profissional e do cidadao;

Assumir experiéncias, atividades formacionais e conhecimentos adquiridos através de estudos
e praticas independentes, presenciais ou a distancia, que o aluno tenha realizado ou esteja
realizando, de carater complementar a sua formacao estritamente escolar, que sejam Uteis ao
desenvolvimento do seu projeto de vida profissional;

Promover o espirito de participacdo comunitaria, com responsabilidade social, para melhorar
a conscientizacdo dos problemas da sociedade e dos individuos, com vistas ao
desenvolvimento do seu projeto de vida social.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Gestdo do Conhecimento; Técnicas de Negociacao;
Atividades Complementares; Ciéncias Sociais; Economia; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Teoria da Contabilidade; Teorias da Administragao; Atividades Complementares;
Contabilidade Geral; Direito e Legislagdo; Matematica Aplicada; Processos Administrativos;
Tecnologias de Gestado; Atividades Complementares; Contabilidade Intermediaria; Direito
Empresarial e Tributario; Direitos Humanos; Estatistica; Matematica Financeira; Analise de
Investimentos; Contabilidade de Custos; Desenvolvimento Econdmico; Estrutura e Analise das
Demonstracdes Financeiras; Gestao de Negdcios Internacionais; Administracdo Financeira e
Orcamentaria; Administracdo da Producdo e Operagdes; Administracdo de Recursos
Humanos; Estagio Supervisionado |; Planejamento e Controle da Produgdo; Sistemas de
Informacgbes Gerenciais; Administracdo Mercadoldgica; Administracido de Micro e Pequenas
Empresas; Competéncias Profissionais; Estagio Supervisionado Il; Gestao de Projetos;
Projeto de Atividades I; Etica e Relagdes Humanas no Trabalho; Administragdo de Materiais e
Logistica; Estratégia e Dinamica Competitiva; Gestdo da Qualidade; Jogos de Empresas;
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Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Pesquisa Operacional; Projeto de Atividades
Il;

Identificagdo do Curso

Iltem: Artes Visuais
Regime Académico: Semestral
Tempo minimo de integralizacéo: 6

Objetivos do Curso

Curso de Licenciatura em Artes Visuais visa preparar professores para o exercicio do
magistério no ensino das artes, com competéncia tedrica, habilidades didaticas e uma nova
visdo de mundo; que compreendam o fenbmeno artistico sob seus varios aspectos,
considerando, sobretudo, o contexto de sua produgdo, bem como as muitas correntes
estéticas e filoséficas com as quais dialoga -, e que tenham dominio do processo pedagodgico
necessario a construgao do saber na area das artes visuais.

Os objetivos especificos do curso de Artes Visuais sao:

e exercitar a expressao por meio da arte, articulando a percepg¢ao, a imaginacao, a
emocao e a reflexao;

e sensibilizar para a apreciagao artistica, despertando para a necessidade continua de
formar novos apreciadores;

e conscientizar sobre valores estéticos, éticos e humanisticos;
instrumentalizar para a elaboragdo de aulas de arte, considerando sempre a
especificidade do contexto sécio-cultural em que se ira atuar;

e estimular e capacitar os alunos para o desenvolvimento de um pensamento visual nas
suas diversas manifestacbes, por meio da experiéncia de ensino que estimula a
formacéao de processos criativos em artes visuais e de uma reflexao critica e estética;

e aprofundar os conhecimentos especificos nas areas de expressao bi e tridimensional,
bem como em histdria e teoria da arte, estética e praticas de ensino de artes;

o levar a verificagdo de abordagens metodoldgicas e dos objetivos a serem atingidos no
processo ensino-aprendizagem;

e desenvolver uma postura critica quanto a conteudos, procedimentos de ensino e
avaliacao;

o exercitar a pratica interdisciplinar, fazendo gerar novos objetos ao estudo das artes;
desenvolver qualificagdo técnica e capacidade para contextualizar questdes da area
de Arte, na realidade educacional em que se atua;

e construir sujeitos comprometidos com a producgéo e difusdo de conhecimentos, bens e
valores culturais.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; LIBRAS; Linguagens
Corporais; Teoria e Critica da Arte Brasileira; Teorias da Aprendizagem; Atividades
Complementares; Didatica; Estética e Histéria da Arte; Leitura e Producdo de Texto;
Percepcao e Expressdo do Desenho; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Atividades
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Complementares; Cbédigos Visuais; Direito e Legislagdo; Estagio Supervisionado I,
Fundamentos Filosoficos e Sociolégicos da Educagéo; Percepgao e Expressao da Plastica;
Pratica Pedagogica e Mediacdo da Arte I; Atividades Complementares; Cultura Popular
Brasileira; Estrutura e Organizagdo da Educacdo Brasileira; Estagio Supervisionado lI;
Laboratério de Materiais Expressivos; Pratica Pedagogica e Mediagdo da Arte I,
Representagdo Visual (bi e fridimensional); Competéncias Profissionais; Estagio
Supervisionado llI; Laboratério de Arte e Tecnologia; Linguagens e Processos de Produgdes
Graficas; Pratica Pedagégica e Mediagao da Arte lll; Teoria e Critica da Arte Contemporanea,;
Trabalho de Conclusdo de Curso I; Estrutura e Analise dos Museus; Estagio Supervisionado
IV; Laboratério Experimental de Educacao e Arte; Linguagens Sonoras; Produgcdo do Objeto
Artistico; Pratica Pedagdgica e Mediagdo da Arte IV; Trabalho de Conclusdo de Curso lI;
Carga Horaria Total: 3160 h

Identificagdo do Curso

Designagdo: BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo para integralizagdo: 2 SEMESTRES
Objetivos do Curso

No contexto geral o Curso de Educacado Fisica visa formar profissionais reflexivos, que
possuam conhecimento amplo do contexto sécio-histérico-cultural e educacional do Pais para
esclarecer e intervir de maneira significativa dentro das reais possibilidades, respeitando as
caracteristicas regionais. O curso de Graduagdo em Educacédo Fisica pauta-se nos seguintes
objetivos:

a) Subsidiar o desenvolvimento qualitativo do Graduado em Educacido Fisica com
aprofundamento em Esporte e Exercicio para a Saude, proporcionando-lhe conhecimentos
especializados com uma visao global da realidade na qual esta inserido, tornando-o apto a
atender as exigéncias do mercado, com uma visdo critica aos “modismos” da area, além de
vislumbrar uma atuagao profissional autbnoma e eficiente, alicergada na pratica da pesquisa e
da indagacao sistematica, tornando-o profissional detentor de uma visdo técnico-cientifica,
com capacidade de liderancga e de trabalho em equipes multidisciplinares.

b) Oferecer ao académico um curso de graduacdo em Educacido Fisica com
Aprofundamento em Esporte e Atividade Fisica para a Saude, abrangendo as unidades de
conhecimento de formagdo ampliada e especifica da area, para atender o mercado, tao
deficitario nessas areas de atuacao da Educacéo Fisica.

c) Possibilitar, ao longo do curso, a aquisigao por parte do aluno de uma ampla gama de
conhecimentos que lhe permita atuar na area do Esporte e da Atividade Fisica para a Saude,
através do conhecimento profundo do ser humano, no seu funcionamento organico em fungao
do exercicio fisico e nos aspectos sociais, psicologicos e afetivos que influenciam o
comportamento humano.

d) Reconhecer a importancia do Esporte e da Atividade Fisica para a Saude como
elementos que propiciam o desenvolvimento completo do cidadao, criando condi¢cbes para
melhorar a qualidade de vida das pessoas.

e) Oferecer conteudos técnicos e instrumentais para que o egresso possa atuar de
maneira competente na sua pratica profissional, baseado em uma concepcao cientifica.
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f) Despertar no egresso o interesse pela produgao do conhecimento na area, propiciando

a ele a oportunidade de participar em projetos de pesquisa e extensdo a comunidade,
caracterizando a triade ensino-pesquisa-extenséo.

9) Despertar e conscientizar o egresso de que sua formagdo ndo termina com a
finalizacdo do curso de graduacéo, mas é continuo durante toda carreira profissional, através
de permanente atualizagio.

h) Criar alternativas de solucbes para os problemas na area da Educacdo Fisica no
contexto sécio-econdmico, politico e cultural em que o egresso estiver inserido.

i) Propiciar ao aluno o pleno dominio dos conteudos basicos, didaticos e pedagdgicos
para que, apds o devido aprofundamento, possibilitarao sua atuagdao com o Esporte e o
Exercicio para a Saude.

i) Ser agente critico e inovador para contribuir no crescimento e transformacao da area de
Educacéo Fisica, comprometendo-se com a cidadania, possuindo como referéncias a ética e
a moral

Dessa forma, o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares, exercitando a liberdade e flexibilidade conferidas
pela Lei, destacando as habilidades e competéncias esperadas do egresso, no intuito de
assegurar a preparac¢ao do aluno para o exercicio de sua fungéo profissional, levando-se em
conta as exigéncias do atual mercado de trabalho, de acordo com o parecer CNE/CES
0058/2004 aprovado em 18 de fevereiro de 2004, bem como a Resolucao CNE/CES7/2004,
prevista pelas Diretrizes Curriculares e pelos Padroes de Qualidade do MEC.

Disciplinas

Anatomia |; Atividades Complementares; Biologia Geral; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Nucleo de Praticas Desportivas |; Teoria e Pratica de Dancas e Ritmos; Teoria e
Pratica de Esportes - Voleibol; Anatomia Il; Atividades Complementares; Bioquimica Aplicada
ao Exercicio Fisico; Ginastica Geral; Nucleo de Praticas Desportivas Il; Recreacdo e Lazer;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Teoria e Pratica de Esportes - Handebol;
Atividades Complementares; Crescimento, Desenvolvimento Humano e Aprendizagem; Direito
e Legislacao; Fisiologia; Historia e Organizagdo da Educacao Fisica e do Desporto; Nucleo de
Praticas da Educacdo Fisica e do Desporto |I; Teoria e Pratica de Esportes - Atletismo;
Atividades Complementares; Cinesiologia; Fundamentos Didaticos Pedagogicos do Esporte;
Nucleo de Praticas da Educacgao Fisica e do Desporto II; Primeiros Socorros; Psicologia do
Esporte; Teoria e Pratica de Esportes - Basquetebol; Atividades Motoras e Esportes
Adaptados; Fisiologia do Exercicio; Nutricdo; Nucleo de Praticas da Educagao Fisica e do
Desporto lll; Teoria e Pratica de Esportes - Ginastica Artistica e Ritmica; Teoria e Pratica de
Esportes - Natagao; Bioestatistica; Educacao Fisica e Qualidade de Vida; Métodos e Técnicas
de Avaliacdo em Educacéo Fisica; Nucleo de Praticas de Educacéao Fisica e do Desporto IV,
Teoria e Pratica de Esportes - Futsal e Futebol; Teoria e Pratica de Esportes - Lutas;
Atividades Fisicas para Grupos Especiais (Doengas Metabdlicas e Envelhecimento);
Competéncias Profissionais |; Estagio Supervisionado |; Musculagdo; Planejamento e
Marketing Esportivo; Teoria e Pratica de Esportes - Jogos de Raquetes; Trabalho de
Conclusao de Curso I; Biomecanica; Competéncias Profissionais Il; Esportes de Aventura;
Estagio Supervisionado Il; Ginastica de Academia; Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
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Inclusdo; Trabalho de Conclusdo de Curso IlI; Treinamento Esportivo; Etica e Relacdes
Humanas no Trabalho; Carga Horaria Total: 3700 h

Identificagdo do Curso

Item: Letras - Portugués e Inglés e Respectivas Literaturas
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacao: 6

Objetivos do Curso

Nosso curso de Letras tem como objetivo instrumentalizar o futuro profissional para o dominio
das Linguas Portuguesa e Inglesa, e as suas respectivas literaturas, tornando-os conscientes
das variedades linglisticas, culturais e literarias; pois embora o curso apresente ao
profissional as varias opcbes de conhecimento e as varias areas de atuagado, tem como
objetivo maior formar professores de educacao basica, que sejam capazes de desenvolver
competéncias para usar a lingua adequadamente sob a forma dos varios géneros textuais em
que ela se manifesta, nas mais variadas situacdes. E também nosso propdsito do romper com
o isolamento de cada disciplina e levar todas elas a constituirem um projeto de formacéao de
sujeito-leitor e autor de uma textualidade que Ihe permita interpretar e produzir diferentes
formas de organizagdo da vida social e individual, frente as profundas transformacgdes do
mundo do trabalho, que exige a transferéncia de aprendizagem e a capacidade de pensar,
criar e buscar novas explicagdes e alternativas. Nesse contexto, as possibilidades de trabalho
estdo atreladas a capacidade de operar com a linguagem e as linguas como condi¢ao
necessaria para o desenvolvimento da habilidade de pensar em um mundo techologicamente
avancado, como também de compreender e transformar para melhor a sociedade em que
vivemos.

Assim, o curso de Letras possui os seguintes objetivos especificos, em consonancia com os
objetivos institucionais:

1.Promover a formagao do profissional de Letras capaz de um posicionamento ético, critico e
consciente, diante do trabalho com as Linguas Portuguesa e Inglesa, e suas respectivas
literaturas, voltada para o magistério.

2.Preparar o docente de Ensino Fundamental e Ensino Médio, nas disciplinas para as quais
foi licenciado, em sua acepg¢ao ampla de educador, com profissionalismo e competéncia.

3.Proporcionar ao aluno uma formacgao tedrico-metodolégica que permita leituras criticas das
diversas teorias que interpretam a realidade, possibilitando-lhe um direcionamento cientifico
para a identificacdo e resolugdo de problemas ligados ao uso da linguagem, em especial a
verbal, nos contextos oral e escrito.

4.Garantir um desenvolvimento pessoal, com critica, autocritica e atitude transformadora que
qualifique a pratica profissional do professor de Lingua Portuguesa e de Lingua Inglesa, no
Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

5.Desenvolver uma pratica criativa, original e flexivel, de forma interdisciplinar, que permita ao
aluno captar a realidade educacional brasileira, interpretando-a a luz das teorias linguisticas
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estudadas e buscando solugcbes adequadas para superar as dificuldades encontradas em sua
area de atuacao.

6.Formar um profissional com fundamentagao tedrica que lhe permita ndo s6 a compreensao
dos estudos de lingua e de literatura, mas uma visdo contextualizada que atenda,
democraticamente, aos interesses da comunidade onde atua.

7.Formar o profissional capaz de refletir teoricamente sobre a linguagem, fazendo uso de
novas tecnologias e compreendendo sua formagao profissional como um processo continuo,
autbnomo e permanente;

8.Fornecer, ao futuro profissional, os fundamentos basicos para a articulacdo entre pesquisa,
extensdo e ensino, € promover no futuro profissional, a capacidade de refletir criticamente
sobre temas e questdes relativas aos conhecimentos linglisticos e literarios.

Para alcancar tais objetivos faz-se necessario o estimulo ao conhecimento, habilidades e
competéncias desenvolvidos no ambiente escolar, bem como uma articulagao entre teoria e
pratica. A valorizacdo da pesquisa, das atividades complementares, de extensao, da pratica e
de estagio é fortemente buscada pelos docentes. Além disso, a avaliagdo institucional,
realizada anualmente, indica e orienta o andamento das atividades de ensino e pesquisa,
mostrando o caminho a seguir.

Item: Matematica -

Regime Académico: Seriado Semestral
Total Anual de vagas: 120 diurno/ noturno
Tempo minimo de integralizagéo: 6
Objetivos do Curso

O Curso de Licenciatura em Matematica tem por missdo formar professores aptos ao
exercicio da profissdao em escolas e instituicbes destinadas aos anos finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, tomando como base as indicagbes constantes no Projeto
Institucional, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgao de Professores da
Educacao Basica, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Matematica, na
legislagao em vigor, nos padrdes de qualidade especificos da area e nas exigéncias sociais e
locais.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Informatica Aplicada ao
Ensino da Matematica; LIBRAS; Parametros Curriculares para o Ensino da Matematica;
Teorias da Aprendizagem; Atividades Complementares; Calculo |; Didatica; Matematica do
Ensino Fundamental e Médio |; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Algebra Linear;
Atividades Complementares; Calculo |l; Direito e Legislacdo; Estatistica [; Estagio
Supervisionado |; Matematica do Ensino Fundamental e Médio lI; Algebra; Atividades
Complementares; Calculo Ill; Calculo Vetorial e Geometria Analitica; Estatistica Il; Estagio
Supervisionado Il; Fisica |; Histéria e Filosofia da Matematica; Calculo IV; Competéncias
Profissionais; Estrutura e Organizacdo da Educacio Brasileira; Estagio Supervisionado llI;
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Fisica Il; Geometria |; Trabalho de Conclusdo de Curso |; Analise Matematica; Didatica da
Resolugdo de Problemas; Estagio Supervisionado |V; Fisica Ill; Geometria II; Matematica
Financeira; Trabalho de Conclusao de Curso I
Carga Horaria Total: 3190 h

Identificacdo do Curso

Iltem: Pedagogia

Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacao: 6
Objetivos do Curso

O curso de Pedagogia, além de sua preocupagdo com a formacdao de um cidaddo na
concepcgao integral do termo, tem como objetivos:

1 — Formar o futuro profissional para o exercicio da docéncia na Educacéao Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio - modalidade Normal, e em
cursos de Educacéao Profissional, na area de servigos e apoio escolar, assim como em outras
areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos, por meio de estudos teorico-
praticos, investigagao e reflexao critica.

2 — Preparar o aluno para que, ao final do curso:

a) seja capaz de conceber a escola como uma organizagdo complexa, e de promover uma
educacdo cidada, podendo participar e coordenar a gestdao dos processos educativos e o
funcionamento dos diferentes sistemas e instituicbes escolares e ndo-escolares; e

b) desenvolva pesquisas na area da educacdo, aplicando e divulgando os resultados
alcancados.

Disciplinas

Atividades Complementares; Desenvolvimento Pessoal e Profissional; Educacdo e
Diversidade; Estrutura e Organizagdo da Educagao Brasileira; Leitura e Producao de Textos;
Tecnologias Aplicadas a Educacao; Atividades Complementares; Didatica; Fundamentos
Filoséficos da Educagado; Lingua Brasileira de Sinais; Psicologia da Educagéo;
Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Atividades Complementares; Didatica e Praticas
de Ensino; Direito e Legislagao; Historia da Educacgao e da Pedagogia; Projeto Multidisciplinar
I; Psicologia da Aprendizagem; Atividades Complementares; Educacdo Ludica; Estagio
Supervisionado - Educagéo Infantil; Fundamentos Socioldgicos da Educagao; Letramento e
Alfabetizacdo; Organizacdo e Metodologia da Educacgéo Infantil; Projeto Multidisciplinar II;
Estagio Supervisionado - Ensino Fundamental |; Fundamentos e Metodologia de Histéria e
Geografia; Fundamentos e Metodologia de Lingua Portuguesa; Literatura Infantil; Organizacao
e Metodologia do Ensino Fundamental; Projeto Multidisciplinar Ill; Arte, Criatividade e
Recreagdo; Competéncias Profissionais; Educacdo de Jovens e Adultos; Estagio
Supervisionado- Ensino Fundamental II; Fundamentos e Metodologia de Matematica; Projeto
de Extensdo a Comunidade; Trabalho de Conclusdo de Curso |; Educagdo Especial,
Educacao Profissional e Educagcdo em Ambientes Nao Escolares; Estagio Supervisionado -
Gestao e Espacos Nao Escolares; Fundamentos da Gestdo em Educagao; Fundamentos e
Metodologia de Ciéncias; Politicas Educacionais; Trabalho de Concluséo de Curso ll;

Carga Horaria Total: 3480 h
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Identificacdo do Curso

Item: Sistemas de Informacéo -

Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacao: 8
Objetivos do Curso

O curso oferece aos seus graduandos uma solida base de conhecimentos, competéncias e
habilidades e oportunidade para o desenvolvimento da aprendizagem significativa,
fomentando a realizagao de seus projetos de vida.

O curso de Sistemas de Informagéo possui os objetivos especificos com relagdo aos egressos
que constam a seguir.

1. Formar profissionais que tenham como objetivos permanentes a pesquisa, o auto-
desenvolvimento e o auto-aprendizado.

2. Proporcionar uma formagédo abrangente em computacdo com embasamento tedrico
solido, visando aprofundamento nas técnicas basicas, na tecnologia da computacdo e
aplicagdes multidisciplinares.

3. Oferecer formacao orientada pela pratica aplicada em consonancia com a realidade do
meio profissional e da dindmica das organizagdes.

4. Formar profissionais empreendedores, que atuem como multiplicadores dos esforgos
internos nas organizagdes as quais pertengam, ao mesmo tempo em que tenham a
capacidade de iniciar novos negocios.

Formar profissionais adequados a realidade nacional e regional, capazes, contudo, de se
adaptarem a dindmica das mudancas de contexto social-politico-econémico-cultural,
possuindo solidos conhecimentos técnicos associados a um conjunto de habilidades
humanas, capazes de atuar junto aos diversos tipos de organizagdes.

Disciplinas

Atividades Complementares; Construgédo de Algoritmos; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Introdugéo a Organizagdo de Computadores; Matematica para Informatica;
Programacéo Estruturada |; Analise Estruturada de Sistemas; Atividades Complementares;
Laboratorio de Programacéao Estruturada; Programacgao Estruturada Il; Responsabilidade
Social e Meio Ambiente; Teoria Geral de Sistemas; Atividades Complementares; Direito e
Legislagao; Estrutura de Dados; Fundamentos de Analise Orientada a Objetos; Sistemas
Operacionais; Sistemas de Banco de Dados; Atividades Complementares; Fundamentos de
Redes de Computadores; Probabilidade e Estatistica; Programagao Orientada a Objetos;
Programacgédo em Banco de Dados; Sistemas de Informagéo; Desenvolvimento de Software
Seguro; Engenharia de Software Geréncia de Projetos; Estagio Supervisionado I; Linguagem
de Programacao Comercial; Linguagem para Organizagao e Transferéncia de Dados para
Web; Programacéo e Design para Web; Classificagao e Pesquisa; Comércio Eletrdnico e
Design de Portais; Contabilidade e Custos; Direitos Humanos; Estagio Supervisionado lI;
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Matematica Aplicada; Competéncias Profissionais; Desenvolvimento Econdmico; Inteligéncia
Artificial; Interface Homem Maquina; Programacao Concorrente; Trabalho de Conclusao de
Curso I; Geréncia de Qualidade de Software; Geréncia de Sistemas de Informacao; Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusado; Programacao Sistemas Distribuidos; Segurancga e
Auditoria em Sistemas de Informacao; Sistemas de Gestao e Apoio a Decisao; Trabalho de
Conclusao de Curso Il; Carga Horaria Total: 3340 h

VIl - CONJUNTO DE NORMAS QUE REGEM A VIDA ACADEMICA,
INCLUIDOS O ESTATUTO OU REGIMENTO QUE INSTRUIRAM OS
PEDIDOS DE ATO AUTORIZATIVO JUNTO AO MEC.
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Aprovado pela Resolugé&o Conjunta n° 001/2010, de
25/02/2010, em conformidade com o disposto no § 5°
do Artigo 57 da Portaria Normativa MEC n° 40/2007.

ANHANGUERA EDUCACIONAL Ltda.

Entidade Mantenedora
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REGIMENTO DA
FACULDADE SANTA TEREZINHA

TITULO |
DA FACULDADE E SUAS FINALIDADES

CAPITULO |
DA FACULDADE

Art.1° A Faculdade Santa Terezinha é uma instituicdo de ensino
superior, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de
Brasilia, no Distrito Federal, mantida pela Anhanguera Educacional Ltda.,
sociedade empresaria Ltda, com sede e foro no municipio de Valinhos, no
Estado de Sao Paulo.
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Paragrafo dnico. A Faculdade Santa Terezinha, doravante
denominada Faculdade, é regida pela legislagao especifica em vigor, por
este Regimento, pelo Estatuto da entidade mantenedora, no que couber,
e por Resolugbes dos orgaos colegiados normativos e dos demais
orgaos, além dos Regulamentos dos orgaos internos.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art.2° A Faculdade tem por finalidades:

I. promover a criagao de novos conhecimentos de valor e acessiveis
aos interessados, estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento
do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

lI. formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacé&o continua;

[ll. incentivar, dentro das suas possibilidades e autonomia, o trabalho
de investigacao de iniciagao cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criagcado e difusdo da cultura e das
artes;

IV. promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem o seu patriménio intelectual e comunicar o
saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicagao;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacao,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracgao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VIl. promover a extensio e servicos comunitarios abertos a participacao
da populacao de todas as idades, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica
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e tecnologica geradas nas suas unidades, nos seus cursos e
programas.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DA ORGANIZACAO

Art.3° A Faculdade esta organizada com observancia aos seguintes
principios:

|. administragao integrada;

[I. estrutura organica com base em coordenagdes de cursos ou
institutos, com cursos e programas de ensino, de pesquisa de
iniciacao cientifica, de preparacéo a pratica profissional e prestacao
de servigos de extensdo a comunidade;

lll. racionalidade de organizacao, distribuicdo de vagas e de pessoal
para integral aproveitamento de seus recursos humanos e
materiais;

V. interacdo das funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

V. estudo das areas fundamentais do conhecimento humano,
estudadas nos seus cursos e programas ou em razao de ulteriores
aplicacdes nas areas técnico-profissionais.

Paragrafo Unico. A Faculdade podera conter unidades
educacionais associadas ou institutos, sob a mesma administragao,
obedecendo ao disposto neste Regimento, nos termos aprovados pelo
Conselho de Administracdo Superior e de acordo com a legislacao,
devendo ser cadastrados junto ao Ministério de Educacgao.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art.4° Sao Orgdos da Administragdo da Faculdade:

I. Conselho de Administracdo Superior — CAS;
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II. Diretoria da Faculdade;

lll. Conselho Pedagdgico;

I\V. Coordenadoria de Curso;

V. Colegiado de Curso;

VI. Instituto Superior de Educacgao — ISE, onde houver;
VIl. Orgdos Suplementares.

Paragrafo unico. A constituicdo e as competéncias dos 6rgaos
suplementares, destinados a apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, estdo definidas em Regulamentos que sao aprovados pelo
Conselho de Administracdo Superior, apos parecer favoravel da entidade
mantenedora.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 5° O Conselho de Administracdo Superior - CAS, 6rgdo maximo
de natureza deliberativa, normativa, consultiva e recursal, reune-se ao
menos uma vez por periodo letivo e é constituido:

I. pelo Diretor da Faculdade, seu presidente;
Il. por um Representante da Diretoria Académica de Graduagao
da entidade mantenedora;
[ll. por um Representante da Diretoria de Extensdo e Pds-
Graduacéao da entidade mantenedora;
V. por um Representante da Diretoria Administrativo-Financeira
da entidade mantenedora;
V. por um Representante dos Coordenadores de Curso, indicado
pelos seus pares;
VI. por um Representante do Setor de Estagio, onde houver,
indicado pelos seus pares;
VII. por um Representante do Corpo Técnico-Administrativo da
Faculdade, indicado em lista triplice pelos seus pares e
designado pelo Diretor da Faculdade.

81° No caso da existéncia de mais de uma Unidade da Faculdade,
NnoO mMesmo municipio, o 6rgao colegiado sera unico, podendo haver
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Diretores, como Executivos, em cada uma delas, e o Presidente desse
orgao sera escolhido pelos seus pares, nos termos das normas
aprovadas.

§2° A excecdo do funcionario técnico-administrativo, os demais
membros do Conselho de Administracdo Superior sado escolhidos e
designados pela Diretoria da entidade mantenedora, com periodo de
mandato fixado no ato de sua designacao.

Art 6° Compete ao Conselho de Administragdo Superior:

I. zelar pelos objetivos institucionais da Faculdade;

Il. elaborar e aprovar, nos termos da Ilegislagdo, as normas
académicas que regerao as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Faculdade, apds parecer favoravel da Diretoria da
entidade mantenedora;

lll. regulamentar, através de Resolugdes, os atos normativos internos e
os decorrentes das competéncias regimentais;

V. propor a entidade mantenedora o planejamento global das
atividades da Faculdade e o anteprojeto de orgamento para o ano
seguinte;

V. exercer o poder disciplinar e aprovar, em grau de recurso, 0S
processos que lhe forem encaminhados pela presidéncia ou pelo
Conselho Pedagogico;

VI. aprovar a criagao, modificacdo e extingdo dos cursos de graduacao,
seus curriculos plenos e suas vagas, programas de pés-graduagao
em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, por proposta
da Diretoria da Faculdade, apos parecer favoravel da entidade
mantenedora, decidindo as questbes sobre a sua aplicabilidade e
de acordo com a aprovagao dos orgdos competentes do Ministério
da Educacéo, quando for o caso;

VIl. aprovar o Calendario Geral das atividades académicas e as nhormas
complementares a legislagao sobre curriculos, planos de cursos,
programas e planos de ensino de disciplinas, matriculas,
transferéncias, processo de ensino e aprendizagem, avaliacdo de
desempenho escolar, aproveitamento de estudos, programas de
pesquisa e extensao, regime de dependéncias e planos de estudos
para alunos reprovados ou em processo de adaptacao curricular,
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concurso vestibular ou processo seletivo congénere, e de outros
assuntos que se incluam no ambito das suas demais competéncias;

VIIl. aprovar os regulamentos dos 6rgaos internos e as alteragctes deste
Regimento, ouvida a Entidade mantenedora quando for o caso;

IX. apurar responsabilidades dos Diretores, Coordenadores e outros,
guando por omissao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o nao
cumprimento da legislagao, deste Regimento, de regulamentos ou
de outras normas internas complementares;

X. deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos
de indisciplina coletiva;

XI. intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais 6érgaos internos
da Faculdade, avocando a si as atribui¢cdes a eles conferidas;

Xll. decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada
curso, ou de todos;

Xlll. interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos ou de
extrema urgéncia, ouvindo o érgéo interessado;

XIV. exercer as demais atribuicbes que lhe estejam afetas pela sua
natureza ou por delegagdo dos 6rgaos superiores ou da entidade
mantenedora.

81° A convocacdo do colegiado sera feita por escrito, pelo seu
Presidente, com anexa pauta dos trabalhos e com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de forca maior ou de
calendario de reunides previamente aprovado e para seu funcionamento
€ necessaria a presenca da maioria de seus membros.

82° A votagao sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou
quando o Conselho assim determinar, a requerimento de algum membro.

§3° As decisbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples
dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto de membro, o voto
de desempate.

84° As deliberacdes de carater normativo assumirdo a forma de
Resolucgao.
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85° Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada
a critério do Presidente do Conselho, o Conselheiro podera ser afastado
das suas funcdes e do seu respectivo cargo.

86° Poderao ser deliberados e aprovados assuntos em regime de
urgéncia, a critério da Presidéncia, desde que sejam incluidos da ordem
do dia.

SECAO Il
DA DIRETORIA DA FACULDADE

Art.7° Compete ao Diretor da Faculdade:

|. administrar a politica de ag&do dos recursos humanos, financeiros e
materiais postos a disposicdo da Faculdade, visando ao
aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

II. formular o Planejamento Global da Faculdade, bem como a
proposta orgcamentaria, encaminhando-os para aprovagao dos
orgaos competentes da entidade mantenedora;

[ll. coordenar e controlar a execucédo dos planos aprovados, avaliando
0os resultados e adotando as medidas para seu rigoroso
cumprimento.

I\VV. exercer jurisdicdo superior em matéria didatico-pedagdgica, pelos
seus orgaos auxiliares de gestao do ensino, pesquisa e extensao;

V. apreciar os planos anuais de trabalho e as propostas orcamentarias
correspondentes, dos 6rgados e cursos, para encaminhamento ao
Conselho de Administracdo Superior;

VI. zelar pela lideranga, pelo patriménio cultural, pedagdgico, moral e
material da Faculdade, de acordo com o regime e normas
aprovadas;

VII. apreciar preliminarmente, por proposta dos 6rgaos interessados, os
anteprojetos de Regulamentos e suas modificacbes, para
aprovacao dos 6rgaos competentes, nos termos da legislacéo;

VIIl. apreciar e propor reformulagdes no Regimento e suas alteragdes;

IX. aprovar e tornar publico o Calendario Geral de atividades da
Faculdade;
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X. propor a entidade mantenedora a destinagao de verbas adicionais e
suplementares, na vigéncia do exercicio, para atendimento a
eventuais necessidades;

Xl. designar os responsaveis pelos cargos e funcbes das
coordenadorias de cursos, 6rgaos complementares, auxiliares ou de
apoio, supervisores de estagios ou de projetos e programas
institucionais e dos demais 6rgaos internos, ouvida a Diretoria da
Entidade mantenedora e nos limites do orcamento por esta
aprovado;

Xll. publicar as portarias, resolugdes, editais, comunicados e outros atos
administrativos competentes;

Xlll. tomar as decisbes sobre assuntos e casos omissos ou de urgéncia,
a serem referendados pelos orgdos competentes e exercer as
demais atribuicbes de sua competéncia, por forca de lei e deste
Regimento.

XIV. dirigir a Faculdade e seus Institutos, se houver, coordenar e
supervisionar os trabalhos docentes nelas realizados e atribuir as
horas-aula e demais horas-atividades aos docentes, apds
aprovacao pela entidade mantenedora;

XV. administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-
pedagdgicas da Faculdade, promovendo a integracdo dessas
atividades e dessas com as da administragao superior;

XVI. encaminhar aos demais o6rgdaos da administragdo superior as
sugestdes e expedientes das respectivas areas de competéncia;

XVII. convocar reunides de Colegiados, Comissdes, dos Coordenadores
e dos docentes dos cursos;

XVIII. elaborar e apresentar a entidade mantenedora, os anteprojetos de
planos orgamentarios necessarios ao bom funcionamento da
unidade, dos seus cursos e programas;

XIX. representar a unidade em atos publicos, formaturas e colacdo de
graus e nas relagbes com outras instituicdes académicas,
profissionais ou cientificas;

XX. sugerir providéncias referentes aos servigos administrativos da
Faculdade e elaborar relatérios anuais das atividades da Faculdade,
para aprecia¢ao da entidade mantenedora;

XXI. conferir grau e assinar diplomas e certificados expedidos pela
Faculdade;

XXIl. coordenar e integrar, em nivel dos seus cursos e programas, as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;
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XXIII. fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagogico,
bem como a assiduidade do pessoal docente e seus horarios de
atividades;

XXIV. autorizar as publicacbes em quadros e murais de assuntos
pertinentes ao ambito da unidade;

XXV. decidir e despachar sobre requerimentos de recursos em primeira
instancia, matriculas, rematriculas, transferéncias e outros da sua
area, bem como sobre a fixagdo e cumprimento de prazos das
rotinas académicas, nos termos das normas aprovadas pelo
Conselho de Administracdo Superior;

XXVI. baixar em Portaria, Comunicado ou Edital, os atos de sua
competéncia;

XXVII. cumprir e fazer cumprir as determinag¢des regimentais, normas
internas e as deliberagdes dos 6rgaos da administragao superior da
Faculdade;

XXVIIIl. exercer o poder disciplinar e de apreciacdo e decisao de recursos
em primeira instancia;
XXIX. dar atendimento pessoal exclusivo e respeitoso aos alunos e
professores que necessitem, encaminhando as solugcdes aos 6rgaos
ou funcionarios respectivos, para as devidas providéncias;

XXX. propor a entidade mantenedora, a contratacdo de docentes e de
funcionarios técnico-administrativos, conforme necessidades da
unidade;

XXXI. auxiliar na supervisao, fiscalizacdo e fomento dos bons servicos e
atividades da Secretaria, da Biblioteca, dos Laboratérios e dos
setores de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XXXIIl. zelar e responsabilizar-se pela boa qualidade das atividades do
ensino, pesquisa e extensdo e outras desenvolvidas na unidade,
bem como auxiliar na avaliacao de desempenho dos cursos
ofertados e de seus agentes;

XXXIIl. exercer outras atribuicdes, previstas neste Regimento, nos
Regulamentos especificos ou em atos normativos internos, ou
decorrentes da natureza das suas fungoes.

Art.8° O Diretor da Faculdade é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos por docente designado pela entidade mantenedora,
quando for o caso.
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Art.9° O Diretor da Faculdade, na qualidade de presidente, devera
publicar as deliberacbées do Conselho de Administracdo Superior dentro
do prazo de até 15 (quinze) dias apos a reunido em que houver sido
tomada.

81° Nao publicada uma deliberagao, o Diretor da Faculdade devera
dar as razdes do ato ao respectivo colegiado em reuniao que se realizara
dentro de 15 (quinze) dias.

82° A rejeicdo do fato pelo colegiado obriga a publicacéo imediata,
no mesmo dia da sessdo do 6rgao e, em matéria que envolva assunto
econbmico-financeiro, havera recurso "ex-officio", para a entidade
mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a decisdo desta
considerada final sobre a matéria.

SECAOQ Il
DO CONSELHO PEDAGOGICO

Art.10 O Conselho Pedagoégico - COP, 6érgao deliberativo,
normativo e consultivo em matéria de natureza pedagogica da Faculdade,
é constituido:

I. pelo Diretor da Faculdade, seu presidente;
lI. pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacéo;

[ll. por um Representante Docente, escolhido pelos seus pares
dentre aqueles com mais de 02 (dois) anos na instituicao;

IV. por um Representante Discente, indicado, quando houver,
pelo Diretorio Central dos Estudantes ou Diretério Académico,
ou por indicagdo do colegiado de alunos eleitos como
representantes de turmas, para um mandato de 01 (um) ano,
vedada a reconducdo imediata;

V. por dois Representantes da Diretoria da entidade
mantenedora.

81° A maioria dos membros do colegiado € obrigatoriamente
constituida por docentes da instituigao.

82° Os membros do Conselho Pedagdgico, indicados nos incisos |,
I, 1l e V, terdo mandato fixado no ato de sua designacéo.
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Art.11 Ao Conselho Pedagdgico compete:

I. exercer jurisdigdo em administragao didatico-pedagogica, de
recursos, gestao do orgamento disponibilizado e de planejamento
global da Faculdade;

Il. fixar a politica geral da Faculdade, elaborando os planos anuais de
trabalhno e as propostas orcamentarias correspondentes, para
aprovacgao dos 0rgaos superiores;

lll. zelar pelo patriménio moral e material da Faculdade, de acordo com
o regime disciplinar e normas aprovadas;

I\VV. aprovar preliminarmente, por proposta da Diretoria da Faculdade,
normas e suas modificagbes, para homologacdo do Conselho de
Administracdo Superior;

V. apreciar e propor reformulagdes dos Regulamentos das
Coordenadorias, bem como dos Orgéos Suplementares ou outros
Oorgaos e programas, para aprovagao dos orgaos competentes;

VI. deliberar, em primeira instancia, sobre os recursos submetidos a
sua consideragao;

VIl. apreciar, a vista de planos sugeridos pela Diretoria da Faculdade,
sobre a criagdo, agregacao, incorporagao, modificacdo, suspensao
ou extincdo de unidades, 6rgaos de apoio, cursos € suas vagas,
programas e demais O6rgaos pertinentes, ouvidos os 0rgaos
interessados;

VIII. indicar as diretrizes e linhas de acdo do ensino, da pesquisa e da
extensao, para 0s seus cursos e programas;

IX. propor os recursos orgamentarios proprios para os projetos e os
programas de ensino, pesquisa e extensao, bem como propor a
revisdo de auxilios financeiros para sua execugao;

X. tomar ciéncia do Calendario Geral de atividades da Faculdade
aprovado pelo Conselho de Administracdo Superior;

Xl. propor, ouvidos os 6érgaos interessados, as normas gerais sobre a
admissao, cancelamento e trancamento de matricula, transferéncia
de alunos, processo seletivo para ingresso em seus cursos e
programas, representagcao discente, avaliagdo da aprendizagem e
aproveitamento de estudos, além de outras;

Xll. auxiliar na elaboracdo dos curriculos plenos dos cursos e
programas de graduagao, extensdao e pos-graduacédo, e seus

43




A
F N
VAN
a—

ANHANGUERA

—‘

projetos pedagodgicos, dirimindo duvidas ou questdes sobre sua
aplicabilidade;

Xlll. deliberar originariamente, ou em grau de recurso, por argui¢cao de
ilegalidade ou irregularidade, sobre matéria de sua competéncia ou
outra de interesse do corpo social da Faculdade;

XIV. propor a fixagdo, alteracdo ou remanejamento das vagas dos
cursos, nos termos da legislagao vigente, para aprovagao do 6rgao
competente;

XV. deliberar sobre a concesséo de dignidades universitarias e conferir
prémios e distincdes, como recompensa e estimulo as atividades
académicas e administrativas, por proposta da Diretoria da
Faculdade;

XVI. apreciar propostas de acordos ou convénios de interesse da
Faculdade, com instituicbes nacionais e estrangeiras, ap0s parecer
favoravel da entidade mantenedora, a serem firmados pelo Diretor
da Faculdade;

XVII. determinar providéncias e aplicar san¢des destinadas a prevenir ou
corrigir atos de indisciplina coletiva;

XVIIl. propor a entidade mantenedora, via Diretoria da Faculdade, a
destinagao de verbas adicionais e suplementares, na vigéncia do
exercicio, para atendimento a eventuais necessidades;

XIX. exercer o poder de 6rgao de recursos em assuntos disciplinares que
envolvam o corpo discente, no ambito de sua competéncia;

XX. exercer outras atribuicbes que recaiam no ambito das suas
competéncias.

Art.12 O Conselho Pedagdgico reune-se ordinariamente 02 (duas)
vezes a cada periodo letivo, convocado pelo Diretor da Faculdade, e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, mediante iniciativa
dessa autoridade ou por solicitacdo de maioria absoluta de seus
membros.

81° O Conselho Pedagdgico funciona com a presenga da maioria de
seus membros e suas decisdes competentes sdo tomadas pela maioria
absoluta dos presentes.

82° A convocacdo do Conselho Pedagdgico faz-se por Edital
escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, pelo menos,
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mencionando-se os assuntos que devem ser tratados, salvo se for
considerado secreto pelo Diretor da Faculdade.

§3° E dispensado o prazo para a convocacdo das Reunibes em
carater de urgéncia, desde que mencionada esta situagao.

84° O Conselho Pedagdgico podera fixar normas académicas
auxiliares ou complementares as baixadas pelo Conselho de
Administracdo Superior, sob forma de Instrucdo Normativa, sobre os
processos de implantacdo e aplicagdo das normas aprovadas,
dependéncias e adaptagdes, verificacbes do rendimento escolar,
aproveitamento de estudos, além de outros que se incluam no dmbito de
sua competéncia.

Art.13 O Curso é a menor fragdo da estrutura da Faculdade para
todos os efeitos da organizagdo administrativa.

81° O Curso compreende disciplinas que constam do seu curriculo
pleno e o Colegiado de Curso congrega os professores que as ministram.

82° O elenco das disciplinas do curriculo pleno de cada curso,
ouvidos os orgaos interessados, € proposto pelo Diretor da Faculdade ao
Conselho de Administragdo Superior, para aprovagao.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE CURSO

Art.14 Havera uma Coordenadoria de Curso, ou de varios,
constituida por um Coordenador de Curso, supervisores pedagogicos de
areas ou nucleos e outros assessores e funcionarios de apoio, que deve
justificar-se pela natureza e amplitude do campo de conhecimento
abrangido e pelos recursos materiais e humanos necessarios ao seu
funcionamento.

81°. O Coordenador pode agregar e coordenar varios cursos, em
funcdo de suas afinidades ou caracteristicas gerais de organizagao, de
acordo com a aprovacao da Diretoria da Faculdade.
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82° A reunido de todos os docentes do Curso e um representante
discente eleito por seus pares, para mandato de 01(um) ano, vedada a
reconducédo, constituem o Colegiado de Curso, para efeito de realizagao
do planejamento didatico-pedagodgico e de avaliagido do desempenho dos
respectivos cursos.

Art.15 O Colegiado de Curso reunir-se-a, para suas funcgoes,
ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, cuja convocacgao sera feita pelo
Diretor da Faculdade, por escrito, com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias, com ordem do dia indicada.

Art.16 Os Coordenadores de Cursos serdo designados pelo Diretor
da Faculdade, com periodo de mandato fixado no ato de sua designacéo,
podendo ser reconduzidos.

Paragrafo unico. Os supervisores pedagdgicos, de areas,
programas ou atividades, quando e onde existentes, terao suas
atribuicdes, funcdes e tempo de dedicacdo contratuais definidos por ato
especifico da Diretoria da Faculdade, apés aprovacdo da Diretoria da
entidade mantenedora.

Art.17 O Coordenador de Curso podera ter o término de seu
mandato antecipado, a critério da Diretoria da Faculdade, por
necessidade de reorganizacido, avaliagdo insuficiente no desempenho
das suas atividades ou do curso ou nas hipoteses de extincdo, fusdo ou
desmembramento do Curso ou por perda da condicio de professor.

Paragrafo uUnico. Na hipotese de vacédncia do cargo de
Coordenador de Curso, a responsabilidade é exercida temporariamente
pelo Docente designado pelo Diretor da Faculdade, dentre os docentes
que integram o Curso, até que se dé o preenchimento pela norma
prevista neste Regimento.

Art.18 Sao competéncias do Coordenador de Curso:

|. coordenar os trabalhos dos membros docentes que desenvolvem
aulas e atividades de ensino, pesquisa ou extensao relacionadas
com o respectivo curso, sob as diretrizes do Diretor da Faculdade;
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[I. supervisionar o cumprimento das atribuicbes de cada docente do
curso, intervindo para providéncias e dando ciéncia de
irregularidades ao Diretor da Faculdade;

lll. representar o curso junto as autoridades e 6érgaos da Faculdade;

V. convocar e presidir as reunides de docentes das varias areas de
estudo ou disciplinas afins que compdem o curso;

V. coordenar a elaboragao e sistematizacao das ementas e programas
de ensino das disciplinas do curriculo pleno do curso para
apreciacao e aprovacgao dos orgaos competentes;

VI. fiscalizar a efetiva realizacdo das atividades aprovadas e
respectivos cronogramas constantes dos planos de ensino das
disciplinas/matérias, seus conteudos e competéncias e o uso do
livro-texto adotado;

VII. auxiliar na orientagdo e controle das taxas de evasdo e de
inadimpléncia discentes, tomando as medidas cabiveis para sua
diminuicao, a critério do Diretor da Faculdade;

VIIl. compatibilizar os conteudos programaticos necessarios a formagao
profissional prevista no perfil do Curso;

IX. fomentar e incentivar a producao cientifica e intelectual do corpo
docente e discente, bem como o uso regular da biblioteca por todos;

X. supervisionar e fomentar o uso da biblioteca e laboratorios,
elaborando relatérios peridodicos para ciéncia da Diretoria da
Faculdade;

XlI. apresentar, semestralmente, a Diretoria da Faculdade, relatério de
suas atividades e das do seu curso, bem como as indicacdes
bibliograficas necessarias para o proximo periodo letivo;

Xll. responsabilizar-se pelas atividades de preparacdo das avaliacbes
internas e externas do curso e dos seus alunos;

Xlll. dar atendimento personalizado e gentil aos alunos, professores e
funcionarios em suas solicitacbes, para prontas e cabiveis
providéncias;

XIV. exercer as demais atribuigdes que lhe sejam delegadas pela
Diretoria da Faculdade, as previstas na legislagdo ou neste
Regimento.

Art.19 Sdo competéncias do Colegiado de Curso:
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I. re-elaborar, pelos seus docentes, os planos de ensino, programas,
bibliografia e ementas de cada disciplina, conforme as exigéncias
do projeto pedagogico do curso, antes do inicio do periodo letivo,
com a devida atualizacdo, para aprovacdo da Diretoria da
Faculdade;

Il. sugerir medidas para aperfeicoar o projeto pedagogico de cada
curso ou programa, em fungdo de suas caracteristicas profissionais
e sociais;

lll. planejar a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo, dos
trabalhos escolares a serem exigidos dos alunos, nas varias
disciplinas do Curso, de acordo com o Calendario Escolar;

IV. sugerir e propor para o Coordenador do Curso, cursos
extraordinarios, seminarios ou conferéncias julgadas necessarias ou
uteis a formacao profissional dos alunos;

V. indicar ao seu Coordenador, bibliografia especifica necessaria aos
planos de ensino, em tempo habil para constar do plano
orgcamentario;

VI. promover o entrosamento das matérias e/ou disciplinas de sua area
com as demais, verificar sua compatibilidade com as demais e
outras equivalentes, propiciando o bom andamento dos conteudos
programaticos, nos termos dos cronogramas aprovados;

VIl. zelar pela execucdo dos planos de ensino e das disciplinas que o
integram;

VIIl. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e
da extensao;

IX. sugerir critérios especificos para dispensa de cursar disciplinas
equivalentes, como complemento as normas regimentais aprovadas
pelos 6rgaos normativos;

X. participar, pelos seus membros, do processo de avaliagao
institucional de desempenho profissional e das atividades-fim;

Xl. exercer as demais fungdes previstas neste Regimento ou que lhe
sejam delegadas.

Paragrafo unico. O Colegiado de Curso reunir-se-a, para suas
funcdes, ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, cuja convocagao sera
feita pelo Diretor da Faculdade, por escrito, com antecedéncia minima de
08 (oito) dias, com ordem do dia indicada.
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DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCA(;AO

Art.20 O Instituto Superior de Educacao — ISE, sera uma unidade
académica da Faculdade e tera uma coordenacdo formalmente
constituida, responsavel por articular a formagcao, execucido e avaliagao
do projeto institucional de formacao de professores.

g§1° O Coordenador do Instituto sera designado pelo Diretor da
Faculdade, com periodo de mandato fixado no ato de sua designacéo,
devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislacao.

§2° O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da
elaboracdo, execucado e avaliacdo dos respectivos projetos pedagogicos
especificos.

83° A coordenacao didatica do Instituto Superior de Educacao esta a
cargo de um Colegiado de Curso, constituido pelos docentes que
ministram disciplinas ou matérias do curriculo dos cursos do ISE, pelo seu
Coordenador e por um representante do corpo discente do Instituto, com
mandato de um ano sem direito a recondug¢ao consecutiva.

84° Ao Colegiado de Curso do Instituto Superior de Educagao
compete:

I. fixar o perfil dos cursos e as diretrizes gerais das disciplinas, com
suas ementas e respectivos programas;

lI. elaborar o anteprojeto dos planos curriculares dos cursos e suas
alteracbes com a indicagcao das disciplinas, de acordo com as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico;

lll. promover a avaliagao dos cursos que lhe sao afetos;

V. colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua
atuacao;

V. articular a formulacéo, execucao e avaliagao do projeto institucional
de formagao de professores, base para os projetos pedagogicos
especificos dos cursos; e,

VI. exercer outras atribuicbes de sua competéncia, na forma da
legislacdo vigente especifica para o ISE, ou que lhes forem
delegadas pelos demais 6rgéos colegiados superiores.
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Art.21 O Instituto tem como objetivos:

VIl. a formacao de profissionais para a educacéo infantil;

VIlIl. a promogdo de praticas educativas que considere o
desenvolvimento integral da crianga até seis anos, em seus
aspectos fisico, psicossocial e cognitivo-linguistico;

IX. a formacao de profissionais para o magistério dos anos iniciais do
ensino fundamental;

X. a formacdo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio; e,

Xl. a adequacéao dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica,
de outras linguagens e cdédigos, do mundo fisico e natural e da
realidade social e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem
pelos alunos a partir dos seis anos.

§1° O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e
programas:

I. cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes para a
educacdo infantil, para os anos iniciais e finais do ensino
fundamental e para o ensino médio;

lI. programas de formagao continuada, destinados a atualizagdo de
profissionais da educacao basica nos diversos niveis;

lll. programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados a
portadores de diploma de nivel superior;

IV. cursos de pos-graduacgao, de carater profissional, voltados para a
atuacao na educacéo basica;

§2° Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica
de formagdo, estagio -curricular e atividades académico-cientifico-
culturais, na forma da legislagcdo vigente, oferecidos ao longo dos
estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do curso.

83° A parte pratica da formacido sera desenvolvida em escolas de
educacdo basica e compreendera a participagdo do estudante na
preparagao de aulas e no trabalho de classe em geral e o
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acompanhamento da proposta pedagogica da escola, incluindo a relagéo
com familia dos alunos e a comunidade.

84° Os alunos que exergcam atividade docente regular na educagao
basica poderdo ter redugcdo da carga horaria do estagio curricular
supervisionado, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de
Administracdo Superior e na legislagcdo em vigor.

Art.22 Os Cursos do ISE obedecerdo aos critérios estabelecidos
pelas normas do Ministério da Educacgao e pela legislagdo em vigor.

TITULO I
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art.23 A Faculdade pode ministrar cursos e programas de
graduacdo e pés-graduacdo, de especializacdo, aperfeicoamento,
extensdo, sequenciais e outros congéneres, além dos de mestrado e
doutorado, presenciais ou a distancia, criados na forma da legislacao.

Art.24 O curso de graduacgao, aberto a portadores de certificado ou
diploma de conclusdo dos estudos do ensino médio ou equivalente, que
hajam obtido classificagdo em concurso ou processo seletivo, destina-se
a formacao do educando em estudos superiores na respectiva area de
conhecimento e de profissionais graduados em nivel superior.

Art.25 Os cursos de pdés-graduacado em nivel de especializacéo e
aperfeicoamento, criados e organizados pela instituicdo, ou os de
mestrado e doutorado, abertos a portadores de diploma de graduacao ou
equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a formacao de especialistas mediante o aprofundamento ou
ampliacdo dos estudos superiores em areas especificas do
conhecimento, treinamento em técnicas especializadas ou preparo para
as fungdes de magistério superior ou pesquisas, respectivamente.
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Art.26 Os cursos de extensdo ou sequenciais, abertos aos
portadores dos requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a
divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a
elevacao cultural da comunidade ou o seu aproveitamento para estudos
ulteriores.

Art.27 Os cursos de graduacédo estdo estruturados em disciplinas
ou estudos basicos gerais, especificos ou profissionais, conforme as
necessidades, com cargas horarias e grades curriculares elaboradas de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais aprovadas nos termos da
legislagao.

Paragrafo unico. As alteracbes na grade curricular terdo eficacia e
vigéncia, no periodo letivo seguinte ao da sua aprovagao.

Art.28 Os curriculos plenos dos cursos de graduacido oferecidos
pelas unidades, como formalizados nos termos da legislacdo, uma vez
cursados com total aproveitamento, habilitam a obtengcdo do diploma
respectivo.

Art.29 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e
delimitado de conhecimentos ou técnicas correspondentes a um
programa de estudos e atividades que se desenvolvam em determinado
numero de horas-aula cumpridas, distribuidas ao longo do periodo letivo.

81° A duragdo da hora-aula regular € de 50 minutos, sendo
permitida duracdo diferente, nos termos da legislagdo, para todos os
efeitos de integralizagao curricular.

§2° E obrigatério o cumprimento integral dos contetidos aprovados
nos planos de ensino de cada disciplina e das respectivas horas-aulas
estabelecidas no curriculo pleno de cada curso.

Art.30 A integralizagao curricular € feita pelo sistema seriado anual
ou semestral de disciplinas, dependendo do curriculo adotado, podendo
ser oferecidas disciplinas com periodicidade diversa ou disciplinas
complementares, segundo os critérios definidos em norma aprovada pelo
Conselho de Administracdo Superior.
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Art.31 Os cursos ou programas de pos-graduagao terdo sua
criagdo, seus curriculos e organizagdo sugeridos pela Diretoria da
Faculdade e aprovados pelo Conselho de Administragcdo Superior e seréao
coordenados por docentes indicados também pela Diretor da Faculdade.

Art.32 Sao atribuicbes do Coordenador de Curso ou Programa de
Pdés-Graduacgao:

|. coordenar o curso e manter articulacido permanente com os
respectivos docentes através de reunides periodicas, para
elaboracdo e manutengao do projeto pedagogico de cada curso;

Il. acompanhar e avaliar a execucdo dos planos de ensino dos
agentes responsaveis por sua execugao;

lll. encaminhar ao Diretor da Faculdade, propostas de alteracbes do
seu curriculo, adequadas ao seu projeto pedagogico;

I\VV. propor as alteragbes nos programas das disciplinas objetivando
compatibiliza-los;

V. outras, definidas ou delegadas pelo Diretor da Faculdade;

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art.33 A Faculdade e seus 6rgaos internos incentivam a pesquisa e
a iniciacao cientifica através de concessido de auxilio para execucao de
projetos pedagdgicos e cientificos, concessao de bolsas especiais,
formacdo de pessoal poéds-graduado, auxilio para publicagdo em
congressos, intercambio com outras instituicbes e de divulgagcao dos
resultados das pesquisas, nos limites dos seus planos orcamentarios
aprovados.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa e investigacao cientifica,
financiados pela instituicdo, terdo seus Coordenadores designados pela
Diretoria da Faculdade apds prévia aprovacdo dos planos especificos
pelos érgaos competentes, com periodo de mandato fixado no ato de sua
designacgao.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
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Art.34 A Faculdade mantera atividades e servigcos de extensao a
comunidade para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as
areas de seus cursos, integragdo da comunidade com a instituicdo ou
como servico de responsabilidade social, nos limites dos seus planos
orgcamentarios aprovados.

Paragrafo unico. As atividades e servicos de extensdo serdo
coordenados, em cada caso, por professores ou especialistas designados
pela Diretoria da Faculdade apds prévia aprovagdo dos planos
especificos pelos 6rgaos competentes.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art.35 O ano letivo é independente do ano civil e abrange, no
minimo, 200 (duzentos) dias letivos, distribuidos em periodos regulares
de atividades escolares efetivas, ndo computados os dias reservados a
eventuais exames.

81° O ano letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que
se completem os dias letivos previstos, bem como para o integral
cumprimento do conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas
das disciplinas nele ministradas, ou para recupera¢ao de alunos.

82° Entre os periodos letivos regulares podem ser executados
programas de ensino de recuperagao, reposigao de aulas ou atividades
de disciplinas especiais, de dependéncias ou de adaptacdes, e outras
atividades extra-curriculares ou de pesquisa e extensio, objetivando a
utiizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e o
funcionamento continuo do estabelecimento.

83° A instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
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duracédo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢oes.

84° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de
avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderao ter abreviada a duracao dos seus cursos, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo Superior e nos
termos da legislagao.

§5° E obrigatdria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos
programas de educacéo a distancia.

Art.36 As principais atividades da Faculdade e dos seus 6rgaos
internos sao estabelecidas no Calendario Geral, do qual constam, o inicio
e o0 encerramento do periodo letivo, os periodos de avaliacdo da
aprendizagem e demais eventos cuja articulagdo, com estes periodos,
seja prevista.

Paragrafo unico. O regime dos cursos de pds-graduacdo, de
especializacdo, aperfeicoamento, extensdo e outros € tratado em
regulamentacdo especifica para cada caso, aprovada pelo Conselho de
Administracdo Superior.

CAPITULO Il
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art.37 O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao,
realizado antes de cada periodo letivo pela instituicdo ou em convénio
com instituicbes congéneres, destina-se a avaliar a formacéo recebida
pelo candidato em estudos anteriores e classifica-lo, dentro do limite das
vagas oferecidas, para o curso de sua opg¢ao.

81° O numero de vagas anuais, autorizado ou aprovado pelo érgéo
competente, para cada curso de graduagao, a ser oferecido, encontra-se
disposto no Edital do respectivo processo que sera publicado em cada
oportunidade.
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82° As inscricbes para o processo seletivo sao abertas em Edital,
aprovado pela Diretoria da entidade mantenedora e feito publicar pelo
responsavel da area académica, apos parecer do Diretor da Faculdade,
no qual constam as normas que regem 0 processo, as respectivas vagas,
0s prazos de inscricdo, a documentagao exigida para a inscrigcao, a
relacdo e datas necessarias, os critérios de classificagdo e demais
informacdes uteis.

Art.38 O concurso ou processo seletivo abrange a avaliagédo dos
conhecimentos comuns obtidos pelos candidatos nas diversas formas de
escolaridade do ensino fundamental e médio, articulado com este, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados na forma
disciplinada e aprovada no Edital.

81° Nos termos das normas aprovadas, O CONCUrsoO Ou Processo
seletivo é de carater classificatorio.

82° A classificagao faz-se pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, quando for o caso, excluidos os candidatos que nao obtiveram os
critérios ou niveis minimos estabelecidos, quando fixados no Edital.

83° A classificagao obtida € valida para a matricula no periodo letivo
para o qual se realiza a selecdo, podendo tornar-se nulos seus efeitos se
o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em fazendo, nao
apresentar a documentacéo exigida completa, dentro dos prazos fixados,
de acordo com as normas especificas publicadas no Edital.

84° Na hipbtese de restarem vagas nao preenchidas em algum
curso, mediante processo seletivo especifico poderdao ser recebidos
alunos transferidos de outro curso ou instituicdo, ou ainda, portadores de
diploma de curso superior de graduagao ou alunos remanescentes de
outra opgcdo do mesmo concurso, nos termos da legislacao.

§5° E facultada a instituicdo a realizacdo de novo(s) processo(s)
seletivo(s), se necessario, para preenchimento das vagas remanescentes,
criadas ou remanejadas.
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CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art.39 A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de
vinculacdo a Faculdade, realiza-se na Secretaria da unidade, em prazos
estabelecidos por ato do Diretor da Faculdade, para alunos classificados
no processo seletivo respectivo, instruido o requerimento com a seguinte
documentacao:

a) Certificado de Conclusido de Ensino Médio (2° Grau) ou documento
equivalente, certificado de conclusdo de curso profissionalizante
registrado, certificado de conclusdo de curso ou exame supletivo
completo, ou Diploma de Curso Superior registrado, ou Certificado
de equivaléncia de estudos publicado no diario oficial, para alunos
que cursaram Ensino Médio no exterior;

b) Histérico Escolar Completo do Ensino Médio;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Cédula de Identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Comprovante de residéncia atual;

g) Contrato de Prestagcdo de Servigcos Educacionais fornecido pela
Instituicdo, assinado pelo aluno (se maior de 18 anos), pelo pai ou
outro responsavel legal (se menor de 18 anos) no ato da matricula;

h) Comprovante de pagamento da 12 parcela da primeira
semestralidade.

Paragrafo unico. No caso de diplomado em outro curso superior de
graduacao, € exigida a apresentacao do diploma respectivo, devidamente
registrado, dispensando-se a apresentacdo do certificado ou diploma do
ensino meédio ou equivalente, bem como o respectivo historico escolar.

Art.40 A matricula é feita por série, no curso pretendido, quando
regimentalmente reconhecido o direito deste ato.

Art.41 A matricula é renovada semestralmente ou anualmente,
conforme o regime do curso, dependendo de ato normativo proprio,
regime escolar do curso ou do contrato assinado entre as partes,
mediante requerimento pessoal do interessado, gerado automaticamente
apos o pagamento da 12 (primeira) parcela da semestralidade e instruido

57




A
F N
VAN
a—

ANHANGUERA

—‘

com o comprovante de pagamento ou de isencdo das contribuicbes ou
taxas devidas e quitacao de débitos anteriores, de acordo com as normas
aprovadas e nos prazos estabelecidos.

81° A nado confirmacédo ou renovacdo da matricula, por motivo de
débitos financeiros, independente de justificativa, nos prazos fixados,
implicara, a critério da instituicdo, em cancelamento da matricula ou
abandono de curso, com desvinculagao do aluno da Faculdade, podendo
a mesma utilizar-se de sua vaga para fins de transferéncias externas e
outros ingressos.

82° O indeferimento do requerimento de renovagdo de matricula,
instruido com o comprovante de pagamento ou de isencdo das
contribuicbes ou taxas devidas, bem como da quitacdo de débitos
anteriores, implicara na rescisao do contrato celebrado entre as partes,
quando for o caso.

83° As unidades de ensino da Faculdade, quando da ocorréncia de
vagas, poderao abrir matriculas nas disciplinas de seus cursos, sob forma
sequencial ou ndo, a alunos nao regulares que demonstrem capacidade
de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio definido
pelo Conselho de Administracao Superior.

84° Os cursos ou disciplinas sob regime de outra periodicidade de
oferta terdo suas normas de funcionamento definidas pelo Conselho de
Administracdo Superior, quando for o caso, ouvida a Diretoria da
Faculdade.

85° A Faculdade podera oferecer aulas, disciplinas, turmas e
demais atividades aos discentes, em outros turnos, periodos ou unidades
escolares devidamente cadastradas junto ao Ministério da Educagao, de
acordo com seus interesses ou necessidades, para otimizar seu
planejamento académico.

Art.42 Pode ser concedido o trancamento da matricula para o efeito
de, interrompidos temporariamente os estudos, manter o aluno em
condicdes de renovacdo de matricula para o proximo e consecutivo
periodo letivo, no prazo fixado, de acordo com os termos do contrato
celebrado entre as partes.
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81° O trancamento de matricula pode ser concedido, se requerido
nos prazos estabelecidos, até o final do respectivo periodo letivo, ou
excepcionalmente, por periodo superior, desde que no seu total, nao
ultrapasse a metade da duracdo do curso em que se encontre
matriculado o requerente.

82° O aluno que interrompeu seus estudos, por cancelamento de
matricula ou abandono de curso, podera retornar a Faculdade, desde que
haja vaga, apds novo processo seletivo, nos termos do seu Plano de
Estudos aprovado pela Diretoria da Faculdade.

83° Pode ser concedido também o cancelamento de matricula
mediante requerimento pessoal, nos limites permitidos na lei.

Art.43 Os ja portadores de diplomas de curso de graduacio, no
processo de adaptacdo com vistas a complementacao das disciplinas
necessarias para integralizar o curriculo pleno, poderdao cursar as
disciplinas em falta para completar o novo curso, em horarios ou periodos
especiais, nos termos da norma aprovada pelo Conselho de
Administracdo Superior.

Paragrafo unico. Os portadores de diplomas ou certificados de
conclusdo de cursos realizados apos o ensino médio ou equivalentes,
terdo seu ingresso nos cursos de interesse efetivado na forma da
legislagdo, e o aproveitamento de estudos sera feito segundo as normas
aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art.44 E concedida matricula a aluno transferido de curso superior
de instituicdo congénere nacional ou estrangeira, na conformidade das
vagas existentes no curso de interesse, mediante processo seletivo
proprio, se requerida nos prazos fixados no edital especifico, de acordo
com as normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo Superior.

81° As transferéncias “ex officio” dar-se-ao na forma da lei.
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§2° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com
documentacdo constante no Edital préprio publicado pelo Diretor da
Faculdade, além do historico escolar do curso de origem, programas e
cargas horarias das disciplinas nele cursadas com aprovacgao.

83° A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente
original, tramitara diretamente entre as instituicbes, por via postal ou
oficial ou por outra forma permitida na legislacao.

Art.45 O aluno transferido, ou ingressante por outras vias, esta
sujeito as adaptacbes curriculares que se fizerem necessarias, sendo
aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem,
se equivalentes, nos termos das normas internas e da legislagao.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos & concedido a
requerimento do interessado e as adaptagdes ao curriculo em vigor sao
determinadas nos termos de um Plano de Estudos de Adaptacao
elaborado pelo Coordenador do curso, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho de Administracdo Superior e da legislagcao
pertinente.

Art.46 Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos
termos permitidos em lei, a Faculdade concede transferéncia aos alunos
regularmente matriculados nas suas unidades.

Paragrafo unico. O deferimento do pedido de transferéncia implica
no encerramento das obrigagdes da instituicdo previstas no contrato
celebrado entre as partes, resguardado o direito de acgdes judiciais
cabiveis para cobranca de débitos financeiros do aluno, na forma da lei.

Art.47 O aproveitamento de estudos para os casos de alunos
ingressantes nos cursos como portadores de diploma de outro curso
superior, de cursos pods-meédio ou outros similares de mesmo valor
formativo, far-se-a de modo analogo aos demais ingressantes e através
de analise especifica elaborada pelo Coordenador do Curso, de acordo
com as normas e critérios aprovados pelo Conselho de Administracao
Superior.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art.48 A avaliagao da aprendizagem e do desempenho escolar séo
feitos por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento das
atividades e dos conteudos ministrados em cada uma delas.

Art.49 A frequéncia as aulas, participagdo nas demais atividades
escolares e respectivas avaliacbes sao direitos dos alunos aos servicos
educacionais prestados pela instituicdo e sdo permitidas apenas aos
alunos regularmente matriculados, nos termos do contrato de prestagao
de servigos assinado entre as partes.

81° Independente dos demais resultados obtidos, € considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao tenha obtido frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas, apos as avaliagdes regulares ou processo de recuperagao
definido nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de
Administracdo Superior.

82° Em casos excepcionais e de comprovado alto desempenho
académico, podera ser aprovado o aluno com frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento), nos termos de norma especifica aprovada
pelo Conselho de Administracao Superior.

§3° E dado tratamento excepcional para alunos amparados por
legislagdo especifica ou gestagdo, sendo-lhes atribuidos nesses casos,
mediante requerimento com documentagcdo comprobatéria, como
compensagao das auséncias as aulas, exercicios domiciliares
supervisionados ou plano especial de estudos, com acompanhamento
docente, segundo normas estabelecidas pelo Conselho de Administragéo
Superior.

Art.50 O aproveitamento escolar €& avaliado através do
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas
provas escritas ou trabalhos de avaliagdo de conhecimento, nos
exercicios de classe ou domiciliares e nas outras atividades escolares.
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81° Compete ao professor da disciplina ou aos coordenadores de
curso ou areas elaborar os exercicios escolares e demais trabalhos de
avaliagao, bem como julgar e registrar os resultados.

82° Os exercicios escolares e outras formas de verificacdo do
aprendizado previstas e aprovadas pelo érgdo competente, sob forma de
avaliacao, visam a afericdo do aproveitamento escolar do aluno.

Art.51 A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota
expressa em grau numérico de ZERO a DEZ, com variagcédo de 0,5(meio)
em 0,5(meio) ponto, inclusive no caso de arredondamento da média final
de aproveitamento, para o 0,5(meio) ponto superior, quaisquer que sejam
os décimos ou centésimos encontrados.

81° As provas oficiais, de avaliagcado do aprendizado, serdo aplicadas
nas datas fixadas no Calendario Escolar, nos moldes e tipos definidos
pela Coordenacéo do Curso ou Diretoria da Faculdade, em ato especifico.

82° Para o caso das disciplinas semestrais, havera 01 (uma) prova
oficial de avaliagdo e ao menos 01 (um) outro trabalho, ou atividade, ou
outra forma avaliativa, a critério do professor, cujos pesos serdao o0s
seguintes para o calculo da média final ponderada:

a) 12 Avaliagao (trabalho, ou atividade, ou outra forma avaliativa),
com peso 4;

b) 22 Avaliagéo (prova oficial contendo parte tedrica e/ou pratica),
com peso 6.

Art.52 Atendida a exigéncia do minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia as aulas e demais atividades programadas, o aluno
€ considerado aprovado na disciplina quando obtiver média final igual ou
superior a 5,0 (cinco inteiros), observada a excecao estabelecida no §2°
do Artigo 49.

81° As disciplinas praticas, de projetos ou de carater experimental,
em fungdo da nao aplicabilidade de provas escritas na forma regular,
terdo sua forma de avaliagao definida em norma especifica aprovada pelo
Conselho de Administracdo Superior.
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82° Podera haver uma prova substitutiva de cada disciplina, como
alternativa para o aluno melhorar sua avaliacdo, por semestre, nos termos
das normas aprovadas pelo Conselho de Administragao Superior.

83° Podera haver periodo de recuperagcdo da aprendizagem para
cada disciplina, nos termos definidos em norma especifica aprovada pelo
Conselho de Administracdo Superior.

Art.53 A meédia final sera obtida através da média aritmética
ponderada das médias das provas parciais oficiais e outros trabalhos
escolares realizados nas varias etapas do periodo letivo, das respectivas
disciplinas, inclusive em funcao dos periodos de recuperacao, quando for
0 caso.

81° As médias parciais oficiais levardo em conta outros trabalhos de
avaliacdo do aprendizado realizados pelos professores ao longo dos
periodos letivos parciais.

82° Os pesos utilizados na ponderacao para os calculos das médias
finais, realizadas ao longo do periodo letivo, serdo fixados em norma
especifica aprovada pelo Conselho de Administracdo Superior.

83° As disciplinas de periodicidades diversas das aqui estabelecidas
terdo suas formas e critérios de avaliacado fixados em norma especifica
aprovada pelo Conselho de Administracdo Superior.

Art.54 O aluno reprovado em até 03 (trés) disciplinas de série(s)
anterior(es), € promovido de série e podera cursar aquela(s) disciplina(s)
no Programa de Dependéncia e Recuperagao da Aprendizagem - PDR.

81° A Faculdade podera oferecer cursos, disciplinas ou atividades
programadas em horarios especiais, com metodologia adequada para os
alunos em dependéncia ou adaptacao, ou para alunos reprovados, como
forma de recuperagcdo, em periodos especiais e na forma que se
compatibilizem com as suas atividades regulares, nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracdo Superior ou pelo Conselho
Pedagdgico.
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82° Os alunos reprovados em 04 (quatro) ou mais disciplinas de
séries distintas, computadas aquelas das séries anteriores, matriculam-se
na mesma série em que estavam para cursar essas disciplinas podendo,
entretanto, cursar outras da série subsequente, em funcido de um Plano
de Estudos, ficando dispensados de cursar aquelas em que ja obtiveram
aprovacao.

83° Os alunos reprovados em 05 (cinco) ou mais disciplinas, de uma
mesma série, deverao cursa-las no horario regular de aulas, nas turmas
ja constituidas, podendo inscrever-se em outras da série subsequente,
havendo compatibilidade de horarios e vaga, sendo-lhes vedado cursar
disciplinas no Regime de Dependéncia e de Recuperagdo da
Aprendizagem- PDR.

84° Os alunos reprovados em 04 (quatro) ou mais disciplinas,
observado o paragrafo anterior, poderdo cursa-las em horarios especiais,
no Programa de Dependéncia e Recuperagao da Aprendizagem - PDR,
nos termos da norma propria aprovada pelo Conselho de Administracao
Superior ou pelo Conselho Pedagogico.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art.55 O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, tera
Regulamento aprovado pelo Conselho de Administragdo Superior, e
constara de atividades praticas visando a qualificagdo profissional,
exercidas em situagao real de trabalho, em 6rgéos ou laboratorios da
instituicdo ou de outras organizagdes.

Paragrafo Unico. Para cada aluno € obrigatéria a integralizagdo da
carga horaria total do estagio prevista no curriculo do curso, incluindo
horas destinadas ao planejamento, orientagido paralela e avaliagao da
atividades, sendo permitido o aproveitamento de estudos ou de carga
horaria de pratica profissional ja realizada, nos termos das normas
aprovadas pela Coordenacao do Curso.

Art.56 Os estagios sdo coordenados por uma Coordenacido Geral
da unidade e supervisionados por docentes especificamente
credenciados para esta atividade.
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Paragrafo dnico. Os estagios nao estabelecem vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar
segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na
legislacao especifica.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.57 O Corpo Docente da Faculdade se distribui entre as
seguintes categorias funcionais do Quadro de Carreira do Magistério, que
podem ser desdobradas, em subcategorias:

|. Professor Titular;
II. Professor Adjunto;
lll. Professor Assistente;
V. Professor Auxiliar.

81° A titulo eventual e por tempo determinado, a Faculdade pode
dispor dos servicos de Professores Colaboradores, Visitantes ou
Auxiliares, destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes
do quadro de carreira, ou para auxilia-los em tarefas didaticas.

82° As exigéncias de titulagdo e experiéncia profissional para
enquadramento nas diversas categorias ou subcategorias funcionais séo
definidas em norma especifica - o Regulamento do Quadro de Carreira
Docente - aprovado pelo Conselho de Administracdo Superior e pela
entidade mantenedora.

Art.58 Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade
mantenedora segundo o regime das leis trabalhistas, na forma horista ou
de regime de tempo continuo (parcial ou integral), observados os critérios
e normas internas e o Regulamento do Quadro de Carreira Docente.
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Art.59 A admissdo de professor é feita mediante selecdo e
indicagéo especifica da Diretoria da Faculdade, através da Ficha Docente
e Administrativa, com a colaboracdo do Coordenador do curso respectivo,
quando for o caso, observados os seguintes critérios:

a. além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus
titulos académicos e cientificos, experiéncias didaticas e
profissionais, relacionados e adequados a matéria ou disciplina a
ser por ele lecionada;

b. constitui requisito basico para as atividades de ensino, o diploma de
curso superior de graduagao correspondente a area afim da matéria
ou disciplina a ser lecionada;

81° O enquadramento funcional ou promogéao, conforme constar da
Ficha Docente e Administrativa, devidamente assinada, devera ser
aprovado pela Diretoria da Faculdade, nos termos das normas do
Regulamento do Quadro de Carreira Docente e da politica de recursos
humanos aprovados pela Entidade mantenedora.

82° A demissao do professor, licengcas ou afastamento da fungdes
docentes, serdo propostas pelo Diretor da Faculdade ao Conselho de
Administracdo Superior para deliberacio.

83° Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o
professor podera ser contratado, por prazo determinado, como Professor
Colaborador, Visitante ou Auxiliar, até que se dé o preenchimento das
condicbes de enquadramento nas categorias funcionais previstas no
Regulamento do Quadro de Carreira Docente.

Art.60 Sao deveres do Professor:

I. elaborar o Plano de Ensino de sua disciplina e compatibiliza-lo com
os demais do curso, tendo em vista o seu Projeto Pedagogico, além
de promover a sua execugao integral apdés a competente
aprovacao;

[I. orientar, dirigir e ministrar o ensino, a pesquisa e as demais
atividades definidas na éarea da sua disciplina, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria previstos;
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lll. organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento
escolar, julgar e registrar os resultados apresentados pelos alunos,
nos termos das normas aprovadas e da legislagao;

IV. entregar a Secretaria o0s resultados das avaliagbes do
aproveitamento escolar e demais trabalhos escolares, nos prazos
fixados;

V. observar e fazer cumprir as normas e o regime disciplinar da
Faculdade;

VI. elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa ou de extensao,
aprovados pelos 6rgaos competentes;

VII. participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que
pertence e de comissdes para as quais for designado;

VIIIl. indicar livro-texto, bibliografia basica e complementar na area da
sua disciplina;

IX. exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas no Estatuto,
na legislagao e neste Regimento.

CAPITULO 1I
DO CORPO DISCENTE

Art.61 Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos
regulares e os alunos nao-regulares.

81° O aluno regular € o aluno é que mantém o seu vinculo
formalizado com a Instituicao.

§2° O aluno nao-regular € aquele que n&o pode ostentar o status de
aluno em face do ndo atendimento as condicdes indispensaveis ao
vinculo institucional.

Art.62 Sao direitos e deveres do Corpo Discente:

I. frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os
servicos educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela
instituicdo, nos termos do contrato celebrado com a instituicéo;

Il. votar e ser votado, na forma da lei, nas eleicdes para os 6rgaos de
representacao estudantil;
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lll. recorrer de decisdes dos 6rgéos deliberativos ou executivos;

V. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora
da Faculdade, de acordo com os principios éticos condizentes;

V. zelar pelo patriménio da Faculdade;

efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicbes devidas
como remuneragao dos servicos educacionais recebidos, nos prazos
fixados e submeter-se as normas legais pertinentes no caso de néao
cumprimento dessas obrigacgoes.

Art.63 O Corpo Discente da Faculdade podera ter como 6rgéo de
representacdo o Diretorio Central dos Estudantes — DCE e/ou o Diretério
Académico, regido por Estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado na
forma da lei.

81° Compete ao Diretério, regularmente constituido, indicar os
representantes discentes, com direito a voz e voto, nos orgaos colegiados
da Faculdade, vedada a acumulacao de cargos.

82° Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos
colegiados as seguintes disposicoes:

|. s&o elegiveis os alunos regularmente matriculados;

[I. os mandatos de todos os representantes estudantis tém duragao de
1 (um) ano, vedada a recondugao imediata;

[ll. o exercicio da representacdo nao exime o estudante do
cumprimento de suas obrigacdes escolares, inclusive com relagéo a
frequéncia as aulas e atividades.

83° Na auséncia de Diretdrio, a representacao estudantil podera ser
feita por indicacéo do colegiado de alunos eleitos como representantes de
turmas, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de
Administracdo Superior.

Art.64 A Faculdade instituira a funcdo de Monitor, nela admitindo
alunos regulares, selecionados pelos Coordenadores de Curso e
indicados pelo Diretor da Faculdade ao Conselho de Administracao
Superior, dentre estudantes que tenham demonstrado rendimento
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satisfatorio na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para as
atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

81° A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e sera
exercida sob orientacdo de um professor, vedada a utilizagdo de Monitor
para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria
regular de disciplina curricular.

82° O exercicio da monitoria € considerado relevante para futuro
ingresso no magisteério da instituigcao.

83° As normas que regerao a Monitoria serdo definidas em ato
especifico pela Diretoria da Faculdade.

Art.65 A Faculdade pode instituir prémios como estimulo aos
estudos ou a producgao intelectual de seus alunos na forma regulada pelo
Conselho de Administracdo Superior.

CAPITULO llI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.66 O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos
aqueles que promovem servigos ndao-docentes e técnicos de laboratorios,
tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento dos
diversos setores da Faculdade e seus cursos.

81° A Faculdade =zelara pela manutencdo de padrées de
recrutamento e selecao além das condi¢des de trabalho condizentes com
sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer
oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

82° Os servidores terdao seus processos de selecao, movimentagao,
admissao ou dispensa efetivados pela entidade mantenedora, nos termos
do Regulamento do Plano de Cargos e Salarios aprovado, por indicagao
da Diretoria da Faculdade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art.67 O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo
ou funcdo docente ou técnico-administrativa importa em compromisso
formal ao contrato firmado com a instituicdo e de respeito aos principios
éticos e legais que regem a instituicdo, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacédo do ensino, neste Regimento, e, inclusive,
as baixadas pelos 6rgaos competentes e autoridades respectivas.

Art.68 Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se
refere o artigo anterior ou desidia no cumprimento das suas fungdes.

81° Na aplicacdo das sancgdes disciplinares sera considerada a
gravidade da infrag&o, a vista dos seguintes elementos:

a. primariedade do infrator, dolo ou culpa;
b. valor do bem moral, cultural ou material atingido.

82° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no
prazo fixado.

83° A aplicagao a aluno ou docente, de penalidade que implique
afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas, sera
precedida de sindicancia ou processo disciplinar, mandado instaurar pelo
Diretor da Faculdade.

84° Em caso de dano material ao patriménio da Faculdade, além da
sangao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art.69 Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:
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| - ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

a. transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de
comparecimento aos atos escolares ainda que n&ao resultem
prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b. falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com
atitudes discrepantes em relacdo aos seus pares ou aos alunos.

Il - REPREENSAO, por escrito, por:

o

reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b. ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e
discente;

c. falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da

Diretoria da Faculdade quanto a sua documentacdo pessoal,

obrigagdes regimentais, e de descumprimento dos programas e

planos de ensino.

I1l- DISPENSA:

o

por justa causa, nos casos previstos na legislagao trabalhista;

b. sem justa causa, motivada pela reincidéncia prevista nos itens
anteriores, ou por motivos de ordem didatico-pedagdgica ou de
acumulo ou renovacao de pessoal.

81° A aplicagdo das penalidades previstas nos itens | e Il é de
competéncia do Diretor da Faculdade e podera ser feita em qualquer
ordem nos itens previstos, dependendo da gravidade da falta ou
transgressao.

82° A aplicagdo das penalidades previstas no item Ill é
encaminhada pelo Diretor da Faculdade ao Conselho de Administragao
Superior, para as devidas providéncias.
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CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.70 Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| - ADVERTENCIA, por:

a. transgressédo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento
aos atos escolares ainda que n&o resultem em prejuizo ou
transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b. falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com
atitudes discrepantes em relagédo aos seus pares.

Il - SUSPENSAO, com perda das aulas e avaliacdes nesse periodo,
por:

o

reincidéncia nas faltas previstas no item |,

b. falta de cumprimento dos deveres estudantis previstos neste
RegimentoGeral;

c. ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e
discente;

d. atos desonestos relativos a avaliagao da aprendizagem e outros;

e. falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a
regularidade de documentacdo pessoal e modificagdo de seus
documentos.

Il - DESLIGAMENTO, com expedicdo da transferéncia, por:

o

reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

b. atos desonestos ou delitos sujeitos a agao penal, incompativeis a
dignidade da Faculdade.

c. rompimento do contrato de prestagao de servicos educacionais.

81° A aplicacdo das penalidades € de competéncia do Diretor da
Faculdade, exceto a expressa no item lll-c) que compete a Entidade
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mantenedora, e sao todas antecedidas por instauracdo de sindicancia ou
processo disciplinar;

82° Da aplicacdo das penalidades cabe recurso ao Conselho de
Administragdo Superior, no prazo de 15 (quinze) dias corridos e pode ser
interposto com pedido de efeito suspensivo, se a pena for de
desligamento.

Art.71 O registro das penalidades é feito em documento proprio néo
constando do histérico escolar do aluno e sera cancelado o registro das
penalidades de adverténcias se, no prazo de 01 (um) ano da aplicagdo, o
aluno n&o incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.72 Aos membros do Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislagcao trabalhista e as dos artigos cabiveis
deste Regimento, por analogia, no que couberem.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia
de qualquer membro da Diretoria, exceto no caso de dispensa, que é de
competéncia da Entidade mantenedora.

TITULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art.73 Ao concluinte de curso de graduacao sera conferido o
respectivo grau e expedido o Diploma correspondente, se aprovado em
todas as matérias ou disciplinas do curriculo pleno do curso e demais
exigéncias regulamentadas.

81° O Diploma sera assinado pelo Diretor da Faculdade, pelo
Secretario e pelo diplomado.
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82° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas
habilitacées ou énfases, o diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida,
acrescentando-se, mediante apostilamento, novas habilitacbes que
venham a ser obtidas na forma da lei.

Art.74 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor da
Faculdade, em sessao publica e solene, na qual os graduandos prestarao
juramento de compromisso legal na forma aprovada pelo Conselho de
Administracdo Superior.

Paragrafo uUnico. Ao concluinte que o requerer, de forma
justificada, o grau sera conferido em ato simples, na presenca de dois
professores, em local e data determinados pelo Diretor da Faculdade.

Art.75 Ao concluinte de curso de especializacao, aperfeicoamento,
extensdo, sequencial ou de aprovagdo em disciplinas isoladas, sera
expedido o respectivo Certificado, assinado pelo Diretor da Faculdade e
pelo Secretario, para que produza seus efeitos legais.

Art.76 A Faculdade confere as seguintes dignidades académicas:

I. Titulo de “Professor Honoris Causa”, a personalidade de alta
qualificacdo que tenha demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a
pesquisa, publicando trabalhos de real valor e que tenham
concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento;

[I. Titulo de “Professor Emérito”, dado a Professor depois de haver
prestado, por longo tempo, alta colaboragao e inestimaveis servigos
a entidade, ou a personalidades externas, quando justas e nos
mesmos termos anteriores.

[ll. Educador Emérito e outras, definidas a critério do Conselho de
Administracdo Superior.

Paragrafo unico. Os titulos e honrarias acima aludidas e outras,
deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo Superior, por
proposta da Diretoria da Faculdade.

TiITULO VIl
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA
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Art.77 A entidade mantenedora € responsavel pela Faculdade
perante as autoridades publicas e ao publico em geral, incumbindo-lhe
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados
nos termos da lei, deste Regimento, da liberdade académica e didatico-
pedagogica do corpo docente, do corpo discente e da autoridade propria
de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art.78 Compete a entidade mantenedora prover adequadas
condi¢cdes de funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe
a disposicao os bens moveis e imoveis necessarios, de seu patriménio ou
de terceiros a ela cedidos ou alugados, assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros para custeio das suas finalidades, nos termos do
plano orcamentario aprovado.

§1° A entidade mantenedora reserva-se a administracdo
orgcamentaria, patrimonial e financeira da Faculdade, podendo delega-la
no todo ou em parte, aos membros do Conselho de Administracao
Superior.

82° Dependem de aprovacao da entidade mantenedora as decisdes
dos orgéos colegiados ou dos oOrgados executivos que importem em
aumento de despesas ou custos, previstos ou ndo, no plano
orcamentario, sob pena de responsabilidade.

83° As unidades mantidas e o 6rgéo colegiado maximo gozam de
autonomia nos assuntos didatico-pedagodgicos e académicos, para o seu
bom desempenho.

84° Os convénios inter-institucionais e contratos de prestacdo de
servicos educacionais firmados entre os alunos e a instituicdo, seréo
assinados pela entidade mantenedora ou por membro do Conselho de
Administracdo Superior ou outro, por delegagado de competéncia.

TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO |
DA SECRETARIA E CONTROLE ACADEMICO

75




A
F N
VAN
a—

ANHANGUERA

—‘

Art.79 Os servicos de secretaria e controle académico da
Faculdade serdo dirigidos por um responsavel, Secretario, Gerente ou
Supervisor, designado pelo Diretor da Faculdade, apos aprovacido da
entidade mantenedora, e que tem como atribuigdes:

I. organizar os servigcos das respectivas Secretarias, concentrando
nelas a escrituracao do estabelecimento, a qual devera ser mantida
rigorosamente atualizada e conferida;

Il. supervisionar a organizagao dos arquivos de modo que se assegure
a preservagcao dos documentos escolares e se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informag¢ao ou esclarecimento
de interessados ou das Diretorias;

[ll. cumprir os despachos legais pertinentes das Diretorias;

IV. superintender e fiscalizar os servigos de secretaria e controle
académico ou Postos de Atendimento;

V. fazer expedir a correspondéncia oficial da Diretoria da Faculdade;

VI. tomar ciéncia e vistar os editais de chamada para matriculas;

VIl. manter atualizada a colecdo de leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes, despachos, ordens de servicos e livros de escrituragao;

VIIl. apresentar a Diretoria da Faculdade, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser vistados ou assinados;

IX. fiscalizar regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de
provas ou exames, e relacdes de faltas ou frequéncias dos alunos e
dos docentes;

X. organizar e manter atualizado o prontuario dos professores;

XI. fiscalizar e tomar ciéncia, para fins de registro e controle académico,
imediatamente apos a escrituragao, as turmas, séries, bem como os
numeros atribuidos a alunos que sejam matriculados e daqueles
que tenha sido transferidos.

Paragrafo unico. Os servigos de secretaria ou controle académico
poderao ter apoio de Postos de Atendimento e seu responsavel é
vinculado hierarquica e funcionalmente, a Diretoria da Faculdade.

Art.80 Aos servidores lotados nos respectivos setores das
secretarias, escriturarios e seus auxiliares compete executar os servicos
que lhes forem distribuidos pelo responsavel, bem como atender com
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solicitude, as solicitagdes dos membros do Conselho de Administragao
Superior e do Diretor da Faculdade, além das recomendacdes e
observacdes feitas no interesse do aprimoramento da qualidade do
servigo prestado.

Art.81 O horario de trabalho dos servidores sera estabelecido pelo
Diretor da Faculdade, de forma tal que o expediente tenha sempre a
presenca de um responsavel imediato, sejam quais forem os periodos de
funcionamento dos cursos.

CAPITULO 1l
DA BIBLIOTECA

Art.82 Os servigos da Biblioteca serdo dirigidos por um(a)
Bibliotecario(a) e por auxiliares indicados pelo Diretor da Faculdade e
contratados pela entidade mantenedora, em funcdo das necessidades
dos servicos.

Art.83 A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios
mais modernos de biblioteconomia, com recursos informatizados e,
quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por um Regulamento, aprovado
pelo Conselho de Administracao Superior.

Art.84 A divulgacado dos trabalhos didaticos, culturais e demais
publicacdes sera promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicacao
dos Coordenadores dos cursos.

Art.85 A Biblioteca funcionara diariamente, durante o periodo de
aulas e trabalhos escolares, ou outros aprovados em funcdo das
necessidades.

Art.86 Ao responsavel pela Biblioteca compete:

I. coordenar os servicos da Biblioteca e dos seus funcionarios;

II. zelar pela conservacdo dos livros e de tudo quanto pertencer a
Biblioteca;

lll. organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo sistemas que
estiverem em uso nas bibliotecas congéneres;
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I\VV. propor a Diretoria da Faculdade a aquisicdo de obras e assinaturas
de publicacbes periddicas, dando preferéncia as que se ocupem de
matérias ensinadas nos cursos da Faculdade e procurando sempre
completar as obras e colegdes existentes, mediante consultas aos
coordenadores de cursos e docentes interessados;

V. organizar um catalogo anual de referéncia bibliografica para os
cursos da Faculdade, remetendo-os aos membros do Corpo
Docente;

VI. prestar informacdes as Diretorias e aos professores sobre as novas
publicacdes feitas no Pais, juntamente com catalogos das principais
livrarias sempre que possivel e oportuno;

VII. expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario
impresso aos Coordenadores de Cursos, que facilite a indicacdo de
obras e publicacbes necessarias as respectivas disciplinas que a
Biblioteca ainda ndo possua, ou que deverdo constar dos planos de
ensino;

VIIl. organizar e remeter a Diretoria da Faculdade os relatorios dos
trabalhos, da movimentacdo de consultas e empréstimos e da
frequéncia a Biblioteca;

IX. responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os
usuarios da Biblioteca;

X. elaborar as estatisticas sobre a utilizagao, retiradas e frequéncia
dos usuarios a biblioteca, nos termos solicitados.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS FINANCEIROS

Art.87 Os servigos financeiros serdo desenvolvidos e operados por
funcionarios devidamente habilitados, contratados pela Diretoria da
entidade mantenedora.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 A Diretoria da entidade mantenedora podera propor a
alteracdo da composicdo dos diversos oOrgaos, areas e setores de
interesse, apos aprovagao dos 6rgaos competentes.
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Art.89 Os membros responsaveis pelos oOrgédos internos,
designados por ato especifico, sdo demissiveis ad nutum.

Art.90 O prazo para interposicéo de recursos € de 15 (quinze) dias
corridos contados da data da publicagdo do ato recorrido ou de sua
comunicagao ao interessado.

Art.91 As taxas e contribuicdes, mensalidades, semestralidades ou
anuidades escolares serdo definidas pela Diretoria da entidade
mantenedora e publicadas em ato especifico pelo seu Diretor
Administrativo-Financeiro, respeitando os termos do contrato de
prestacao de servigos educacionais firmado nos termos da legislacéo.

Art.92 Todos os assuntos que envolvam matéria econdmico-
financeira, de alteracido orcamentaria, de recursos extra-orcamentarios e
de provimento de cargos e fungbes executivas sao aprovados pela
Diretoria da entidade mantenedora, apos parecer favoravel do Conselho
de Administracao Superior da Faculdade.

Art.93 As alteracdes e reformas deste Regimento, por proposta da
Diretoria da Faculdade, sdo aprovadas pelo Conselho de Administracao
Superior e apresentadas ao Ministério da Educacao.

Art.94 Serao resolvidos pelo Conselho de Administragdo Superior
ou pela Diretoria da Faculdade, os casos omissos, urgentes, de transi¢cao
de regimentos ou de interpretagao legal deste Regimento.

Art.95 Este Regimento entra em vigor nesta data, para todos os
efeitos legais.

Brasilia/DF, 25 de fevereiro de 2010.
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IX - DESCRICAO DA BIBLIOTECA QUANTO AO SEU ACERVO DE
LIVROS E PERIODICOS RELACIONADOS A AREA DO CURSO, POLITICA
E ATUALIZACAO E INFORMATIZACAO, AREA FISICA DISPONIVEL E
FORMAS DE ACESSO E UTILIZACAO.

BIBLIOTECA

Consideradas grandes salas de aprendizagem, as bibliotecas da Anhanguera dao
suporte aos cursos oferecidos na universidade, nas faculdades e centros
universitarios da instituicdo. Juntas formam o Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB),
atendendo toda a comunidade académica em suas necessidades bibliograficas.

Com rico acervo, as bibliotecas da Anhanguera contam com recursos tecnoldgicos,
espacos fisicos adequados, servicos e produtos. Também tém convénio com as

bibliotecas da Universidade Estadual de Campinas

(Unicamp) e com a Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar). Além disso, é
parceira da Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos da Universidade de
S&o Paulo (USP), para a realizagdo de empréstimos entre as bibliotecas das
instituicdes.

O Contetudo do Sistema de Bibliotecas esta disponivel no portal da Anhanguera. E
possivel acessar o catalogo on-line do acervo, regulamento, politica de aquisic¢ao,
normas de apresentagdo de trabalhos académicos, biblioteca virtual, através do

www.unianhanquera.edu.br

AREA FiSICA DISPONIVEL
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A area total da biblioteca da Faculdade Anhanguera de Santa Terezinha é de 153,50m?. As instalagdes
para o acervo do estdo alocadas em 50,12m2 A area para o acervo dispde de estantes de aco,
adequadamente distribuidas.

Esta provida de iluminagdo com lampadas fluorescentes e extintores de incéndio
estrategicamente posicionados. O sistema de sinalizagao foi projetado para permitir a identificagcdo das
areas especificas em harmonia com o layout previamente definido. Essa sinalizagdo possibilita ainda, a
localizagéo dos servigos oferecidos aos usuarios.

Possui area destinada a atendimento e servigo de referéncia. A biblioteca dispde ainda de:

e 02 salas de estudo com 5,50m?;
e Sala de multimidia com 16,10m?;

e 11 cabines de estudos individuais.

ACERVO GERAL

O acervo da biblioteca esta disponivel através do catalogo on-line, possibilitando a recuperacdo da
informacéo através da intranet e da internet, pelo site http://www.unianhanguera.edu.br, permitindo a
consulta por autor, titulo e assunto. Através do site também ¢é possivel realizar reservas e renovar
obras.

O processamento técnico do acervo é feito de acordo com padrées bibliograficos, adotando o
cédigo de catalogacao AACR2 e o sistema padrédo de classificagdo bibliografica CDD (Classificagéao
Decimal Dewey). O preparo fisico dos livros é feito pela aplicacdo da identificacao patrimonial (nimero
de tombo) e de etiquetas contendo o nuimero de chamada na lombada do livro. O sistema de
empréstimo é automatizado e permite o controle através da carteira de identidade estudantil.

A Biblioteca possui o servigo de alerta que informa a disponibilidade do material reservado. A
atualizagdo do acervo é feita através de um trabalho conjunto do Departamento do Sistema de
Bibliotecas, Departamento de Desenvolvimento Educacional e coordenadores e professores da
unidade, em fungado das bibliografias adotadas nos Planos de Ensino. Este trabalho é realizado no
inicio de cada semestre, obedecendo a Politica de Aquisicdo, Expansao e Atualizagdo do Acervo
Bibliografico.

Todas as aquisicbes da biblioteca estdo documentadas por notas fiscais e/ou termos de
doagbes (copias autenticadas disponiveis na unidade).

Tabela 1: Acervo Geral

Item QUANTIDADE TITULOS | QUANTIDADE EXEMPLARES
Livros 3544 9450
Periddicos Nacionais /Estrangeiros 48 203
Cd- ROM 62 109
DVD 41 41
Fitas de Audio 0 0
Mapas 0 0
Monografias 431 431
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ACERVO ESPECIFICO
LIVROS

O acervo da biblioteca compde-se de: 2.233 titulos, com 9.091 volumes. A quantidade de livros

atende plenamente aos programas de disciplinas do Curso.

Tabela 2: Titulos por area de conhecimento

AREA SIAE QUANTIDADE TITULOS | QUANTIDADE EXEMPLARES
SIAE-Administragdo-Ciéncias Gerenciais 207 523
SIAE-Artes-Arquitetura-Desenho 20 26
SIAE-Ciéncias Agrarias 48 67
SIAE-Ciéncias Biolégicas-Biomédicas 71 152
SIAE-Ciéncias Contabeis-Contabilidade 52 134
SIAE-Ciéncias Econdmicas 84 190
SIAE-Ciéncias Juridicas-Direito-Legislagdo 136 252
SIAE-Ciéncias Politicas-Politica 26 40
SIAE-Ciéncias Sociais-Sociologia 167 469
SIAE-Educacgéo Fisica-Desportos 20 109
SIAE-Educagéo-Ensino-Pedagogia 643 1964
SIAE-Enciclopédias-Referéncias 0 0
SIAE-Engenharias-Tecnologias 18 42
SIAE-Estatistica-Demografia 26 97
SIAE-Filosofia-Etica-Ldgica 100 207
SIAE-Geociéncias-Fisica 43 64
SIAE-Geografia 123 207
SIAE-Histéria-Biografias 127 159
SIAE-Informatica-Computagéo 283 989
SIAE-Letras-Linguistica-Literatura 652 1296
SIAE-Mateméticas 168 617
SIAE-Medicina Veterinaria-Zootecnia 1 2
SIAE-Medicina-Enfermagem-Fisioterapia 188 868
SIAE-Moda 18 31
SIAE-Pesquisa Cientifica-Metodologia 64 227
SIAE-Psicologia-Comportamento 242 684
SIAE-Publicidade-Propaganda-Jornalismo 7 22
SIAE-Quimica e Derivados 10 12
SIAE-Turismo-Hotelaria 0 0
Total 3544 9450
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PERIODICOS

A aquisicdo de titulos de periddicos das Bibliotecas da Anhanguera é feita através de um
trabalho articulado entre o Departamento de Bibliotecas, Coordenadores de Cursos, Docentes e
Supervisores de Area. S&o analisados e indicados titulos de abrangéncia tematica, distribuidos entre
as principais areas do curso. Para isto, o ponto de referéncia é o Projeto Pedagdgico.

Os titulos sdo adquiridos a partir da implantacdo do Curso nas unidades e sdo renovados
anualmente. Outras indicagbes podem ser feitas no decorrer do Curso, mediante necessidade e
adequacao.

O acervo de periddicos da unidade Santa Terezinha esta disposto de acordo com as
necessidades de cada curso possuindo um total de 29 titulos de assinaturas correntes distribuidas nas

principais areas do conhecimento, além de assinaturas dos principais jornais.

Tabela 3: Periddicos

Areas do Conhecimento (CNPq) QUANTIDADE ASSINATURAS
Ciéncias Exatas e da Terra 1
Ciéncias Biologicas 2
Engenharia/Tecnologia 2
Ciéncias da Saude 1
Ciéncias Agrarias 0
Ciéncias Sociais Aplicadas 5
Ciéncias Humanas 14
Linguistica, Letras e Artes 4
Multidisciplinar 0
Total 29

Informatizacéo

O acervo do Sistema de Bibliotecas é totalmente informatizado através do ALEPH, no que diz
respeito aos trabalhos de catalogagéo, controle de periédicos, reserva (na biblioteca ou online),

empréstimo, comutacao e consulta ao catalogo.

Base de Dados

A biblioteca virtual € um espaco que facilita o acesso a informagéo cientifica e cultural, além de
levar comodidade aos alunos e eliminar barreiras de espaco e tempo. E referencial de pesquisa a

diversas areas do conhecimento, ja que promove a difusao intelectual e a troca de informagoes.
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Esta ferramenta é composta por bases de dados, e-books, periddicos de acesso livre, teses,
monografias, artigos e links de 6rgaos institucionais. Desta forma, auxilia na aprendizagem, permite o
acesso simultdneo de varios usuarios, amplia a colegédo bibliografica do acervo das bibliotecas da

instituicao.

Multimidia

A biblioteca possui uma sala de multimidia, com um acervo de DVD, em um total de 41
exemplares para as areas do conhecimento. Ha, ainda, 62 titulos e 109 exemplares de CD-ROM de
diversas areas. Os Professores podem optar por disponibilizar suas aulas (slides, textos, arquivos de
imagens, etc.) na area de FTP (Sala Virtual -transferéncia de arquivos) através da internet e/ou da
intranet.

Além da sala equipada para multimidia, as midias sao utilizadas em salas de aulas equipadas

para tal.

Jornais e Revistas

Os principais jornais e revistas de circulagdo no pais estdo disponiveis aos usuarios para
disseminar atualidades e conhecimentos gerais:
e Jornais: Correio Braziliense

e Revistas: Isto E, Veja, Epoca, Exame, Ensino Superior, Super Interessante e Galileu.

Politica de Aquisicéo, Expanséo e Atualizagcdo do Acervo Bibliogréafico

A Politica de Aquisicao e Atualizagdo do Acervo Bibliografico das Faculdades Anhanguera tem
como sua missao precipua desta Instituicdo, a qual se vincula a disponibilizacdo dos meios necessarios
para que os estudantes possam “desenvolver seu projetos de vida como cidaddos conscientes dos
seus direitos, deveres e responsabilidades sociais” — missao institucional.

Dessa forma, um acervo de qualidade, constantemente atualizado e formado por obras e fontes
das mais diversas € uma ferramenta indispensavel para subsidiar a formagao de nosso corpo discente
nos aspectos educacional e cultural.

Assim, além do tradicional modelo de aquisicdo sob demanda, a Instituicdo reforga o carater
de formacdo cultural que nossas bibliotecas devem perseguir. Esta conjugacdo entre formagéo
educacional e cultural é importante, pois possibilita ao aluno um volume de informagdes que atende nao
somente suas necessidades técnicas e tedricas, das disciplinas especificas de seu campo de formagao

profissional, mas também a indispensavel necessidade de uma ampla formag¢ao humanistica e cultural.
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MODELO DE AQUISICAO SOB DEMANDA

A partir de janeiro de 2006, a atualizagéo do acervo é feita por meio de um trabalho conjunto do
Departamento de Desenvolvimento Educacional, do Departamento de Bibliotecas, Bibliotecarios das
varias unidades das Faculdades Anhanguera, em articulagdo com os coordenadores de cursos e
professores. Os Planos de Ensino das disciplinas (bibliografias basica e complementar) sdo o ponto de
referéncia fundamental para tal atualizagéo. Através de um trabalho articulado entre todos os agentes
do processo, é possivel detectar os titulos que sdo objetos de maior demanda nas varias bibliotecas
das Faculdades Anhanguera. O procedimento para compra € idéntico para ambos os casos

Este trabalho é feito no inicio de cada semestre, mas no decorrer do ano, outras sugestdes
podem ser feitas pelos coordenadores, professores e alunos, sendo que as obras sao adquiridas de
acordo com a necessidade de atualizagdo das areas, respeitada a programagdo orcamentaria para
esse fim. Também séo fontes de sugestdes de aquisi¢cdes: o servico de atendimento ao publico e
empréstimo entre bibliotecas, pois esses fornecem indicacées sobre materiais que sdo procurados
pelos usuarios, mas inexistentes em uma determinada unidade.

Essas sugestbes sdo reunidas, organizadas e distribuidas conforme procedimento
estabelecido, sendo que este processo constitui a base do modelo de aquisicdo sob demanda. A
organizagédo das sugestdes contribui para que seja adquirido material necessario e de acordo com a

disponibilidade de recursos financeiros.

INSTRUMENTO DE FORMAGAO CULTURAL

Outra fungéo de nossa Politica de Aquisicéo e Atualizagao do Acervo Bibliografico é a formagéo
cultural. As Faculdades da Anhanguera acreditam que a Biblioteca ndo pode ser tratada como um mero
repositorio de livros, mas um ambiente legitimo de apropriagdo de cultura e de elementos formativos
ligados a cidadania.

Baseando-nos em tais principios, estimulamos a aquisi¢do do maior numero de revistas, jornais
e periddicos, os quais possam oferecer informagdes diarias com a melhor qualidade. Além disso,
disponibilizamos uma Videoteca que agrega titulos técnicos e também filmes, desde classicos do
cinema até obras contemporaneas, as quais sdo utilizadas em exercicios pedagégicos com os alunos.
Em ambos os casos, o0 processo de aquisicao obedece as mesmas normas utilizadas para a compra de
obras do modelo de aquisicdo sob demanda.

Outro formato de aquisi¢cdo previsto em nossa politica € a compra dos Livros-Texto. O PLT
(Programa do Livro-Texto) € uma iniciativa das Faculdades Anhanguera aplicada em todas as suas
unidades, que visa oferecer ao corpo discente obras de qualidade com baixo custo, as quais séo
compradas diretamente pelos alunos e utilizadas em sala de aula ao longo do curso. O PLT permite as
nossas Bibliotecas o incremento do acervo por meio das doagdes de diferentes quantidades de livros

efetuadas diretamente pelas editoras. Além disso, o PLT promove a cultura do combate a pirataria, uma
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vez que nossas bibliotecas ndo permitem a reprodugédo das obras adotadas pelos docentes em suas

respectivas disciplinas.

PARCERIAS

Como parte da estratégia, as Faculdades Anhanguera assinou, em margo de 2005, Convénio
visando a concessao de descontos nas parcelas mensais para todos os servidores da Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP) que fizerem parte de nosso corpo discente.

Como contra partida, o referido convénio prevé, em sua Clausula 8% o acesso dos nossos
alunos ao Sistema de Bibliotecas da Unicamp (SBU), o qual é composto por um conjunto de 19
unidades, cujo acervo € formado por livros, periddicos e teses nas areas de Artes, Biomédicas, Exatas,
Humanidades e Tecnoldgicas. Portanto, além do acesso ao acervo das Bibliotecas das Faculdades
Anhanguera, nossos alunos passaram a contar com o acesso a quase 650 mil obras entre livros e teses
que fazem parte do acervo da Unicamp.

Outra parceria foi feita com a Universidade de Sdo Paulo (USP), Campus de Pirassununga e
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR), como troca de servigos. Os alunos das Faculdades
Anhanguera podem emprestar materiais bibliograficos destas instituicdes e vice-versa.

No planejamento pré-estabelecido para a vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional, a

Biblioteca apresenta um plano de evolugéo para o crescimento de acervo, conforme segue:

Tabela 4: Plano de evolucéo para o crescimento do acervo

Acervo 2008 2009 2010 2011 2012
titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp. | titulo | exemp.
Livro 3544 | 9450 | 3898 | 10395 | 4288 | 11435 [4717 | 12578

Periédico 37 154 48 203 48 205 49 207 49 209
CD ROM 60 97 62 109 63 111 65 113 66 116

Fita de Video
/DVD 0 0 41 41 42 42 43 43 44 44

Horario de funcionamento

De segunda-feira a sexta-feira das 13:30 h as 22h30 horas. Aos sabados das 8 h as 12 h.

Servigcos

e Empréstimo domiciliar;
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e Consulta local,;

e Reserva local e on-line;

¢ Renovagéo local e online;

e Acesso a servigo de copias de documentos da instituicao;

e Servico de comutagéo bibliografica;

e Programa de Apoio aos Alunos quanto a normalizagao de trabalhos académicos;

¢ Visita orientada;

e Orientagdo quanto ao uso da biblioteca;

e Catalogacao na fonte de Trabalhos de Concluséo de Curso;

o Biblioteca Virtual da Pearson;

o Biblioteca Virtual multidisciplinar disponivel no Portal da Anhanguera;

e Manual da IES para apresentagao de trabalhos técnicos e cientificos disponivel na biblioteca e
no Portal da Anhanguera;

e Empréstimo entre Bibliotecas — EEB: O empréstimo entre bibliotecas é realizado mediante
convénio firmado entre as bibliotecas das Faculdades Anhanguera. Os livros sdo emprestados
pelas bibliotecas por tempo determinado pelas bibliotecarias, de acordo com o Regulamento de
Funcionamento das Bibliotecas. Estes empréstimos sao identificados na papeleta de
devolugdo, na contra capa do livro, com o carimbo EMPRESTIMO ENTRE BIBLIOTECAS.

e Convénio com a UNICAMP, USP e UFSCAR: Como parte da Politica de Aquisicdo e
Atualizacdo do Acervo Bibliografico das Faculdades Anhanguera, nossa Instituicdo tem
procurado estabelecer estratégias para dirimir os limites existentes para a compra de novas
obras. Tais limites estdo vinculados a questées operacionais e de disponibilidade fisica, mas

primordialmente a questao dos recursos financeiros.
Apoio na elaboracéo de trabalhos académicos

A biblioteca auxilia na elaboragcdo e normalizagdo de trabalhos cientificos (TCC e PIC), a
elaboracao de fichas catalograficas dos trabalhos académicos é um servigo oferecido pela biblioteca.
Como forma facilitadora ao usuario, o portal da Anhanguera disponibiliza as normas de

apresentacao de trabalhos académicos através do endereco eletrénico: www.unianhanguera.edu.br.
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X — DESCRICAO DA INFRA-ESTRUTURA FiSICA DESTINADA AO
CURSO, INCLUINDO LABORATORIOS, EQUIPAMENTOS
INSTALADOS, INFRA-ESTRUTURA DE INFORMATICA E REDES DE
INFORMACADO.

INFRA-ESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

As instalagdes destinadas aos cursos atendem ao propésito de promover a formagao
em nivel superior, com eficiéncia e qualidade. As salas de aula disponiveis para os cursos e
demais instalacdes administrativas sao equipadas adequadamente e atendem as finalidades e
os quesitos de limpeza, iluminacao, ventilagdo, acustica, conservagao, dentro dos padrdes de
exigéncia para desenvolvimento dos trabalhos académicos. O mobiliario das salas de aula é
adequado, todas contam com tela de exibicdo de imagens. Todas as salas estdo equipadas
com aparelhos retroprojetores e, mediante sistema de reservas, microfones, caixa de som e
aparelhos de Data Show podem ser facilmente instalados nas salas.

A IES conta com instalagbes para docentes da graduacgao e professores em regime de
tempo integral, bem como para os docentes integrantes do Nucleo Docente Estruturante.

Essas salas estdo equipadas com computadores conectados a internet e ao servigo de
impressdo. A instituicdo conta também com instalagcbes adequadas para pleno
desenvolvimento das atividades administrativas - pedagdégicas e também para atendimento ao
publico em geral.

Salas de aula

A |IES possui salas de aula bem distribuidas, plenamente equipadas ao seu adequado
funcionamento, atende aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao,
conservacao e comodidade necessarias as atividades propostas.

Os equipamentos de audio visual atendem as necessidades dos cursos. Sempre que
necessario as salas sao equipadas com microfones e caixas auto-falante.

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

As disciplinas que envolvem o uso de computadores utilizardo os laboratérios de
informatica, além de midias impressas (ex: Guias de estudos), e digitais/virtuais (ex:Internet e
derivacoes).

Laboratérios de informatica e Laboratorios especificos

A principio, todos os laboratérios da instituicdo poderdo ser utilizados por todos os
cursos, desde que a prioridade para os cursos especificos aos quais eles sdo dedicados seja
mantida e a utilizagao seja justificada pelo Plano de Ensino e Aprendizagem da disciplina. As
disciplinas com atividades praticas possuem reserva automatica de laboratério em todas as
aulas,exceto os laboratérios da area de saude onde é elaborada grade de organizagao para
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todo o semestre. Caso a utilizagdo seja esporadica, o professor pode solicitar reservas
através do endereco eletrénico do setor de informatica.

Atribuicbes da equipe técnica

Fazer a manutengao geral dos equipamentos e recursos de informatica;
Prestar apoio aos alunos e professores no uso dos recursos de informatica;

A Sala de Apoio apresentada é utilizada pelos técnicos que trabalham na Faculdade, e
também onde se localizam os servidores locais. Estes técnicos sdo responsaveis por
garantir o bom uso e funcionamento da estrutura de Laboratérios da Instituicao.

Os professores também tém apoio do setor de informatica para instalacbes das
ferramentas de software necessarias ao desenvolvimento das disciplinas.

Os equipamentos de informatica de uso académico da Faculdade serdo atualizados a
cada dois anos. No momento da atualizacdo sera verificado se a expansao de
memoria, disco rigido e processador atendem as necessidades de uso nos
laboratérios. Se esta atualizagdo nao for suficiente para as necessidades das
evolugbes dos softwares utilizados nas praticas académicas, novos computadores
serdo adquiridos e os computadores removidos dos laboratérios serdo distribuidos
para atividades administrativas que requeiram baixa capacidade de processamento.

Quando os computadores ndao atenderem mais as necessidades administrativas, os
mesmos serdo vendidos para empresas especializadas na destinacdo deste tipo de
equipamento.

As aquisicdes de equipamentos e materiais de Laboratérios Gerais seguem os
seguintes procedimentos:

Os materiais de consumo sdo adquiridos sempre no sentido de atender as
necessidades de reposicdo, mantendo o estoque dos mesmos. Os equipamentos sao
adquiridos com planejamento prévio, visando atender modernizagbes, modificagdes
nos planos de aula ou criagcdo de novos laboratérios. Neste caso, a aquisicdo é
realizada mediante parecer do Supervisor de Laboratoérios.

A Instituicdo, em acordo com a Norma Brasileira de Acessibilidade, NBR 5090, disponibiliza
instalacbes adequadas para pessoas portadoras de necessidades especiais. Essas
instalacbes sdao compostas por rampas de acesso, instalacbes sanitarias adaptadas e
elevadores.

Os laboratérios sdo de uso livre ao aluno e podem ser reservados com antecedéncia para um
grupo de alunos em especial.
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Laboratdrios de Informatica.

Laboratorios da area de Informatica

Laboratério Equipamentos QUANTIDADE

Laboratorio - | Modelo: Itautec ST 4252 30
Processador: Intel Dual Core
Memoboria: 2 GB
HD: 160 GB
Monitor: 17 LCD
Geral: Teclado/Mouse/DVD-ROM

Laboratério - Il Modelo: ltautec ST 4252 30
Processador: Intel Dual Core
Meméoria: 2 GB
HD: 160 GB
Monitor: 17 LCD
Geral: Teclado/Mouse/DVD-ROM

Laboratério - 111 Modelo: Itautec ST 4252 30
Processador: Intel Dual Core
Memoboria: 2 GB
HD: 160 GB
Monitor: 17 LCD
Geral: Teclado/Mouse/DVD-ROM

Total: 90

Laboratdrios Especializados:

Os laboratérios previstos estdo adequados para atender a demanda dos cursos,
conforme descricdo no quadro que segue.

Laboratérios da Area de Satde

Unidades Cursos Laboratérios N° de Equipamentos
Multidisciplinar 102
Morfofuncional 3

Academia + Sala de

Avaliagao Fisica /
Fast- Brasilia | Ed. Fisica Quadras 0
SS10 (Cinesiologia+
Primeiros Socorros+ tenis 5
de mesa)
Sala de Ginastica Geral 3
TOTAL: 6 120
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