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APRESENTACAO

A presente publicagao retrata o conjunto de dados e informagdes que a Faculdade de
Mato Grosso, estabelecimento de educagao superior, esta obrigada a tornar publico,
pela Portaria N.2 40/2007 do Ministério da Educacao.

Tais informacdes, de acordo com a nova legislacdo, sao relativas aos dirigentes e
coordenadores de cursos e programas, titulacao, qualificagéo e regime de trabalho do
corpo docente, descricdo da biblioteca e seu acervo, dos laboratérios e seus
equipamentos, grau de informatizacao da instituicao, relacao de cursos de graduacao
e suas vagas, valores das mensalidades e taxas diversas, bem como outros encargos
financeiros e suas formas de reajuste para o proximo periodo letivo.

Com esses dados e informagdes tornam-se mais visiveis e claras as relagbes
contratuais entre a instituicao, seus servigos oferecidos e seus alunos, para que haja
sempre um bom e honesto relacionamento entre as partes, obrigando-se, ambas as

partes, ao uso dos seus direitos e cumprimento dos seus deveres.

Prof. Antonio Carbonari Netto
Diretor Presidente
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I — ATO AUTORIZATIVO EXPEDIDO PELO MEC COM DATA DE
PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO.

Ato Legal

Portaria

Credenciamento

Portaria MEC n? 1.271 de 19/10/2010 D.O.U.
21/10/2010

Transferéncia de Mantenca

Portaria SERES N 259/11 D.O.U. 15/07/2011.

Curso

Autorizacao

Relatério da ultima visita
(data da visita e conceito)

ENADE

CPC

Administracao

Portaria SESu n®
10/01/2011
D.O. U 11/01/2011

42 de

(21 a 24/10/2009)
Dimensao 1 - 4
Dimensao 2 - 4
Dimenséo 3 - 4

Ciéncias Contabeis

Portaria SESu n®
10/01/2011
D.O. U 11/01/2011

41 de

(14 a 17/10/2009)
Dimensao 1 -3
Dimensao 2 - 4
Dimenséo 3 - 3

Tecnologia em
Marketing

Portaria SETEC n? 166 de

09/11/2010
D.0.U. 12/11/2010

(25 a 28/04/2010)
Dimensao 1 - 4
Dimensao 2 - 4
Dimenséao 3 -5




— DIRIGENTES DA INSTITUIGAO E COORDENADOR
EFETIVAMENTE EM EXERCICIO.

Dirigentes da Mantenedora

Nome

Cargo

Prof. Antonio Carbonari Netto

Diretor Presidente

Alexandre Dias

Diretor Superintendente

Ricardo Leonel Scavazza

Diretor Vice-Presidente Financeiro

Oseas Rodolph Cancela dos Santos Junior

Diretor Vice-Presidente Administrativo

Prof2 Ana Maria Costa de Sousa

Diretora Vice-Presidente Académica

José Augusto Gongalves de Araljo Teixeira

Diretor Vice-Presidente de Planejamento

Antonio Augusto de Oliveira Costa

Diretor Vice-Presidente de Operagdes

Prof2 Maria Elisa Ehrhardt Carbonari

Diretora de Programas Institucionais

Antonio Fonseca de Carvalho

Diretor de Expansao

Dirigentes da Mantida

Diretor
Prof2 Alvine Maria de Assis e Silva Freitas

Coordenadores em exercicio

Curso

Nome do Coordenador

Administragéo

Francimara Polverine Morais Guidetti

Ciéncias Contéabeis

Francimara Polverine Morais Guidetti

Marketing

Giseli Dalla Nora




Il - RELACAO DOS PROFESSORES QUE INTEGRAM O CORPO
DOCENTE DO CURSO, COM A RESPECTIVA FORMACAO,
TITULACAO E REGIME DE TRABALHO.

Relagao de Professores - Faculdade de Mato Grosso - FGO
Docente Titulacao
Alcione S. de Freitas Medeiros Especialista
Alvine Maria A. E_Silva Freitas Especialista
Cristiane Marques Caldeira Especialista
Daiene Vaz Carvalho Especialista
Edivanete Marcia Nogueira de Andrade Especialista
Francimara Polverine Morais Guidetti Especialista
Giseli Dalla Nora Mestre
Mario Pereira Guitte Mestre

IV — Matriz curricular do curso.

Identificacao do Curso

ltem: Administracao
Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizacao: 8

Objetivos do Curso

Desenvolver no aluno as capacidades pessoais e de crescimento das competéncias e
habilidades exigidas para a formagéo profissional e do cidado;

Assumir experiéncias, atividades formacionais e conhecimentos adquiridos através de estudos
e praticas independentes, presenciais ou a distancia, que o aluno tenha realizado ou esteja
realizando, de carater complementar a sua formagao estritamente escolar, que sejam Uteis ao
desenvolvimento do seu projeto de vida profissional;




Promover o espirito de participacdo comunitaria, com responsabilidade social, para
melhorar a conscientizagdo dos problemas da sociedade e dos individuos, com vistas ao
desenvolvimento do seu projeto de vida social.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Gestdo do Conhecimento; Técnicas de Negociacao;
Atividades Complementares; Ciéncias Sociais; Economia; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Teoria da Contabilidade; Teorias da Administragcao; Atividades Complementares;
Contabilidade Geral; Direito e Legislagdo; Matematica Aplicada; Processos Administrativos;
Tecnologias de Gestédo; Atividades Complementares; Contabilidade Intermediaria; Direito
Empresarial e Tributario; Direitos Humanos; Estatistica; Matematica Financeira; Analise de
Investimentos; Contabilidade de Custos; Desenvolvimento Econdmico; Estrutura e Analise das
Demonstracdes Financeiras; Gestdao de Negocios Internacionais; Administragcdo Financeira e
Orcamentaria; Administracdo da Produgcdo e Operagdes; Administracdo de Recursos
Humanos; Estagio Supervisionado I; Planejamento e Controle da Produgdo; Sistemas de
Informacdes Gerenciais; Administracdo Mercadoldgica; Administracdo de Micro e Pequenas
Empresas; Competéncias Profissionais; Estagio Supervisionado Il; Gestdo de Projetos;
Projeto de Atividades |; Etica e Relagdes Humanas no Trabalho; Administracao de Materiais e
Logistica; Estratégia e Dindmica Competitiva; Gestdo da Qualidade; Jogos de Empresas;
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Inclusédo; Pesquisa Operacional; Projeto de Atividades
Il;

Carga Horaria Total: 3400 h

Identificacao do Curso

Item: Ciéncias Contabeis
Regime Académico: Seriado Semestral
Tempo minimo de integralizacao: 8

Objetivos do Curso

O objetivo geral do curso de Ciéncias Contabeis é a melhoria do homem por meio da
formacao académica, profissional e humana, da geracao e difusdo de conhecimentos das
Ciéncias Contabeis, buscando o aprimoramento das organizacdes, dentro dos principios
éticos, para o desenvolvimento econémico e social, por meio de uma politica académica que
possibilite na pratica pedagoégica a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao,
promovendo a integragdo com o mercado de trabalho e a realidade nacional, com uma viséo
globalizada do ambiente s6cio—econémico.

O curso de Ciéncias Contabeis tem por objetivo especifico a preparagao do profissional
Contador para:




a) Ser capaz de promover transformagdes que sirvam ao propésito do desenvolvimento da
ciéncia contabil, contribuindo com o aprimoramento das relagdes entre empresa e sociedade;

b) Desenvolver habilidade e capacitagdo profissional para o exercicio das mais diversas
formas de gestdo empresarial, com visdo ampla e abrangente dos sistemas de informagdes,
processos contabeis e gerenciais;

c) Atuar no planejamento, coordenagdo, inventariagdo patrimonial e no levantamento e
andlise dos relatérios econémico/financeiros, proporcionando as organizagdes, métodos para
compatibilizar programas de otimizag¢ao de custos, producao e vendas;
d) Promover estudos de viabilidade econémico-financeira para melhoria dos resultados.
O profissional Contador, realizara no ambito da sua profissao as principais atividades:
a) Revisao, pericia e auditoria contabeis;
b) Analise e consolidacao de Balancos Patrimoniais;
¢) Registro, elaboragao das demonstragées, andlise e auditoria;
d) Sistematizacao e andlise de custos diretos e indiretos;
e) Elaboracao de plano de contas e instrugdes contabeis apropriadas;
f) Organizagao dos servigos contabeis das empresas ou escritorios préprios;
g) Fungdes da moderna Controladoria em consonancia a padrdes internacionais;
h) Assisténcia Contabil a érgaos diversos, de pessoas juridicas ou fisicas;

i) Analise dos dados do fluxo de transagdes, da producao e da renda;

i) Analise econémica-financeira e seus indicadores, para assessorar as organizagées nos
seus planejamentos e orgamentos futuros;

k) Relacionamento com o poder publico pela legislagao social e tributéaria;
) Area do magistério técnico ou superior e na pesquisa.

Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Gestdo do Conhecimento; Técnicas de Negociacao;
Atividades Complementares; Ciéncias Sociais; Economia; Responsabilidade Social e Meio
Ambiente; Teoria da Contabilidade; Teorias da Administragcao; Atividades Complementares;




Contabilidade Geral; Direito e Legislacdo; Matematica Aplicada; Processos Administrativos;
Tecnologias de Gestao; Atividades Complementares; Contabilidade Intermediaria; Direito
Empresarial e Tributario; Direitos Humanos; Estatistica; Matematica Financeira; Administracao
Financeira; Andlise de Investimentos; Contabilidade de Custos; Desenvolvimento Econémico;
Estrutura e Analise das Demonstracdes Financeiras; Contabilidade Tributaria; Contabilidade e
Orcamento Publico; Estagio Supervisionado |; Gerenciamento Estratégico de Custos;
Laboratorio de Gestdo Contabil; Legislagdo Social, Trabalhista e Previdenciaria;
Competéncias Profissionais; Contabilidade Avancada |; Contabilidade Gerencial;
Contabilidade Internacional; Estagio Supervisionado Il; Nogcbes de Atividades Atuariais;
Projeto de Atividades I; Auditoria; Contabilidade Avangada Il; Controladoria e Sistemas de
Informacdes Gerenciais; Instituicdes Financeiras e Mercados de Capitais; Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) e Inclusao; Pericia, Arbitragem e Mediacado; Projeto de Atividades II;
Carga Horaria Total: 3380 h

Identificacao do Curso

Item: Curso Superior de Tecnologia em Marketing -

Regime Académico: Seriado Semestral

Tempo minimo de integralizagao: 4

Objetivos do Curso

A proposta pedagégica para o Curso Superior de Tecnologia em Marketing tem respaldo na
Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 (LDB), no Parecer CNE/CES 436/2001, na Resolucao
CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, que foi instituido pelo Decreto n® 5.773/2006 e aprovado em extrato pela Portaria
MEC n® 10 de 28/07/2006.

Foram definidos como objetivos especificos do curso Superior de Tecnologia em Marketing:

Formar profissionais que atuem na gestao de marketing de empresas publicas ou
privadas, de portes variados e segmentos diversos.

Formar profissionais que sejam competentes, criticos, criativos e que privilegiem
sempre a atitude ética e humanista na abordagem e na solugé@o de problemas.

Fornecer conhecimentos especializados e atualizados, incluindo operacgao de software
proprio a area, tornando os egressos do curso aptos a desenvolverem as praticas
demandadas pelo mercado.

Desenvolver as habilidades pessoais dos estudantes e da comunidade através da
atuagao profissional dos egressos.
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Disciplinas

Atividades Complementares; Comportamento Organizacional; Desenvolvimento Pessoal e
Profissional; Empreendedorismo; Técnicas de Negociacdo; Etica e Relagdes Humanas no
Trabalho; Atividades Complementares; Direito Empresarial; Matematica; Processos
Gerenciais; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Tecnologias de Gestdo; Gestado de
Projetos em Marketing; Gestao em Marketing; Logistica Empresarial; Marketing de Servigos;
Pesquisa de Mercado; Projeto Multidisciplinar de Auto-Aprendizagem |; Estratégias de Preco;
Geréncia de Vendas; Gestdao do Relacionamento com o Consumidor; Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) e Inclusdo; Marketing e Comportamento do Consumidor; Projeto
Multidisciplinar de Auto Aprendizagem IlI; Promogao, Publicidade e Propaganda;
Carga Horaria Total: 1780 h

V. - RESULTADOS OBTIDOS NAS UL:I'IMAS AVALIACOES
REALIZADAS PELO MINISTERIO DA EDUCACAO QUANDO HOUVER.
( INSERIDO ITEMI)

VI — VALOR CORRENTE DOS ENCARGOS FINANCEIROS A SEREM
ASSUMIDOS PELOS ALUNOS, INCLUINDO MENSALIDADES, TAXAS
DE MATRICULAS E RESPECTIVOS REAJUSTES E TODOS OS ONUS
INCIDENTES SOBRE A ATIVIDADE EDUCACIONAL.

1) Ficam fixados os seguintes valores pecuniarios para as taxas a serem pagas pelos alunos,
conforme os servigos solicitados nos requerimentos:

a) de reabertura de matricula, de compensagao de auséncia as aulas, de mudanga de turma,
de vista de prova, de cancelamento de requerimento, solicitacdo de vaga, alteragdo de plano
de estudos: Taxa: R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos);

b) de atestado: de matricula, de freqiiéncia, de auséncias, de anuidade, de histoérico escolar,
ou certidao de notas e freqiiéncias, certidao de aproveitamento escolar, certiddo de conclusao
de curso, certidao de autorizagao ou reconhecimento de curso, solicitagao de cépia da grade
curricular: Taxa: R$ 12,90 (doze reais e noventa centavos);

c) de andlise de curriculo para aproveitamento de estudos ja realizados: Taxa: R$ 22,50 (vinte
e dois reais e cinglienta centavos) por disciplina e Taxa: R$ 85,80 (oitenta e cinco reais e
oitenta centavos) para o curriculo completo;

d) de revisdo de prova ou freqiiéncia ou realizagdo de prova supletiva, prova substitutiva,

prova especial ou antecipagdo de prova: Taxa: R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta
centavos) por disciplina;
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e) de entrega de Trabalhos Domiciliares em fungcado de compensagéo de auséncia por amparo
legal: Taxa: R$ 42,90 (quarenta e dois reais e noventa centavos) por disciplina;

f) de transferéncia de estabelecimento, com Programas das Disciplinas e demais documentos
pertinentes: Taxa: R$ 93,30 (noventa e trés reais e trinta centavos);

g) de segunda via do boleto de cobranga da parcela da anuidade escolar: Taxa: R$ 5,50
(cinco reais e cinquenta centavos);

h) para cursar disciplina junto ao PROGRAMA DE DEPENDENCIA E RECUPERAGAO DA
APRENDIZAGEM — PDR, segue tabela e valores abaixo:

Tipo | Média | Tipo | Frequiéncia Descricao do Processo de Recuperacao
Obtida Obtida
Orientagédo Docente
1a F 275% Avaliacéo Escrita sobre o Contetdo da Disciplina Regular
1 40<M< Orientagé@o Docente
5,0 1b 30%<F < Avaliacéo Escrita sobre o Contetdo da Disciplina Regular
75% Trabalho de Complementagdo de Carga Horaria

Entrevista Avaliativa sobre o Conteldo do Trabalho

Orientacédo Docente

2 M 25,0 2 30%<F< Trabalho de Complementagdo de Carga Horaria
75% Entrevista Avaliativa sobre o Contetido do Trabalho
3 M <40 3a F 275% P.R.A. — Processo de Recuperagdo de Aprendizagem — Nota=5
<4,
30%<F< P.R.A. — Processo de Recuperagdo de Aprendizagem — Nota = 5
3b 75% Trabalho de Complementacdo de Carga Horaria

Entrevista Avaliativa sobre o Contelido do Trabalho

h-1) Taxa: R$ 171,60 (cento e setenta e um reais e sessenta centavos) para os alunos
inscritos nos Processos de Recuperagdo com Orientagdo Docente, definidos nos itens 1a e 2
do quadro;

h-2) Taxa: R$ 348,60 (irezentos e quarenta e 0ito reais e sessenta centavos) para os alunos
inscritos no Processo de Recuperacdo com Orientacdo Docente, definido no item 1b do
quadro;

h-3) Taxa: R$ 332,50 (trezentos e trinta e dois reais e cinglienta centavos) para os alunos
inscritos no Processo de Recuperacdo da Aprendizagem — PRA, definido no item 3a do
quadro;

h-4) Taxa: R$ 506,20 (quinhentos e seis reais e vinte centavos) para os alunos inscritos no
Processo de Recuperagdo da Aprendizagem — PRA, definido no item 3b do quadro e ou
tutoria para formandos;

i) cursar Tutoria por disciplina extinta da grade ou provavel formando: R$ 506,20 (quinhentos
e seis reais e vinte centavos);
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j) renovacéo de matricula fora de prazo: Taxa: R$ 32,20 (trinta e dois reais e vinte centavos)

k) de expedicdo de Certificado de participagdo em semana de palestras: Taxa: R$ 18,20
(dezoito reais e vinte centavos);

I) de expedicdo de Certificado de participacdo por palestra: Taxa: R$ 9,90 (nove reais e
noventa centavos);

m) de expedicdo de 22 via de Certificado de Curso de Especializagdo: Taxa: R$ 74,00
(setenta e quatro reais);

n) de expedicdo de 22 via de Diploma e conseqiiente registro: Taxa: R$ 112,50 (cento e doze
reais e cinqglienta centavos);

0) Apostilamento de Diploma: Taxa R$ 73,50 (setenta e trés reais e cinglienta centavos);
p) de conteddo programatico (plano de ensino) por disciplina: Taxa: R$ 8,05 (oito reais e cinco
centavos);

q) de contetdo programatico (plano de ensino) do Curso: Taxa: R$ 89,00 (oitenta e nove
reais);

r) de segunda via da carteira de identificagdo estudantil: Taxa: R$ 21,50 (vinte e um reais e
cinqlenta centavos);

s) de solicitacdo de Exame de Proficiéncia: Taxa: R$ 165,20 (cento e sessenta e cinco reais e
vinte centavos);

t) de reposicao da insuficiéncia da disciplina PAC (Pesquisa e Atividades Complementares):
Taxa: R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos);

u) de reposicao da insuficiéncia da disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC ou
Estagio (exceto da area da saude): Taxa: R$ 318,50 (trezentos e dezoito reais e cinquenta);

v) O valor da reposicdo de insuficiéncia da disciplina Estagio para os cursos da area de
ciéncias da salde serd fixado caso a caso e rateado pelo nimero de participantes;

x) Ficam definidos os percentuais de acréscimo da Anuidade Escolar, por disciplina, a serem
pagos pelos alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptagdo curricular) e que
cursam a carga horaria total semanal fixada para as disciplinas, cuja carga horaria exceda a
do turno da matricula, conforme detalhados no seguinte Quadro:
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CARGA HORARIA EXCEDENTE AO TURNO DE MATRICULA, DAS DISCIPLINAS | PERCENTUAL DE
A CURSAR (EM OUTRA UNIDADE OU TURNO) CONSTANTES DO PLANO DE ACRESCIMO A
ESTUDO PAGAR
CH até 4 horas semanais 10%
CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 8 horas semanais 20%
CH maior que 8 horas semanais e menor ou igual a 12 horas semanais 30%
CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 16 horas semanais 40%
CH maior que 16 horas semanais e menor ou igual a 20 horas semanais 50%

x.1) Os percentuais de acréscimos fixados terédo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.

w) Ficam definidos os percentuais de desconto da Anuidade Escolar a serem concedidos aos
alunos em Plano de Estudo (reprovados ou em adaptacdo curricular € que ndo cursam a
carga horéaria total semanal fixada para as disciplinas), conforme detalhados no seguinte
Quadro:

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS A CURSAR, CONSTANTES DO PERCENTUAL DE
PLANO DE ESTUDO DESCONTO A
CONCEDER
CH menor ou igual a 4 horas semanais 60%
CH maior que 4 horas semanais e menor ou igual a 7 horas semanais 50%
CH maior que 7 horas semanais e menor ou igual a 10 horas semanais 30%
CH maior que 10 horas semanais e menor ou igual a 12 horas semanais 20%
CH maior que 12 horas semanais e menor ou igual a 14 horas semanais 10%

w.1 Os percentuais de descontos fixados terdo validade a partir da 22 (segunda) Parcela do
semestre em que o aluno estiver matriculado.

2) Fica fixado o valor de R$ 3,10 (trés reais e dez centavos) correspondente a multa diaria, em
virtude de atraso na devolugao de empréstimo de livro ou periodico, até o prazo de 10(dez)
dias Uteis apds o vencimento do mesmo;

2.1- Caso o atraso na devolucao do empréstimo do livro ou periédico seja superior a 10(dez)
dias Uteis, o valor da multa diaria sera de R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos).

3) Fica fixado o valor a ser pago de R$ 0,22 (vinte e dois centavos) por pagina impressa nas
impressoras do laboratério de informatica, que exceder o limite de 20(vinte) cépias/més.
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4) Fica fixado o valor de R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos) para taxa de
cobranga de negociagéo de cheque devolvido, em fungdo do custo financeiro cobrado pela
rede bancaria e expediente interno.

5) Fica fixado o valor de R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos) para a taxa de cobrancga de
resgate ou alteracao na data de cheque em custédia, em fungdo do custo financeiro cobrado

pela rede bancaria e expediente interno.

6) Fica fixado o valor de R$ 2,15 (dois reais e quinze centavos) por hora, para a taxa de
utilizagao da internet, que exceder a 15 (quinze) horas/més.

7) Este comunicado entra em vigor nesta data, para todos os efeitos legais.

DE-SE CIENCIA E PUBLIQUE-SE.

MENSALIDADES REFERENTES A MATRICULA EM JANEIRO/2011 PARA A
FACULDADE DE MATO GROSSO*

Clloe Mensalidade valor _fixado para o ano de 2011, cf.
lei n2 9.870/99.

Administracao 359,00
Administragao 415,00
Ciéncias Contabeis 325,00
Ciéncias Contabeis 559,00
Tecnologia em Marketing 305,00
Tecnologia em Marketing 329,00

*Estéa prevista a concessao de descontos nos valores das mensalidades para pagamentos até o 5°

dia util de cada més.
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